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RICHTLINIEN FUR NEULEHRER

1.1

Unterrichts-Vorbereitung

Die erste Unterrichtsstunde

Sie treten neu in eine unserer Schulen ein. In wenigen
Tagen werden Sie allein - ohne jede Hilfe - in einer
Klasse vor den Schiilern stehen! Wenn Sie Gliick haben, dann
sind es disziplinierte, wiBbegierige junge Menschen. Sie
nehmen Ihre Worte mit dem gleichen Eifer in sich auf, mit
dem Sie Thren Unterricht beginnen.

Wenn Sie Pech haben, dann ist es eine Bande von Rowdys,
die nur darauf wartet, Sie bei Ihrem ersten Fehler aufs
Kreuz zu legen.

Irgendwo dazwischen wird die Situation wohl liegen, damit
milssen Sie rechnen!

Sie sind ein erstklassiger Fachmann auf Ihrem Fachgebiet.
Das steht auBer Frage, sonst wiirden Sie es ja nicht wagen,
an einer technischen Schule zu unterrichten? Haben Sie
auch Erfahrung im Umgang mit jungen Menschen? Reichen sie
aus, um allen Anforderungen, die ein Schulbetrieb an Sie
stellt, zu erflillen? Man lernt zwar meist aus schlechten
Erfahrungen. Ich mdchte Ihnen einige davon ersparen! Es
ist ohne Frage besser, bereits am Anfang MiBerfolge zu
vermeiden. '

Denn der erste Eindruck, den Sie auf die Klasse machen,
ist ungeheuer wichtig fiir Sie! Ein Fehlschlag in der
ersten Unterrichtsstunde wiirde Ihnen die Freude an dem
von Ihnen gewdhlten Beruf vergillen, zu einem Zeitpunkt,
Zu dem Sie die Tragweite solcher MiBerfolge noch gar nicht
richtig abschdtzen k&nnen.



In den folgenden Zeilen mdchte ich Ihnen helfen, die
ersten Schwierigkeiten, die jedem "Neuen" entgegentreten,
einigermafen chne grd8ere Panne zu lberwinden.

' Die Aufgabe der Schule

Aufgabe unserer Schulen ist es, aus einem bunt zusammenge-
wirfelten Haufen junger Menschen mit den verschiedensten
Eigenschaften, F&higkeiten und unterschiedlicher Vor-
bildung INGENIEURE zu machen.

INGENIEURE, die den Anforderungen
unserer Wirtschaft entsprechen!

INGENIEURE, die dem Konkurrenzkampf
gewachsen sgind! Fachlich und
menschlich!

Jeder Schiiler ist ein Mensch mit individuellen Eigen-

schaften und Fahigkeiten..Sein Charakter wurde in mehr als
einem Jahrzehnt von verschiedenen Umwelteinfliissen geformt.
Vom Elternhaus, von den Vorschulen und von seiner Umgebung.

Kein Schiiler hatte die gleichen Voraussetzungen, die
gleiche Erziehung, die gleiche Umwelt.

Aus allen diesen Schiilern sollen Ingenieure werden. Am Ende

. ihreg Schulweges steht filir alle das gleiche Ziel; die

- Reifepriifung, bei der die Voraussetzung fiir alle gleich ist.

Es ist keineswegs Aufgabe der Schule, den Schiiler nach dem
uns vorschwebenden Idealbild zu ver#ndern. Oder, wie der
Techniker sich ausdriickt, seine Abweichung vom Socllwert
auf Null zu korrigieren. Es wird uns das kaum jemals
gelingen!

Wollen wir das tiberhaupt? M8chten wir bei der Matura
30 Streber, die wie eine Maschine die Priifungsantworten
heruntersprechen? Nein, was wir m&chten, sind selbstindig



denkende, fachlich und menschlich einwandfreie junge
Menschen, die in der Lage sind, alle ihnen gestellten
Probleme einigermaBen in unserem Sinne zufriedenstellend
zu losen.

"In unserem Sinne" bedeutet eine Einschrinkung.

Jedes Problem, sei es ein wirtschaftliches, politisches
oder auch privates, kann auf verschiedene Weise geldst
werden. Der Lehrplan der Schule stiitzt sich auf die
Anforderungen, die unser gesellschaftliches und wirt-
schaftliches System an uns stellt. Unsere Jugend soll
einmal unser Werk, das wir aufgebaut haben, in unserem
Sinne fortsetzen.

Aufgabe der Schule ist es, die Fidhigkeiten und guten Eigen-
schaften des Schiilers zu fdrdern und ihm dabei zu helfen,
seine schlechten Eigenschaften so weit zu unterdriicken,

wie es fir ein reibungsloses Einordnen in die Gesellschaft
erforderlich ist.

Eine HTL ist keine Hochschule! Bei uns genligt es nicht,
den Lehrstoff vorzutragen und es dem Schiiler zu iiber-
lassen, ob er ihn aufnimmt und auch behilt. Eine Unter-
richtsstunde an unseren Schulen ist keine Vorlesung!
Unseren Lehrern darf der Erfolg oder Miferfolg eines
ihrer Schiiler nicht gleichgiiltig sein! Wir sollten be-
miiht sein, aus jedem das Beste herauszuholen!

Deshalb treten an den Lehrer neben fachlichen Problemen
auch menschliche Probleme heran. Neben Fachkenntnissen
und der Fdhigkeit, diese zu vermitteln, sind auch
EinfihlungsvermSgen, Menschenkenntnis und Fiihrungseigen-
schaften flir den Lehrerberuf erforderlich.

Weil wir es mit Menschen zu tun haben, haben wir es neben
fachlichen auch mit menschlichen Problemen zu tun.
Deshalb ist auch ein groBer Teil dieser Zeilen diesen
Problemen gewidmet.



1.3 Die Organisation des Schulbetriebes

Organisatorisch sind unsere Schulen in Fachabteilungen

gegliedert: Maschinenbau, Elektrotechnik, Nachrichten-
technik, Hochbau und Tiefbau, sowie Spezialabteilungen,
wie Betriebstechnik oder GieRereitechnik.

Neben einer "HSheren Abteilung" deren Abschluf nach 5 Jahren
mit einer Reifepriifung, endet, fiihren manche Abteilungen

noch eine vierjdhrige Fachschule. Sie schlie8t mit einer
" AbschluBpriifung, die unter anderem den Absolventen mehrere

Gewerbeberechtigungen - jedoch keine Matura - bringt, ab.

Die HShere Abteilung ist in Jahrgénge unterteilt, die
Fachschule in Klassen. :

- Seitdem die Lehrerdaten mit dem Computer erfaft wurden,
~gibt es fir Klassen und Jahrgidnge genormte Bezeichnungen:

1. Stelle .......... Jahrgang, Klasse (z. B. 1, 2 usw.)
2. Stelle .cvvveee.. Schulform: H H8here Abteilung

F = Fachschule
= Kolleg
= Masgchinenbau
= Elektrotechnik
Nachrichtentechnik

3. Stelle .ceec..... Abteilung:

= Hochbau

= Tiefbhau

3B =2 8 R
fl

= Betriebstechnik
4.Stelle as s s e Klasse A’ B' C’ U.SW.

" Beispiel:
1 HM B = erste HBhere Maschinenbau Klasse B
3 FN A = dritte Fachschulklasse Nachrichtentechnik A

Das Computersystem, mit dem alle Schul-, Lehrer- und
Lehrficherverteilungsdaten erfaBt werden, heiRt UPIS
(Unterrichts-Personal-Informations-System)



1.4 Die Unterrichtsgegenstinde

Der Unterricht ist in allen Fachrichtungen &hnlich aufge-
baut. Er zerfidllt in drei Gruppen:

-

Allgemeinbildende Gegenstinde

z. B. Deutsch, Fremdsprache, Geographie (= humanistische
Gegensténde)
Mathematik, Physik, Chemie usw. (= realistische Gegenstinde)

Fachgegenstinde (auf die Abteilung bezogen)

z. B. Kolbenmaschinen, elektrische Anlagen, Hochfrequenz-
technik, Hochbau, usw.

" Praktischer Unterricht

2. B. Werkstdtte, Laboratorium usw.

Stundenm&Big sind im Lehrplan - das variiert je nach
Abteilung - flir jede Gegenstandsgruppe etwa 1/3 der
Gesamtwochenstunden vorgesehen.

Der Lehrplan der Fachschule enthdlt ebenso wie der der
Hbheren Abteilung die gleichen drei Gruppen: allgemein-
bildende Gegenstinde, Fachgegensténde und praktischen
Unterricht. Das Schwerdgewicht liegt hier allerdings beim
praktischen Unterricht. '

Dazu kommt die erzieherische Aufgabe, die jeder Lehrer
widhrend seines Unterrichtes zu erfiillen hat und die nicht

weniger Anforderungen an ihn stellt als der Fachunterricht.

Jede der 3 Gruppen ist in einzelne Unterrichtsgegenstédnde
unterteilt, die auf der gesetzlich festgelegten Stunden-

" tafel der Abteilung stundenmidfig festgehalten sind. Auf
Grund dieser Stundentafel, die im Bundesgesetzblatt er-
schienen ist, teilt der Abteilungsvorstand den einzelnen
Unterrichtsgegenstidnden die geeigneten Lehrer zu. Die
schriftliche Aufstellung dieser Zuweisungen nennt man

" Lehrfécherverteilung.




1.5

Auch. Sie sind in dieser Lehrfdcherverteilung angefiihrt und
haben nun einen oder mehrere Gegenstinde zu unterrichten:

Stammabteilung und Stammschule

Normalerweise unterrichten Sie nur in einer Abteilung, die
fiir Sie dann die Stammabteilung ist. Sollten Sie ausnahms-

weise in mehreren Abteilungen unterrichten, dann ist jene

Abteilung die Stammabteilung, bei der sie die meisten

Stunden haben. Aus verschiedenen Griinden ist das fiir Sie
wichtig zu wissen (Krankmeldungen, Seminare usw.).

In kleinen Schulen gibt es keine Stammabteilungen, hier
werden die Lehrficherverteilung und der Stundenplan vom
Direktor zusammen mit den Abteilungsvorstinden gemacht.

Es kann - allerdings selten - vorkommen, daB ein Lehrer an
zwei oder mehreren Schulen unterrichtet. Dann ist jene
Schule, an der er die meisten Stunden unterrichtet, seine

" Stammschule. Von der Stammschule aus wird sein Gehalt be-

zahlt, dort wird sein Personalakt gefiithrt.

An der oder den anderen Schulen wird er "mitverwendet".

Der Vorgesetzte im dienstrechtlichen Sinne ist der Schul-
leiter, das ist der Direktor. Er ist flir alle Personal-,
Disziplinar- und p&dagogischen Angelegenheiten zustindig.
Einen groBen Teil dieser Angelegenheiten delegiert er an
den Abteilungsvorstand, der Ihr unmittelbarer Vorgesetzter

ist. S8ind Sie in mehreren Abteilungen, dann sind Sie dem
jeweiligen Abteilungsvorstand filir die von Ihnen in der
Abteilung unterrichteten Klassen verantwortlich.

' Der Lehrplan fﬁ@kéﬂhfdvﬁvh*J{

Gleichzeitig mit der Stundentafel der Abteilung ist im
Bundesgesetzblatt auch die Lehrstoffumschreibung abge-
druckt. Die miissen Sie sich zunichst einmal besorgen!



Wichtig ist, daB Sie die letzte, derzeit gliltige Lehr-
stoffumschreibung in Ihren H&nden haben, denn die Lehr-
pldne werden - gliicklicherweise - in kurzen Zeitabstinden
den Anforderungen der Praxis angepaBt.

Manche Abteilungen werden auch "schulversuchsweise" ge-
fihrt, da gibt es noch kein Bundesgesetzblatt, in dem der
Lehrplan verdffentlicht ist.

Am besten Sie besprechen das alles mit Ihrem Abteilungs-
vorstand!

Viel diirfen Sie von der Lehrstoffumschreibung nicht er-
warten! Die Lehrstoffumschreibung ist absichtlich nur in
knappen Schlagworten gehalten, um Ihnen einen weiten
Spielraum fiir die Gestaltung Ihres Lehrplanes zu geben.
Als Neuling wenden Sie sich am besten an einen Lehrer,
der diesen Gegenstand unterrichtet oder unterrichtet hat.

Beim Eintritt in die Schule werden Sie vom Abteilungs-—
vorstand einem "betreuenden Lehrer" zugeteilt, der Ihnen
bei allen Schwierigkeiten helfen soll. Es ist aber nicht
immer der Fall, daB dieser Lehrer alle Ficher, die Sie
unterrichten sollen, selbst unterrichtet. Sie werden daher
mehrere Kollegen bitten miissen, Ihnen zu helfen. Meist
sind die alten Kollegen so gefdllig und gestatten Ihnen,
Photokopien von ihren Manuskripten zu machen. Wenn Ihnen
das nicht mbglich ist, bleibt Ihnen nichts anderes {ibrig,
als sich die Mitschrift eines Schiilers jener Klasse zu
besorgen, in der im Vorjahr Ihr Gegenstand unterrichtet
wurde.

Diese Unterlagen studieren Sie zundchst durch und wver-
gleichen sie mit der Lehrstoffumschreibung, um festzu-
stellen, ob auch alles, was vorgeschrieben ist, enthalten
ist. (Es kdnnte ja sein, daB ein Teil des Manuskriptes
fehlt!) Pann ergdnzen Sie diese Unterlagen in Stichworten
nach Ihrem Gutdiinken und vor allem nach Ihren Erfahrungen
aus Ihrer Berufspraxis.



Denn die gesetzliche Lehrstoffumschreibung legt nur die
Mindestanforderungen fest. Die Lehrpline sind - obwohl
sie Ofters reformiert werden - meist schon von der Praxis
iiberholt, wenn sie aus der Druckerei kommen!

Was Sie im Detail unterrichten, das ist Thre alleinige
Angelegenheit. Wenn man davon abgieht, daB8 Sie sich vor-
her mit dem Abteilungsvorstand abgesprochen haben! Denn
nur der Abteilungsvorstand hat den Uberblick iiber andere
Gegenstdnde und kann so Doppelgeleisigkeit oder Liicken
vermeiden.

Aus den Aufzeichnungen von Lehrern oder Schiilern und Ihren
Ergdanzungen koénnen Sie sich in Stichworten einen Plan
aufstellen, was Sie unterrichten wollen. Diesen Plan
zergliedern Sie in einzelne Teilstiicke, von denen jedes
einer Unterrichts-Einheit (50 Minuten, Abendschule 45
Minuten) oder einer Doppelstunde entspricht.

Die einzelnen Stichworte kénnen Sie dann in den Arbeits-

- plan .eintragen. Ihr Arbeitsplan und das was Sie vortragen,

1.7

muB nicht exakt mit dem {ibereinstimmen, was ILhr Vorginger

- gemacht hat. Sie kommen aus der Praxis, Sie wissen was

man dort braucht und was man vom Absolventen verlangt.

" Sie haben die Absicht, es besser 2zu machen als Ihr

Vorgénger,

Wenn Sie das wirklich wollen, dann liegen Sie schon
richtig!

Wenn wir von einem Schuljahr sprechen, dann wissen wir, das
es sich nicht um ein volles Jahr, sondern nur etwa um 9

-Monate handelt (2 Monate Hauptferien, 2 Wochen Weihnachts-

ferien, je eine Woche Semester- und Osterferien und noch
diverse Felertage). Rechnet man die zur Verfiligung stehende
Zeit mit einem Ralender durch, dann kommt man auf etwa 40

Wochen im Jahr, in denen unterrichtet werden kdnnte.
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Nun miissen neben dem Vortragen des Lehrstoffes noch Schul-
arbeiten, Tests und mindliche Priifungen durchgefiihrt
werden, und das alles in der Unterrichtszeit. 30 Schiiler
zweimal 10 Minuten gepriift, ergibt immerhin 12 Unter-
richtseinheiten (zu 50 Minuten). Auch wenn Sie nicht jeden
Schiiler zweimal miindlich prifen (sh. 6.7), auch fiir Bank-
fragen (Mitarbeit) wihrend des Unterrichts brauchen Sie
Zeit.

Rechnet man etwa 8 Einheiten fiir Schularbeiten, Tests,
Verbesserungen und Stundenausfille durch Feiertage,
Exkursionen usw. dazu, dann fallen etwa 20 Stunden im Jahr
fiilr den Vortrag aus.

Es ergibt sich dann etwa
Vortragsstunden = (Wochenstunden x 40) - 20 sStd!

Wobei man unter Wochenstunden die Stundenzahl in der
Stundentafel versteht. Bei einem Gegenstand mit nur
1 Wochenstunde bleiben nur 20 Stunden zum Vortragen.

Bei einer Doppelstunde sind es immerhin noch 60 Stunden,
wobei man nicht vergessen soll, daB eine Vortragsstunde
nur 50 bzw. 45 Minuten (in der Abendschule) dauert. In
Wirklichkeit sieht es meist noch #Hrger aus. Schikurse,
Schullandwochen, Exkursionen usw. nehmen Ihnen Stunden
weg. Die Maturaklasse endet schon im April, vergessen
Sie das nicht!

Der Arbeitsplan

Da Sie nun wissen wieviele Stunden Sie vortragen, k&nnen
Sle einen Arbeitsplan aufstellen, der i{iber das ganze
Schuljahf geht. ZweckmdBigerweise wdhlen Sie die Kalender-
wochenbezeichnungen, das heiBt, das Schuljahr beginnt

Z. B. mit Kalenderwoche 36 = Schulwoche 1.

Wenn Sie nun zu jeder Woche den Lehrstoff eintragen, haben

Sie Ihren Arbeitsplan (Ferien und Feiertage berlicksichtigen!)
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Vergessen Sie aber nicht, daf jede Woche mindestens eine
halbe Stunde fiir Priifungen und sonstiges wegfdllt! '

Ein Klassenvorstand verliert noch zusitzlich Zeit durch
administrative Arbeiten. Im allgemeinen wird einem Neu-
lehrer nur in Notf&llen dieses Amt ibertragen. SchlieBlich
hat einlNeulehrer ohnedies genug zu tun, damit er sich
einigermafen mit seiner Situation zurechtfindet.

An Hand des Arbeitsplanes sind Sie jederzeit in der Lage

zu Uberpriifen, ob Sie mit Threr Vortragszeit zurechtkommen.
Es ist nicht einfach, voll von Wissen und Tatendrang nach
der Stoppuhr zu arbeiten. Aber es geht nicht anders! Jede
Zeitspanne, die Sie bei einem Thema {iberziehen, geht auf
Kosten des anderen Unterrichtsstoffes.

Der Arbeitsplan ist nun eine Grundlage fiir die Ausarbeitung
Ihres Vortrags-Manuskriptes. '

Die Vorbereitung des Unterrichtes

Sie wissen nun auf Grund des Arbeitsplanes, welches Thema
Sie in jeder Woche vortragen.

Es bleibt Ihnen iberlassen, in welcher Form Sie den Unter-
richt vorbereiten. Aber eines mdchte ich schon jetzt
sagen, ohne Vorbereitung geht es nicht!

In Ihrer Lehrverpflichtung ist vorgesehen, daB Sie Ffiir
diese Vorbereitung (und flir andere schulische Arbeiten,
2. B. Verbessern von Schularbeiten) Zeit bendtigen. Des-
halb ist auch eine volle Lehrverpflichtung mit 20 Wochen~
stunden festgelegt, damit Thnen 20 Stunden (Rest auf 40
Stunden-Woche) flir diese Arbeiten zur Verfiigung stehen,
die dann als finanziell abgegolten gelten.

Tats&dchlich unterrichten Sie - je nach Gegenstand - nicht
20 Stunden, sondern je nach dem Verrechnungsfaktor zwischen
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17 (technische Fdcher) und 26 Stunden (prakt. Unterricht).
Durch diesen Umrechnungsfaktor ist die Schwierigkeit und
der Umfang der Vorbereitung beriicksichtigt.

Was der Verrechnungsfaktor bedeutet? Das hat Zeit, dariiber
kann Sie ein Kollege aufkliren!

Flir Thre Unterrichtsvorbereitung wiirde ich Ihnen eine lose
Bldtterform empfehlen, die Sie nach Gebrauch abheften und
fiir das ndchste Jahr bereithalten k&nnen. Verwenden Sie
nach Moglichkeit viel anschauliches Material, wie Zeich-

nungen, Skizzen, Tabellen, aber sehen Sie auch das Vor-

Zzeigen von Musterstiicken und Modellen. vor.

Je abwechslungsreicher Sie Ihren Unterricht gestalten,

desto aufmerksamer sind Ihre Zuh&rer und desto weniger
disziplindre Schwierigkeiten werden Sie haben.
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Unterrichts-Gestaltung

Der Aufbau einer Unterrichtsstunde

Wenn auch der Lehrstoff von Gegenstand zu Gegenstand
verschieden ist, so kann man doch gemeingame Grundsétze
feststellen. Der Ablauf der Stunde wird etwa so sein:

1. Begriifung

2. administrative Arbeiten
(Klassenbucheintragung usw.)

3. Wiederholung des Stoffes der vorher-
gehenden Stunde

4. Lehrstoff-vortrag

5. Bankfragen

6., informelle Tests

7. Schularbeiten

8. miindliche Prilifungen

9. Wiederholung des neuen Lehrstoffes
10. Beurteilung der Mitarbeit

Nicht in jeder Unterrichtsstunde werden alle diese Punkte

Anwendung finden. In den folgenden Abschnitten soll ndher
darauf eingegangen werden.

Die Begriifung

Es wird Sie bhefremden, daf ich einem scheinbar so unwich-
tigen Anlaf einen eigenen Abschnitt widme. Aber Sie werden
es bald merken: Die ersten Minuten Ihrer Unterrichtsstunde

sind entscheidend fiir ihren gesamten Verlauf!

Die Schiller waren, bevor Sie den Raum betreten haben, ohne
Lehrkraft und beschidftigen sich -~ dem Druck der vorher-
gehenden Stunde entronnen ~ mit den verschiedensten Dingen.
Wenn es einigermaBen gesititete Schiiler sind, sind sie im
Gespriach vertieft, wenn nicht, dann treiben sie irgend-
einen Unfug.

Nun kommen Sie in die Klasse! Bestehen Sie auf die gute
alte Sitte, daB die Schiiler aufstehen und Sie =~ stumm =
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begriifen. Ich sage das nicht, weil ich vielleicht alt-
modisch bin. Es ist die einzige M&glichkeit, in kiirzester
Zeit Ruhe in der Klasse zu bekommen. Begriifen Sie die
Klasse nicht friiher, bevor nicht der letzte auf seinem
Platz ist und der allerletzte seinen Mund h#lt. Dann erst -
keine Sekunde frilher - sagen Sie Ihr "Guten Morgen",

"Guten Tag" oder "Griif Gott". Und dann fordern Sie die
Schiiler auf zum Niedersetzen.

Sie brauchen die leider oft nur kurze Ruhe fiir Ihre
administrativen Arbeiten!

Administrative Arbeiten

" Bevor Sie mit dem eigentlichen Unterricht beginnen,

machen Sie Thre Eintragungen in das Klassenbuch. Spater
haben Sie keine Zeit und am SchluB vergessen Sie eg!

Das Klassenbuch wird vom Klassenordner (ein Schiiler der

Klasse) vorgelegt, der auch dafiir verantwortlich ist.
Fehlt es einmal ausnahmsweise, dann verlangen Sie es von
ihm. Der jeweilige Klassenordner ist fiir die Dauer einer
Woche im Amt und sein Name ist im Klassenbuch vermerkt.
(Das hilft Ihnen allerdings nichts, wenn dag Klassenbuch
nicht da ist.)

Sollte das Klassenbuch unauffindbar sein - so etwas soll
auch manchmal vorkommen - dann legen Sie auf einem

DIN A 4 Blatt ein Ersatzklassenbuch an. Wenn das Buch
wieder gefunden wird, dann trigt der Klassenordner die
Seiten wieder nach. Von den Fehlstunden fiihrt der Klassen-
vorstand eine eigene (2zweite) Liste, so daB diese auch bei
vélligem Verlust des Klassenbuches festgehalten bleiben.

Machen Sie Ihre Eintragungen gewissenhaft, sauber und
leserlich. Wenn Sie eine schlecht lesbare Schrift haben -
das kommt nicht nur bei Arzten vor - dann tragen'Sie in

danken!
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In das Klassenbuch wird eingetragen:

Datum, Wochentag, Kurzzeichen des Gegenstandes.

Diese Eintragungen sind meist schon vom Klassensprecher
oder Klaésenordner voreingetragen. Fehlen sie, dann
geben Sie das Klassenbuch ruhig dem Klassensprecher,
der unverzliglich flir die Eintragungen zu sorgen hat.

Sie tragen ein:

1. vorgesehenen Lehrstoff (Stichwort). Den miissen
Sie aber auch in der Stunde vortragen!

2. Signum Ihres Namens (als spdterer Beweis, dag
" 8ie die Stunde gehalten haben)

3. fehlende Schiiler (jede Stunde neu kontrollieren!)
Dabei wird der Name eingetragen, ein Schrig-
strich zeigt die versdumte Stunde an.

4. Sonstige Eintragungen, z., B. "Schiiler X um
Uhr 13.10 entlassen", Ermahnungen eines Schiilers
wegen eines Disziplinarvergehens, Verlesen eines
Rundschreibens der Direktion usw.

5. Voreintragungen eines Priifungstermines (deswegen
ist das Datum meist schon 1 Woche im voraus ein-
getragen!)

Zu Beginn des Schuljahres tragen Sie Ihren Namen in die
Lehrerliste des Klassenbuches ein, wenn in Ihrem Gegen-
stand vorgesehen, dann auch die Schularbeitstermine fiir
das 1. Semester, -

Manche Klassenbiicher haben auch Vordrucke fiir die Termine
der schriftlichen Uberpriifungen (Tests).

Pamit Sie sich leichter zurechtfinden, befindet sich auf
Seite 15 ein Muster einer Klassgsenbuchseite. Sie soll kein
Vorbild sein. Wenn Ihre Eintragungen besser lesbar sind,
dann ist das sicher von Vorteil!
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Das Klassenbuch ist ein Dokument und kann unter Umst#nden
einem Schiiler als Alibi dienen. Fiihren Sie es daher genau!

Von Zeit zu Zeit wird das Klassenbuch vom Abteilungs--
vorstand oder vom Direktor kontrolliert. Es macht keinen
guten Eindruck, wenn Sie dabei wegen einer fehlenden
Eintragung unangenehm auffallen!

Zu spédt kommende Schiiler

Wir wollen unsere Schiiler zur Piinktlichkeit erziehen.
Immer plinktlich sein ist nicht einfach, aber man kann
es lernen.

Pinktlichkeit ist die HOflichkeit der K&nige! Sie sollte
es auch bei den Ingenieuren sein.

Wenn ein Schiller zu spdt kommt - daB Sie selbst piinktlich
erschienen sind, das nehme ich als selbstverstindlich an -
dann wird das im Klassenbuch wvermerkt.

Das soll aber nicht alles sein!

Wenn Sie das Zuspdtkommen eines Schiilers nur stumm zur
Kenntnis nehmen, dann haben Sie nicht viel zur Erziehung
der Plinktlichkeit beigetragen.

Fragen Sie nur ruhig den Schiiler, warum er zu spdt ge-
kommen ist und diskutieren Sie ruhig mit ihm vor der
Klasse, wie er das zukiinftig vermeiden k&nnte. Solange
es den Schiilern nicht peinlich ist, zusp&t zu kommen,
solange werden Sie nicht viel in der Klasse erfeichen.

Erst wenn das Zuspdtkommen unangenehm wird, wenn den
Schillern Ihre Pragerei auf die Nerven geht, dann k&nnen
Sie eine Reaktion der Klasse erwarten.

Man kann einmal schuldlos zu spédt kommen} wenn der Bus
oder die Bahn Verspdtung hatte oder der StraBenbahn der
Strom ausfiel.
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Passiert das ein zweites Mal, dann kann das Pech gewesen
sein. Beim dritten Mal aber h&tte man so etwas bereits

einkalkulieren miissen.

Geben Sie den Kampf um die Plinktlichkeit nicht auf!

Er ist milhsam, aber notwendig. Wenn alle Lehrer zusammen-
halten, dann kann man in einer Klasse schon etwas

erreichen.

Selbst wenn es Jahre dauert ....ee..

Die Vorstellung als Neulehrer

Wenn Sie zum ersten Mal in die Klasse kommen, dann gehért
es sich, daB Sie sich vorstellen. Es ist bessger, Sie tun
das erst nach der Klaésenbuch—Eintragung, weil Sie dann
gleich auf den Stoff ibergehen kdnnen.

Sie stehen also auf, stellen sich vor und schreiben
Ihren vollen Namen mit Titel leserlich auf die Tafel.
Dann kénnen Sie kurz etwas {liber sich reden, iiber Ihr
Studium, Thr Spezialgebiet, Ihre Praxis. Die Schiiler
sollen wissen, wer Sie sind, was Sie bisher getan haben
und was sie bei Ihnen erwartet.

Das bedeutet, jetzt kdnnen Sie iber Ihren Gegenstand
reden. Einen Jahresplan haben Sie schon, den kSnnen Sie
jetzt kurz erldutern.

In manchen Gegenstédnden ist eine kurze Einfilhrung oder
ein geschichtlicher Uberblick der technischen Entwicklung
zweckmdBig.

" Anrede "DU" oder "Sie"

Sprechen Sie grundsdtzlich jeden Schiiler mit seinem Namen

an, auch schon in der ersten Stunde. Natiirlich k®&nnen Sie
alle Schiiler noch nicht kennen, aber es gibt im Klassen-
buch einen Sitzplan. Bestehen Sie darauf, daB er sich
dort befindet und lassen Sie andernfalls sofort vom



O

.18

Klassensprecher einen zZeichnen! Lassen Sie sich zweck-
médBigerweise eine Kopie davon geben, die Sie in den
Unterricht mitnehmen. Denn das Klassenbuch ist nicht
immer da, es wird manchmal vom Klassenvorstand,

Abtelilungsvorstand oder Direktor kurzfristig bendtigt.

Manche Jahrgangsvorstdnde tun noch mehr: Sie kleben in
den Sitzplan ein Foto des Schiilers und geben jedem Lehrer
eine Kopie des Planes. Das erleichtert natfirlich das
Kennenlernen der Schiilernamen wesentlich.

Ob Sie "DU" oder "Sie; zu den Schiilern sagen, bleibt
theehassen. Ich habe zu allen meinen Schiilern immer "DU"
gesagt. Weil ich meine Schiiler nicht als Premde, sondern
als mir sehr nahestehende junge Leute betrachtet habe.

Ein Vorschlag: Sagen Sie zu den ersten, eventuell zweiten
Klassen "DU", zu den hSheren "Sie". Denn ich weiB, es
fallt schwer, zu den fast erwachsenen Ménnern pl&tzlich
"DU" zu sagen.

Behalten Sie aber das "DU" bei, wenn die unteren Klassen
aufsteigen. Dann ist es fiir Sie leichter.

Erkldren Sie den Schillern, daB das "DU" keine MiBachtung,
sondern eine Auszeichnung ist, indem Sie sich eben mit
der Xlasse mehr verbunden fiilhlen als mit namenlosen
ZuhSrern, oder wie man heute so niichtern sagt, mit

"Adressaten”.

Natlirlich k&nnen éie auch zu allen "Sie" sagen, aber das
wirkt kalt und nidchtern! In der Abendschule ist das
etwas anders. Zu den erwachsenen Berufstidtigen werden
Sie selbstverstdndlich "Sie" sagen!

Nennen Sie aber auf jeden Fall jeden mit seinem Namen:
Maier, Miiller oder Kunz! Der Schiiler soll von Anfang an

wissen, daB er sténdig beobachtet wird und daB er nicht
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mehr anonym ist. Der Zusatz "Herr" oder "Fr&dulein" ist
(wenn Sie "Sie" sagen) nicht iblich, aber Sie k&nnen es
natiirlich, wenn Sie glauben es zu miissen, tun. Auf jeden‘
Fall missen Sie alle gleich behandeln, entweder zu allen
"DU" oder zu keinem.

Die Wiederholung des Stoffes der vorhergegangenen Stunde

Wenn es nicht Ihre erste Stunde ist, beginnen Sie nach
der Klassenbucheintragung mit der Wiederholung. Wieder-
holen Sie aber nicht selbst, sondern lassen Sie es einen
Schiiler tun. Es gibt dazu mehrere Mdglichkeiten:

1. S8ie stellen eine Frage und die Schiiler geben durch
" Handerheben bekannt, daB sie antworten wollen. Wihlen

Sie nicht immer den Klassenprimus aus! Niitzen Sie die
Gelegenheit, wenn auch der Klassenschlechteste auf-
zelgt., Lassen Sie die Antwort laut und deutlich
sprechen, widrigenfalls lassen Sie sie wiederholen!

Legen Sie auch Wert auf eine exakte Formulierung und
ein ordentliches Deutsch. Es ist nicht wichtig, was
in einem Techniker steckt, sondern nur, was aus ihm
herauskommt! Sagen Sie das den Schiilern immer wieder!

Die Schiiler sollen sich daran gew&hnén, vOor einem so
grofem Forum, wie es die Klasse darstellt, sicher und
gewandt zu sprechen. Sie werden es als Ingenieur
einmal brauchen.

2. Wenn sich immer die gleichen Schiiler melden, dann sind
Sie gezwungen, auch Schiiler aufzurufen, die nicht auf-
zeigen. Das ist nebenbei ein gutes Mittel, um sie zur

Mitarbeit zu zwingen!

Wenn der aufgerufene Schiiler versagt, versuchen Sie
es zundchst mit einem anderen, erst dann greifen Sie
selbst ein.

19
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Derartige Bankfragen sind zwar keine miindliche Priifung,

sie ergeben aber die Grundlage der Note fiir die
"Mitarbeit". Sie kdnnen zwar jede einzelne Bankfrage
benoten - und das wiirde ich TIhnen auch empfehlen -
aber in die Beurteilung geht nur der Schnitt aller
dieser Mitarbeitsbeurteilungen ein.

Machen Sie diese Eintragung in Ihren Lehrerkatalog
deutlich sichtbar vor der Klasse. Es ist gut, daB
die Schiiler wissen, daB sie beurteilt werden. Das
wirkt sich ginstig auf ihre Aufmerksamkeit, auf ihr
Benehmen in der Stunde aus.

Eine Methode, die Selbstidndigkeit der Schiiler zu
f6rdern, ist, Referate halten zu lassen. In jeder
Stunde wird bestimmt, wer in der n&chsten Stunde

ein Referat {ber den Stoff der vorhergehenden Stunde
hdlt. Wenn sich niemand freiwillig dazu meldet, na
ja, dann miissen Sie halt einen bestimmen!

Das Referat ist keine miindliche Priifung und geht nur
in die Mitarbeitsnote ein. Es hat aber den Vorteil,
daB sich der Schiiler in freier Rede iiben kann und
daB die iibrigen Schiiler aus seinen Fehlern lernen
kénnen. ' ‘

Bentitzen Sie diese pddagogische Gelegenheit und
lassen Sie die Schiiler liber die Qualitdt des
Referates (Inhalt, Vortrag, Aussprache usw.) disku-
tieren und fligen Sie auch Ihre Meinung hinzu. Sparen
Sie nicht mit Lob, wenn der Vortrag gut war. Je
kiirzer und inhaltsreicher, desto besser. 5 Minuten
geniigen im allgemeinen.

Uberhaupt, Lob hat fast immer eine anhaltendere
Wirkung als ein Tadel. Und Sie haben keine Ahnung,
was ein junger Mensch an Lob und Anerkennung ver-
tragen kann. Niitzen Sie das!
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Die Mitarbeit

Die Note, die ein Schiiler in sein Zeugnis bekommt, setzt
sich aus den Ergebnissen der schriftlichen Arbeiten
(Schularbeiten, informelle Tests), den miindlichen
Priifungen und der Mitarbeit zusammen.

Das Beurteilungssystem mit einer Notenskala ist heute

umstritten, aber wir haben zur Zeit kein besseres System,
das den Erfolg der Ausbildung einigermaBen objektiv und
vergleichbar schriftlich festhalten kann. Auferdem ist
dieses System durch das Gesetz vorgeschrieben!

Die Mitarbeit kann nicht nur bei Bankfragen beurteilt

werden. Jedoch kann man bei richtiger Antwort auf eine
gezielte Frage annehmen, daf der Schiiler. seine Kennt-
nisse im Unterricht erworben hat. DaB er also mitge-
arbeitet hat!

Es gibt aber auch andere Gelegenheiten zur Beurteilung

der Mitarbeit: Wenn z. B. ein Schiiler wihrend des Vor-

trages sich meldet und eine stoffbezogene Bemerkung
macht oder eine sinnvolle Frage stellt. Im Gegensatz
dazu geht es negativ in die Mitarbeit ein, wenn ein
Schiiler stdrt, wenn er nicht aufpast oder sich mit dem
Nachbar unterhdlt und deswegen keine Leistung erbringt.

Natirlich brauchen Sie die Mitarbeit nicht so exakt ab-
zuwdgen, wie es bei einer miindlichen Priifung der Fall
ist. Es genigt meist, wenn Sie drei Abstufungen ver-
wenden. Entweder Sie schreiben 1 = gute Mitarbeit,

3 = durchschnittliche und 5 = keine Mitarbeit. Manche
Lehrer behelfen sich mit "+, O und -", auch das ist aus-
reichend genau. Die erstere Methode hat allerdings den
Vorteil, daB man leichter einen Notenschnitt ermitteln
kann.

Der Schnitt durch diese Mitarbeitsbeurteilungen iiber
ein Semester ist die Note fliir die Mitarbeit.
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Fiihren Sie in Ihrem Lehrerkatalog (dieses Lehrerhandbuch
erhalten Sie normalerweise vor oder widhrend der Ersff-
nungskonferenz, bzw. es liegt in Ihrem Postfach)} exakte
Aufzeichnungen tiber alle Beurteilungen. Im Falle einer
Notenbeschwerde sollten Sie der Beh&rde eine Fotokopie
der entsprechenden Seite Ihres Handbuches vorlegen
kénnen.

Ich habe "sollten" geschrieben und nicht "miissen"! Die
Lehrervertreter in manchen Schulen sind der Ansicht,
das Lehrerhandbuch ist eine perstnliche Aufzeichnung
des Lehrers und muf nicht vorgelegt werden. Diese An-
sicht ist umstritten, und eine klare Regelung gibt es
zur Zeit nicht.

Filhren Sie also Ihre Aufzeichnungen so, daf Sie jeder-
zeit daraus einen Bericht anfertigen k&nnen, aber auch
s0, daB Sie fiir eine eventuelle Vorlage (mit Erliute-
rungen) geeignet sind.

2.9 Das Lehrerhandbuch

Ein paar Worte zum Lehrerhandbuch. Es ist ein kleines
welnrotes Plastiknotizbuch im Format (etwa) DIN A 6.
Es wird von zwei Banken (Zentralsparkasse und Erste
Osterreichische) kostenlos an die Schulen abgegeben
und liegt sicher schon in Ihrem Postfach!

In Zusammenarbeit mit Lehrern unserer Schulen habe ich
in einer Arbeitsgruppe dieses Buch flir unsere Zwecke
unter Berlicksichtigung des SCHUGs und der Leistungs-
beurteilungs-VC neu entworfen und umgestaltet. Leider
wurden nicht alle unsere Winsche beriicksichtigt (denn
es soll ja fir alle Schulen verwendbar sein), doch es

ist sicherlich auch so gut zu brauchen.

Zundchst einmal: Kein Lehrer wird gezwungen, dieses
Buch zu verwenden. Es gibt Lehrer, die schwdren auf
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Aufzeichnungen im Format DIN A 4, sie sollen sie so

fiihren!

Leider wurde die von uns gewiinschte Seite mit Anwendungs-
hinweisen weggelassen, deshalb ein paar kurze Er-~
lauterungen:

1. In die Plastiktasche am Einband gehdrt ein Karton-
streifen mit dem Namen des Lehrers. Wenn alle Lehrer
das gleiche Buch haben, kann es leicht wverwechselt
werden. Hat ein Lehrer mehrere Biicher (bei vielen
Klassen), dann kdnnen auch die Klassen am Einband
vermerkt werden.

2. Im Einband steckt ein Kalender, der von September
bis August (Schuljahr) geht. Die Wochen sind von
"1 = 43 (Schulwochen, nicht Kalenderwochen!) nume-
riert. Die 3 ersten Spalten sind flir Schularbeiten
vorgesehen (mehrere Klassen). Die schulfreien Tage
sind vorgemerkt, Kalender liber mehrere Jahre sind
vorhanden.

3. Nach allgemeinen Daten, Schularbeitsterminiibersicht
und Schillerverzeichnis beginnen mit Seite 20 die

Vordrucke fiir die Aufzeichnungen der Leistungs-

beurteilung.

Es ist Platz fiir 2 Schiiler pro Doppelseite vorge-
sehen, wobel das Namens- und Katalognummernfeld
auch fir Bemerkungen geniitzt werden kann.

Die obere Hdlfte jedes Schiilerfeldes ist fiir das
1. Semester, die untere fiir das 2. Semester vor-
gesehen. 1 Kdstchen reicht gerade fiir Datum, Note
und kurze Notizen.

Das 1. Késtchen kann fiir die Gesamtnote der schrift-
lichen Arbeiten, das Kidstchen darunter fiir die
Gesamtnote der Mitarbeit beniitzt werden (fett
gerahmt) .



Die obere Kidstchenreihe kann z. B. fiir miindliche
Priifungen (eventuell 2 - 3 K&stchen fiir eine Priifung
mit Prilifungsfragen), die untere Reihe fiir die Mit-
arbeit benilitzt werden.

Die letzten fett eingerahmten Kistchen sind fiir die
Semesternocten, die Jahresnote kommt in das K3stchen
rechts unten im Namensfeld.

Unterhalb des Namens (und Katalognummer) ist geniigend
Platz fiir Bemerkungen.

Fiir Gegenstédnde mit nur 1 Wochenstunde und wenigen Auf-
zeichnungen kann man das Schiilerfeld horizontal unter-—
teilen, so daf dann auf einer Doppelseite 4 Schiiler
Platz haben.

24
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Beispiel von Eintragungen:
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Die HuBere Form ist'dabei nicht wesentlich, da meistens nicht

lange Zeit fiir Eintragungen vorhanden ist. So kann es ohne

weiteres auch zu Streichungen kommen, die aber eindeutig sein

miissen!

Selbstverstédndlich k®nnen Sie sich noch zusitzliche Notizen
machen. Wichtig ist, da8 Sie im Falle einer Berufung einen
exakten Bericht vorlegen kd&nnen.



Der Vortrag des Lehrstoffes

Fehler beim Vortrag

Nun sind Sie so weit, Sie k&nnen “Thren Lehrstoff vortragen.

Sie haben sich gut vorbereitet, es wird also kaum eine
Panne gebenl!

Wenn Sie in einer Abendschule vor Berufstdtigen vor-
tragen, dann kann es schon passieren, daB ein Schiiler
ein Spezalist auf Ihrem Vortragsgebiet ist. Da heiBt es
besonders vorsichtig zu sein. Am besten, Sie fiihren in
der ersten Stunde mit jedem Schiiler (die Abendschul-
klassen sind ja nicht so gro8) ein kurzes Gespridch iiber
seine Praxis und sein Fachgebiet. So kdnnen Sie einer
eventuellen Blamage vorbeugen.

Aber Sie unterrichten ja vorerst in der Tagesschule, da
kann so etwas normalerweise nicht passieren!

Und nun legen Sie los!
Halt, nicht so hastigl

Zundchst eine Zusammenstellung der hiufigsten Fehler,
die einem Neulehrer passieren kdnnen:

" Sie verschidtzen sich im Niveau:

Sie kommen von der Hochschule und wollen denen zeigen,
was Sie kdnnen! Es hat keinen Sinn, wenn Sie die Schiiler
in Threr ersten Stunde iiberrennen. Sie héren Ihnen zu,
aber verstehen Sie nicht!

Eine HTL ist ein Mittelding zwischen einer Fachschule
und einer Hochschule.

Die Schiiler scllen kennenlernen, was es gibt, wo man es

spricht es dem Niveau einer Fachschule. Trotzdem miissen




3.3

3.4

Sie zundchst auch das vortragen! Dem Niveau einer H8heren
Abteilung entspricht, daB der Schiiler auch Berechnungen
knnen muf und Tafeln und Tabellen auswerten kann.,

Forschung wird ein HTL-Absolvent nicht betreiben. Das
tiberlassen wir dem Diplom—-Ingenieur. Daher zuerst so
vortragen, als ob Sie eine Fachschulklasse vor sich
hdtten! Dann erst das Niveau heben, Berechnungen,
Thecorie!

Bie verlieren sich in Details

Auch wenn das Thema noch so interessant ist, Sie miissen
Ihre Zeit einhalten! Wenn es ldutet, miissen Sie auf-
héren, denn der nidchste Kollege wartet. Oder es ist
Pause, auf die haben die Schiiler ein Anrecht!

Flir Thre ndchste Stunde haben Sie bereits andere Pline!
Sie miissen heute fertig werden, wie Sie das machen, ist
Thre Sache!

Daher: Schon bei der Vorbereitung den Stoff in kleine,
iibersehbare Teilstiicke zerlegen und das wesentliche
herausheben!

Sie lassen sich von den Schiilern in eine Diskussion

..........

Da miissen Sie aufpassen! Eine Diskussion in einem disgzi-
plinierten Rahmen abgewickelt, belebt den Unterricht.
Nur muB8 sie ein Ende finden und darf nicht in ein Durch-

einander ausarten.

Grundsatz: es spricht immer nur einer, entweder der
Lehrer oder ein Schiiler, der sich zur Diskussion gemeldet

hat und den der Lehrer aufgerufen hat. So wie es eben

‘unter zivilisierten Technikern iblich ist. Sind die
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Schiller disziplinlos, brechen Sie die Diskussion ab
und kommen zur Sache!

Sie sprechen zu monoton oder zu leise!

Damit Sie der Schiiler in der letzten Bankreihe noch
hért, miissen Sie schon gehdrig laut sprechen. Dazu
gehért Ybung, aber man kann es lernen!

Natiirlich sind Sie nicht verpflichtet, die Klasse zu
Uberschreien. Wenn zu groBe Unruhe in der Klasse ist,
dann unterbrechen Sie und warten, bis es wieder mius-
chenstill ist, dann setzen Sie fort! Das geht aller-
dings nur bei einer disziplinierten Klasse, aber da-
riiber spéter!

Wird die Klasse unruhig, dann suchen Sie zunidchst den

Fehler bei Ihnen selbst! Wenn Ihr Vortrag spannend ist
wie ein Kriminalroman, dann wird sich kaum jemand ab-

lenken lassen!

Wenn Sie eine solche Unruhe bemerken, wechseln Sie so-

fort auf ein Diktat oder irgend eine T&tigkeit, bei der
die Klasse beschédftigt ist. Geben Sie z. B. ein Rechen-
beispiel, das alle ldsen miissen! So etwas miissen Sie in

Ihren Vorbereitungsunterlagen immer bereit haben!

Sprechen Sie frei, lesen Sie keinesfalls aus Threm Manu-

skript! Aber haben Sie es sgicherheitshalber bei sich!

Bei freiem Vortrag wird Thre Stimme kaum monoton klingen

und die Schiiler einschléfern. Natfirlich ist nichts da-
gegen einzuwenden, daB8 Sie Zahlen und Daten Ihrem Manu-
skript entnehmen.

Sie sind noch unsicher gegeniiber der Klasse!

Wir leben in einer Demokratie und das wissen auch die
Schiler. Sie filhlen sich als gleichberechtigte, fast

28



schon erwachsene Menschen und wollen auch so behandelt
werden. Sie haben heute Rechte, von denen Generationen
vorher nicht einmal getr&umt haben!

Der Lehrer steht heute nicht mehr auf dem Podest, auf
das er sich Jahrhunderte lang stiitzen konnte. Der ko-
operative Fihrungsstil - bedingt durch die seiner-
zeitige Hochkonjunktur in unseren Betrieben - hat auch
auf die Schule lbergegriffen. Der Schiiler ist gleich-
berechtigter Partner!

Wie soll sich da ein Neulehrer zurechtfinden? Soll er
kiihl distanziert genau nach dem Gesetz alle seine Rechte
ausschdpfen? Soll er auf Grund seiner ﬁbérlegenheit an
Fachwissen und menschlicher Erfahrung die Filhrungsposi-
tion erkdmpfen und autoritir die Klasse beherrschen?

Oder soll er mit Glite und guten Worten - an das Ver-
stdndnis der Schiiller appellierend - die Klasse durch
alle Schwierigkeiten mandvrieren?

Glauben Sie mir, mit keiner dieser Methoden kommen Sie
allein durch! Im Befehlston machen Sie sich bei den
Schiilern kaum beliebt. Schreien wirkt nur beim Militédr,
bei den Burschen machen Sie sich bestenfalls licherlich!
Lassen Sie sich niemals aus der Fassung bringen und rea-

- gileren Sie niemals emotionell! Ein nilichtern denkender

Mensch ist einem auf Grund von Emotionen handelnden
Menschen in jeder Situation iiberlegen!

Versuchen Sie, ein kameradschaftliches Verhdltnis zur
Klasse zu finden, aber achten Sie trotzdem auf eine

~gewisse Distanz.

Wenn Sie in den Augen der Schiller ein groBziligiger, feiner
Kerl sind, mit dem man trotzdem nicht alles machen kann,
dann liegen Sie richtig. Als Techniker haben Sie es ja
leicht, in die Herzen der technikbegeisterten Jugend
einzudringen!
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Im Grund genommen sind alle unsere Schiiler nette Burschen,

lvielleicht mit etwas rauher Schale. Man muR nur mit ihnen

reden, und dazu sollten Sie keine Ge;egenheit versdumen.

Niitzen Sie Wandertage und andere schulische Veranstaltun-—
gen, um auch etwas mehr persdnlichen Kontakt zu bekommen!
Spulen Sie auch Ihren Unterricht nicht nur trocken sach-
bezogen ab! Sprechen Sie ruhig, wenn sich die Gelegen-
heit ergibt, auch liber Dinge, die nicht direkt mit dem
Lehrstoff zusammenhdngen, liber Thre Praxiserlebnisse

z. B., iiber die Berufsaussichten, aber auch iiber Themen,
die die Schiiler gerade interessieren. Die paar Minuten,
die Sie dabei versdumen, machen sich bezahlt durch

~gréfere Konzentration beim weiteren Vortrag. Nur allzu

lange diirfen solche Abschweifungen vom Thema nicht
dauern! Sie miissen ja schlieBlich auch Ihren Lehrstoff
durchbringen!

" Zeigen Sie jedoch auf keinen Fall, daB Sie in irgend

einer Sache unsicher sind! Verschieben Sie lieber eine
Entscheidung bis zur Klirung von Details. Das ist besser,
als wenn sie Sie spédter zuriickziehen miissen, weil die

Entscheidung falsch war.

Bel dieser Gelegenheit muB ich Sie darauf aufmerksam
machen, daB Sie unbedingt alle gesetzlichen Bestimmungen
des SCHUG (Schulunterrichtsgesetz) und der wichtigsten
Verordnungen (z. B. Leistungsbeurteilung) kennen und
beherrschen miissen. Die Schiiler kennen das SCHUG genau,
und die Eltern kommen mit der aufgeschlagenen Geséetzes-
stelle in der Hand zu Thnen in die Sprechstunde.

Besorgen Sie sich eine kommentierte Ausgabe (Heller oder
Jonak) und lesen Sie sie rechtzeitig durch. Sie kdnnen
sich eine Menge Arger ersparen!

Die Ausgabe des SCHUG und der VO von Brezovich-Oberleitner
ist zwar wesentlich handlicher (flache Broschiire), aber
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nicht kommentiert. - Gleichgiiltig welche Ausgabe Sie
studieren, das wichtigste ist: Sie fiihlen sich sicherer,

wenn Sie die gemeinsamen Spielregeln kennen.

Eine Ubersicht iiber die im Buchhandel erh&ltlichen Aus-—.
gaben des Schulunterrichtsgesetzes und der wichtigsten
Verordnungen finden Sie auf Seite 112. Am sichersten be-
kommen Sie diese Blicher oder Broschiiren in der MANZschen
Verlagsbuchhandlung oder im Bundesverlag (siehe Seite 112).

Leider kdnnen Sie sich nicht immer stur an das Gesetz

halten. Weil es, wie Sie bald merken werden, verschie-
dene Auslegungen zul&pt. Die Juristen haben es sich da
leicht gemacht, sie sagen "da mu8 man von Fall zu Fall

entscheiden"!

Selbst entscheiden und hoffén, daB die Entscheidung die
Zustimmung ihrer Vorgesetzten findet! Sie werden es
schon richtig machen! Hoffentlich!

Sie 'sind zu sehr auf Ihren Vortrag konzentriert!

Sie sind ein erstklassiger Fachmann, ein leidenschaft-
licher Techniker! Sie tragen Ihr Fachgebiet vor! Da kann
es leicht passieren, daB man vergift, daB man in einer
Klasse ist, die Ihre Begeisterung gerade nicht teilt.

Achten Sie gerade am Anfang darauf, daf Thnen so etwas
nicht passiert! Durch kurze Zwischenfragen k&nnen Sie
feststellen, ob man Sie auch verstanden hat und noch
folgen kannt

Sie gestalten den Unterricht zu wenig abwechslungsreich!

Besonders wichtig ist es, den Unterricht abwechslungs-
reich zu gestalten: Vortrag, Zeichnungen an die Tafel,
Diktat ins Heft, Bankfragen, eventuell Demonstrations-
objekte oder Experimente und wieder Vortrag usw.. Jede

einzelne Phase soll nicht l&nger als 5 Minuten dauern,
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wobel Sie sich natlixlich nicht stur an diese Zeit halten

miissen.

Je abwechslungsreicher Sie den Unterricht gestalten,
desto aufmerksamer wird die Klasse sein und desto weniger
besteht die Gefahr, daB Sie diéziplinére Schwierigkeiten
mit ihr bekommen.

Sitzen Sie auf gar keinen Fall dauernd vor dem Lehrer-

~tisch und lesen aus Ihrem Manuskript heraus! Gehen Sie

wdhrend des Vortrages nicht nur vor der Tafel auf und
ab, sondern auch zeitweise durch die Klasse. Damit Sie
die Burschen von allen Seiten beobachten k&nnen! Es
schadet auf keinen Fall ...

Unterrichtsmittel

Schultafel und Overheadprojektor

Wir arbeiten heute noch immer mit der guten alten
Schultafel - genauso wie vor hundert Jahren.

Als vor einigen Jahren der Overhead-Projektor (iliber den
Ropf~-Projektion) als Neuheit kam, glaubten wir alle,
daf flir die Tafel die Tage gezidhlt sein wirden.

Wir haben uns alle geirrt!

Auf keinem der derzeit im Handel befindlichen Projektoren
kann man so sauber und exakt zeichnen, wie auf der alten
Kreide-Tafel.

Die fast endlose Klarsichtrolle des Overheadprojektors
stellt eine Tafel dar, die man - zumindestens wihrend

der Stunde - niemals zu l8schen braucht! Ob das ein so
groBer Vorteil ist? Immerhin kann man die Folie in der
ndchsten Stunde flir die Wiederholung verwenden.




Aber was niitzt das alles, wenn man keine exakte Linie
mit gleicher Strichstdrke ziehen kann, wenn die Stifte
austrocknen, die Linien in ungleicher Intensitit er-
scheinen! ‘

S50 sind wir alle wieder reumlitig zur alten Schultafel
zurlickgekommen. .

Der Overheadprojektor ist gut - und hier ist er nicht
durch die Tafel zu ersetzen - fiir vorbereitete Folien.

Er bietet den unschdtzbaren Vorteil, daR man eine durch-
sichtige Folie liber eine Folienzeichnung legen kann und
dann darauf herumkritzeln ohne die Zeichnung zu beschi-
digen. Man kann weilter kurbeln und das gleiche nochmals
- in einer anderen Variation - wiederholen, soc oft man
will! Hier ist der Projektor der Tafel {iberlegen!

Aber flr den normalen Vortrag, fiir Textstellen und
Zeichnungen, da bleiben wir besser bei Kreide und Tafel.
Und wenn Sie das nicht glauben, dann werden Sie selber
draufkcmmen .... |

Trotzdem méchte ich Thnen empfehlen, wenigstens einige
Overheadfolien fiir Thren Unterricht selbst anzufertigen.
Sie lockern damit den Unterricht auf und kdnnen sie ja
auch in den n#chsten Jahren wieder verwenden.

Uber das Anfertigen von Overheadfolien gibt es im Neu-
lehrerseminar ein eigenes Referat. Daher kurz ein paar
Ratschldge aus meiner Unterrichtspraxis:

Besorgen Sie sich eine Packung Folien DIN A 4 im Fach-
handel (z. B. Firma ITTERHEIM in Wien VII). Dazu Stifte,
4 Farben geniigen.
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Am besten sind wasserunl&sliche Folienstifte auf Spiritus-

basis. Sie trocknen nicht so rasch aus und sind auch noch

nach einem Jahr verwendbar, vorausgesetzt, daB Sie sie




nach Gebrauch wieder gut verschlieBen. Zum L8schen brau-
chen Sie = filir kleine Fehler - einen speziellen Radier-
gummi, den Sie auch im Spezialgeschidft aber heute auch
schon in einem besseren Papierfachgeschéft erhalten.

Flir das LOschen grdBerer Fl&chen braucht man einen Lappen
und Spiritus. Es gibt zwar eigene getridnkte Papiertilicher
im Handel, sie sind aber teuer und k&énnen nur einmal ver-

wendet werden.

WasserlOsliche Stifte trocknen rasch aus. Man verwendet
sie am besten nur dann, wenn man auf einer Folie Zahlen

oder Buchstaben &fters (z. B. jedes Jahr) l&schen muB.

Fertigen Sie einmal ein paar Folien an, Sie werden bald
SpafB daran finden.

Natlirlich kann man Folien auch auf dem Photokopierweqg
herstellen. Vergessen Sie nicht, daf8 ein normaler Buch-
druck - und damit auch Zeichnungen aus einem Buch - in
der Projektion zu klein sind. Sie miissen solche Vorlagen
zuerst auf einem geeigneten Kopiergerdt vergrdBern. An
einigen Schulen gibt es schon solche Gerite.

Als Grundregel gilt, jeder Buchstabe muf8 auf der Folie
mindestens 5 - 6 mm groB sein, sonst kann er in der
Projektion aus der letzten Reihe nicht mehr gelesen

werden.

Als Literatur empfehle ich Ihnen das Buch "Unterrichts-
technologie" von Prof. A. MELEZINEK.

Die Aufzeichnungen des Schiilers

Es ist Ihre Aufgabe, die Schiiler anzuleiten, Aufzeich-
nungen zu filhren. Diese sollen so beschaffen sein, daR
der Schiiler in der Lage ist, den Lehrstoff zu Hause zu
wiederholen und sich auf Priifungen vorzubereiten.
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Diese Aufzeichnungen sind aber auch ein Beweis, daB ein
bestimmter Lehrstoff durchgenommen wurde. Bei einer
Priifung kdnnen Sie dann dem Schiiler, der behauptet, das
Stoff der Prifungsfrage niemals vorgetragen wurde, das
Gegenteil beweisen!

Aber auch der Abteilungsvorstand, der Direktor oder auch
der Landesschulinspektor wird sich, wenn er einmal Ihre
Stunde besuchen sollte, ein Heft irgend eines Schiilers

ansehen.

Denn aus einer Schiilermitschrift kann man oft mehr sehen,
als bei einem kurzen Besuch in einer Unterrichtsstunde,
in der die Schiiler - im Gegensatz zum normalen Betrieb -
mduschenstill sind und der Lehrer seine Paradebeispiele
vorfliihrt! Sie haben somit gr&ftes Interesse, daB die
Schiller genaue und saubere Aufzeichnungen fithren.

Nur kdnnen Sie nicht verlangen, daB die Schiiler steno-
graphische Protokolle Thres Vortrages anfertigen.
Selbst wenn sie dazu in der Lage widren, fehlte ihnen
die Zeit, um eine Reinschrift anzufertigen.

Daher bestimmen Sie, was in die Schiilerhefte kommt!
Indem Sie Verschiedenes an die Tafel schreiben und
indem Sie Merksdtze diktieren!

Damit ist schon gekldrt, was an die Tafel kommt:

tberschriften, Eigennamen, schwer verstidndliche Worter
(z. B. Fremdwdrter). Und natilirlich Zeichnungen!

Das Tafelbild

Wenn wir von den Schiilern saubere Mitschriften verlangen,
dann soll das Tafelbild in Schrift und Zeichnungen fir
sie eine Vorbild sein.

Sie haben eine unleserliche Schrift? Dann miissen Sie
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eben in Blockschrift schreiben oder wenn Sie das nicht
kénnen, dann miisgsen Sie es eben lernen!

Denken Sie daran, dafS der letzte Schiiler in der Esels-
bank auch noch Ihre Schrift muB lesen kdnnen. Das wird
dann der Fall sein, wenn Ihre GroBbuchstaben etwa 5 cm,
besger 7 cm grof sind.

Kann er das auch noch nicht lesen, dann schicken Sie ihn
zum Augenarzt! Das ist kein Scherz! Viele Schiiler merken
nicht, daB IThre Sehschdrfe allmihlich nachlift. Auch das
gehdrt zu Ihren Aufgaben, hier helfend einzuéreifen!

Soxrgen Sie zundchst dafiir, da8 die Tafel sauber abge-
16scht ist! Mit Schwamm und Lappen, ohne daB eine Stelle
ausgelasgen wurde. Ist sie nicht sauber genug, fangen Sie
nicht an herumzuwischen, sondern holen sich den Klassen-—
ordner heraus und lassen Sie ihn nochmals abld®schen! Wenn
Sile das ein paarmal konsequent machen, dann haben Sie das
ganze Jahr eine reine Tafel.

Driicken Sie mit der Kreide geniigend stark auf, so'daB
eine ausreichende Strichstdrke entsteht!

Ein ordentliches Tafelbild kann nur entstehen, werm Sie
genligend groBe Strichstédrke verwenden. Ob Sie eine
linierte, karierte oder glatte Tafel verwenden ist
belanglos.

Wichtig ist, daB der Gesamteindruck ordentlich sein soll.
Verteilen Sie Ihre Zeichnungen iiber die ganze Tafel, ver-
wenden Sie Farbkreide, auch wenn Sie sich die Hinde dabei
schmutzig machen!

Vermeiden Sie fliichtig hingeworfene Skizzen, aus denen
man nicht entnehmen kann, worum es geht! Halten Sie sich
an die Normen (ONORM oder DIN)}, vergessen Sie nicht die
strichpunktierten Linien (Symmetrieachsen, Drehteile).
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Zeichnen Sie nicht zu rasch, machen Sie bei grdferen Kon-
struktionen eine Pause, damit die Schiiler nachzeichnen
kénnen. Sie brauchen nicht zu warten, bis der Letzte,
Langsamste nachgezeichnet hat! Sobald eine leichte Unruhe
in die Klasse gerdt, und das geschieht unweigerlich, wenn
eln groBer Teil der Schiiler fertig ist - dann zeichnen
Sie weiter. Die Schlafmiitzen sollen sich eben mehr be-

eilen!

Vergessen Sie nicht, daB Sie mit Ihrem Riicken die Tafel
fiir einen Teil der Schiiler verdecken.

Das Abzeichnen von fertigen Zeichnungen in Overhead-Pro-
jektion hat sich nicht bewidhrt, weil der Schiiler nicht
welB, wo er anfangen soll. Es sei denn, Sie zeigen
mehrere Bilder mit Teilphasen der Zeichnung (Overley).
Das bedingt allerdings Mehrarbeit bei der Vorbereitung.

Wenn Sie eine grdBere Zeichnung beginnen, dann sagen Sie
den Schiilern, wie groB8 das ganze etwa wird, damit auch
sie ihren Platz einteilen k&nnen. Pldtzlich unerwartet
auf der Nachbartafel weiterzeichnen ist unfair!

Je sauberer Sie zeichnen, desto sauberere Mitschriften
kdnnen Sie erwarten!

Verlangen Sie bei den miindlichen Priifungen auch von den
Schiilern saubere Tafelzeichnungen. Geben Sie den Schiilern
Gelegenheit, auf der Tafel zu iiben, sei es bei der Prii-
fung, bei Referaten oder sonstwie! Die Schiiler werden es
Ihnen bei der Reifepriifung danken!

Lingere Rechnungen oder Ableitungen sollten Sie niemals
selbst an der Tafel vorrechnen. Lassen Sie das einen
Schiiler unter Ihrer Anleitung an der Tafel tun.

Dazu missen Sie nicht immer den Klassenbesten nehmen.
Wenn der fiir die Rechnung erforderliche Lehrstoff in
Mathematik bereits durchgenommen wurde, dann muB jeder
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Schiiler mit IThrer Hilfe an der Tafel rechnen k&nnen.

Wenn die Klasse noch nicht so weit ist, dann ist es nicht
Ihre Aufgabe, Mathematik zu unterrichten oder Nachhilfe-
unterricht im Rechnen zu geben. Ersuchen Sie den Xollegen,
der 'in der Klasse Mathematik unterrichtet, den Stoff zu
bringen oder zu wiederholen. |

Wenn Sie Schiebetafeln haben, die hintereinander liegen,
beginnen Sie auf der vorderen zu schreiben oder zu .zeich-
nen. Sonst verdecken Sie beim Hinaufschieben den oberen
Rand der hinteren Tafel.

Das Diktat

An sich verpflichtet Sie nichts, den Schiilern ins Heft
zu diktieren. Im Interesse einer ordentlichen Schﬁier-
mitschrift ist es glinstiqg, zumindestens in Schlagworten,
Merksdtze zu diktieren. Und zwar in der Reihenfolge:
Vortrag, Zeichnung, Diktat.

Sie beginnen also zundchst einen kurzen Abschnit# des
Lehrstoffes zu erkldren. Damit sich die Schiiler aus-
kennen, sagen Sie am besten: "Das braucht Ihr nicht
mitzuschreiben!"”

Alles jedoch, was Sie dabei auf die Tafel schreiben und
zeichnen, das gehdrt auch ins Heft. Das stellen Sie
gleich am Anfang klar!

Wdhlen Sie das zu besprechende Stoffgebiet nicht zu gros,
héchstens finf Minuten Vortrag und 1 - 2 Zeichnungen.
Dann diktieren Sie einen Text dazu.

Sie brauchen keinen Roman zu diktieren, denn Sie sind ja
kein. Dichter! Es genligen kurze, klare Sitze. Aber was
Sie diktieren, lesen Sie bitte nicht von einem Blatt
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herunter! Formulieren Sie frei und achten Sie darauf,
daB es richtiges Deutsch ist. Denn die Schiiler haben
auch Deutschunterricht und verstehen etwas von deutscher
Grammatik!

Mehrere kurze Diktate iliber die Stunde verteilt haben fiir
Sie auch noch einen anderen Vorteil: Wenn Sie keine
wirklich disziplinierte Klasse haben (was leider sehr
oft vorkommt) und wenn Sie keinen wirklich spannenden
Vortragsstoff haben (was auch manchmal der Fall ist),
dann wird die Klasse wdhrend eines l&ngeren Vortrages
allmdhlich unruhig. Durch ein kurzes Diktat schaffen Sie
sofort wieder Ruhe und k&nnen danach in einer konzen-
trierten Klasse neuerlich mit Ihrem Vortrag beginnen!

Noch ein Tip: Da Sie keine pddagogische Ausbildung haben
(ich meine somit nur unsere Techniker), haben Sie auch
keinen Kurs in Sprechtechnik gemacht. Benilitzen Sie die
Gelegenheit des Diktats, einwandfrei zu sprechen. Es ist
eine Ubung, die Sie weder Zeit noch sonstige Miihe kostet.
Im Laufe der Zeit werden Sie dann auch einwandfrei laut
sprechen kdnnen!

Es macht jedem Anfdnger Schwierigkeiten, laut und deut-
lich zu sprechen, ohne seine Stimmbinder zu iiberlasten.

Das Diktat erm&glicht es Ihnen, das zu iiben.

Diktieren Sie nur einen kurzen Satz oder %Zwischensatz

. und machen Sie dann eine Pause., {(GenieRen Sie dabei die

Ruhe!) Wenn die erste Unruhe aufkommt ~ die Schiiler

sehen auf, legen den Bleistift hin usw. - dann diktieren
Sie sofort weiter, auch wenn der letzte noch nicht fertig
ist. Glauben Sie mir, der lernt das Schnellschreiben
schon noch!

Vermeiden Sie eine undeutliche Aussprache. Ein schweres

Wort oder ein Fremdwort buchstabieren Sie, oder besser,
Sie schreiben es an die Tafel., Sollte ein Schiiler wihrend
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des Diktats eine Frage stellen oder gar beim Schreiben
leise mitsprechen, dann stellen Sie das sofort energisch
ab! Er wirft Thnen damit Ihr ganzes schdnes Diktat liber
den Haufen!

Die Mitschrift des Schiilers sollte so beschaffen sein,
daB er danach zu Hause lernen kann. Aber auch spiter,

in der Praxis sind gut gefiihrte Mitschriften eine Hilfe,
in der man manches nachschlagen kann.

Es kommt daher weniger auf den lyrischen Gehalt an, mehr
hingegen auf leichte Verstdndlichkeit, Ubersichtlichkeit,
Vollstéandigkeit!

Diktate in technischen Gegenstinden sind meist Funktions-—
beschreibungen, Hinweise auf andere Fachgebiete, Normen
und Fachliteratur.

Berechnungen und Dimensionierungen gehdren nicht dik-
tiert, sondern auf der Tafel vorgerechnet, wobei man -
schon aus p&ddagogischen Griinden - meist einen Schiiler
dazu an die Tafel holt. Man nimmt sich dazu nicht immer
den Klassenbesten. Es ist eine Gelegenheit, einen un-
aufmerksamen Schiiler, der sich mit seinem Nachbarn
gerade unterhalten will, zur Aufmerksamkeit zu zwingen!

Manchmal 148t es sich nicht vermeiden, daBlman eine
Reihe von Zeichnungen an die Tafel zeichnen muB, ohne
daB man das Zeichnen durch ein Diktat unterbrechen kann.
Dann empfiehlt es sich, diese Zeichnungen zu numerieren,
Z. B. mit C:), C:) usw. Im darauffolgenden Diktat kann
man dann mit "zu C:)“, "zu (:)" usw. darauf Bezug
nehmen.
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4,5 Arbeiten mit Schulblichern

Seit einigen Jahren werden den Schiilern Schulbiicher
kostenlos zur Verfiigung gestellt. Man unterscheidet
approbierte Schulbiicher und Fachbiicher.

Approbierte Schulblicher sind meist speziell fiir Schul-

zwecke geschrieben, vom Bundesministerium f£iir Unterricht
und Kunst Uberpriift, mit dem Lehrplan abgestimmt und fiir
Unterrichtszwecke genehmigt.

Fachblicher sind normale, im Buchhandel erhdltliche fach-

bezogene Bilicher, die als Ersatz fiir nicht vorhandene
Schulblicher dienen. Die Fachbuchliste wird jedes Jahr
vom Ministerium zusammen mit den Abteilungsvorstidnden
der Fachabteilungen auf den neuesten Stand gebracht, er-
- gdnzt und erweitert.

Jedes Jahr bestimmen die Lehrer der Schule in einer Xon-
ferenz, welche Biicher im ndchsten Schuljahr in ihrer
Klasse bestellt und verwendet werden. Pro Schililer gibt es
dabei ein Limit, das flir den Fachschiiler bei ca. 850,-- S
und filir den Schiiler der héheren technischen Lehranstalt
bei ca. 1.500,-- S liegt. '

Diese Biicher kosten in Summe also sehr viel Geld und sie
" miissen daher im Unterricht eingesetzt werden!

Kein Lehrer ist gezwungen, ein Schulbuch zu bestellen.
Sie als Neulehrer kommen aber in die Lage, ein Schulbuch,
das Ihr Vorgdnger bestellt hat, einzusetzen. Ob Sie es
nun wollen oder nicht.

Jeder Lehrer ist verpflichtet, die vorhandsenen Schul-

und Fachbiicher im Unterricht zu verwenden, und das wird
auch vom Abteilungsvorstand, vom Direktor und von mir,
dem Landesschulinspektor, kontrolliert.

Bei Fachblichern geniigt es, daB mindestens 50 % des

Buches im Unterricht verwendet werden, weil ja der

41



gesamte Inhalt sicher nicht mit dem Lehrplan iiberein-
stimmt.

Wie setzt man so ein Buch ein?

Sicher nicht so, daB8 man den Schiilern sagt: "Bis zur
nidchsten Stunde lernt Thr die Seiten 50 - 97, und das
priife ich dann!"

Wohl aber k&nnen Sie den Schiilern die Aufgabe stellen,
ein Kapitel durchzulesen, iiber das dann in der nichsten
Unterrichtseinheit diskutiert wird. Oder woriiber ein
Schiiler ein Referat hidlt.

Niitzen Sie, so oft es geht, die Gelegenheit, die Schiiler
selbstédndig arbeiten zu lassen. Nur wenn man sie reden
lagt, wenn man ihren Vortrag kritisch diskutiert, nur
dann werden sie frei reden lernen!

Wenn Sie nach dem Buch vortragen, dann kann das Buch
dem Schiiler beim Lernen zu Hause eine groBe Hilfe sein.

Ihren Vortrag ersetzt es nicht!

Wenn Sie aber mit und nach dem Schulbuch in der Schule

arbeiten, dann miissen es die Schiller auch in der Schule
mithaben. Das Buch ist Eigentum des Schiilers und er kann
darin mit Buntstiften unterstreichen und Bemerkungen
eintragen. Regen Sie die Schiiler dazu an.

Ein mit Buntstiften durchpfliigtes Buch eignet sich viel
besser zum Lernen (sh. Lerntechnik 5.14) als eines, bei
dem noch die Seiten zusammenkleben!

Gleichgiiltig wie Sie das Buch verwenden, es ersetzt
nicht die Mitschrift des Schillers. Aus der Mitschrift
sollte klar hervorgehen, was durchgenommen wurde. Auch

die Gelegenheit, Zeichnungen im Heft durchfiihren zu
lassen, sollte beim Arbeiten mit Biichern nicht verab-
sdumt werden.

Natlirlich ist nichts dagegen einzuwenden, wenn Kopien
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von komplizierten Zeichnungen oder Tabellen aus dem Buch

in das Heft eingeklebt werden. Aber ein Techniker sollte

Zzeichnen k&nnen und das kann der Schiiler nur lernen, wenn
er immer wieder selbst zeichnet. Deshalb ist eine eigene

Zeichnung im Heft mehr wert, als eine geklebte Kopie.

Wenn auch nach einem Buch - Schulbuch oder Fachbuch -
vorgegangen wird, das Heft sollte trotz des Buches den
Inhalt des gesamten Lehrstoffes enthalten.

Im Falle einer umstrittenen Priifung oder wenn es einmal
bei einer Berufung zu einer kommissionellen Priifung
kommen sollte, ist das Schiilerheft Ihr Beweis dafiir,
daB der gepriifte Stoff vorgetragen wurde!

Die Wiederholung des durchgenommenen Stoffes

Neben Vortrag, Zeichnung und Diktat sind wihrend der
Unterrichtsstunde informelle Tests und Priifungen ab-
zuwickeln. Doch dariiber soll in einem eigenen Kapitel

. die Rede sein.

Den AbschluB der Stunde sollte eine kurze Wiederholung
des durchgenommenen Stoffes bilden. Ich weiB, wie schwer
es einem Anfénger f&1llt, den Lehrstoff einigermafen
gleichmédBig liber die Stunde zu verteilen. Es passiert
jedem Neuling, daB er zuerst breit beginnt und gegen
Ende der Stunde dann Tempo drauflegen muB, um beim
Lduten zu erkennen, da8 er noch 10 Minuten brauchen
wirde, um fertig zu werden!

Und jetzt verlangt da noch jemand eine Wiederholung!
Nun, {iber die Zeiteinteilung im ndchsten Abschnitt!

Was die Wiederholung hetrifft, so halte ich sie aus

pddagogischen Grinden fiir sehr wichtig!

Die Schiler wurden - wenn der Unterricht richtig abge-
wickelt wurde - im Verlaufe der Stunde ziemlich stark
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geistig beansprucht. Sie haben sich mit Details des
Problems auseinandergesetzt und dabei den tiberblick
verloren.

Eine kurze Wiederholung -~ sagen wir die letzten 5
Minuten - kann ihnen wieder die Ubersicht zuriickbringen.
Und - was man zweimal hért, hilt besser, eine alte,
noch heute gliltige Weisheit unserer Vorfahren!

Die Psychologie weiB auch, warum das so ist! Die Psycho-
logen haben gemessen, was und wie lange ein Mensch im
Durchschnitt etwas im Gedd@chtnis behalten kann, und da-
bei festgestellt, daB eine kurzfristige Wiederholung das
Wissen wesentlich festigt. - Wenn die Zeit knapp ist,
dann wiederholen Sie selbst, kurz und sachlich. Besser
ist jedoch wieder - wie bei der Wiederholung des Stoffes
der vorhergegangenen Stunde - mit Bankfragen und auf
Diskussionsbasis zu arbeiten!

Wenn Sie Ihre Schiiler zu Sprechdisziplin erzogen haben,
das heiBt, wenn immer nur der Aufgerufene redet, 1li8t
sich auch in 5 Minuten eine fruchtbare Wiederholung in
Form einer Diskussion abwickeln.

Wenn diese Disziplin nicht vorhanden ist, dann haben Sie
noch eine dankbare Erzieheraufgabe vor sich ....

Zeiteinteilung

Einen Unterricht programmgemds abwickeln zu kdnnen,
erfordert Planung und Disziplin: Disziplin bei den

Schiilern und Selbstdisziplin beim Lehrer.

Dag der Lehrer eine Uhr bei sich hat, ist selbstverstind-
lich! Ob er sie vom Arm nimmt und auf den Katheder legt
oder ob er von Zeit zu Zeit direkt oder verstohlen auf
die Hand sieht, ist Geschmacksache. Ich bin fiir die
direkte Methode, wenngleich eine Uhr am Tisch nicht so
leicht zu libersehen ist!

Ein Vorschlag flir den Anfang:
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Flir den Vortrag haben Sie bereits ein Programm! Zerglie-
dern Sie es in kleine Abschnitte von etwa 5 Minuten und
schreiben Sie eine Kurzbezeichnung jedes Abschnittes auf
ein Blatt Papier oder - noch besser - untereinander auf
die Tafel (in eine Ecke). Sagen Sie den Schiilern, das
m&chten Sie heute durchnehmen!

Immer, wenn etwas erledigt ist, streichen Sie es einfach
durch! Indem Sie dabei auf die Uhr sehen, wissen Sie, wie
Sie zeitlich liegen. Wenn Sie nichtlfertig werden,  ist es
besser, diesen Abschnitt auf die n3chste Stunde zu verle-
gen, als ihn nur fliichtig durchzunehmen.

Natlirlich kSnnen Sie auch mit vorbereiteten Overhead-
folien Ihres Programmes kommen. Dann wissen Sie im vor-
aus, wie lange Sie fiir eine Folie brauchen diirfen.
Vergessen Sie aber nicht, sich vorher einen Projektor
2u reservieren, in der Klasse gibt es nicht iiberall ein
solches Gerét.

Rechnen Sie mit nicht mehr als 30 Minuten Vortrag,
das sind etwa 6 Sequenzen (Abschnitte). Warum?

5 Minuten vergehen mit administrativen Arbeiten
(wenn Sie Jahrgangsvorstand sind, ist es noch viel
mehr). 5 Minuten Wiederholung vorher und 5 Minuten
Wiederholung nachher!

Der Rest? Diese 5 Minuten gehen Thnen auf jeden Fall
durch irgend eine -~ unerwartete, aber sicher kommende
Stdrung verloren. 30 Minuten Vortrag, 1O Minuten
Wiederholung, 10 Minuten Verlustzeit, einen besseren
Wirkungsgrad erzielen Sie nicht!

Wenn Sie miindliche Priifungen haben, kdnnen Sie auf die
Wiederholung des Stoffes der letzten Stunde verzichten,
wenn sie ihn in die Priifung einbauen kdnnen. Miindliche
Priifungen kosten Sie mindestens 5 - 10 Minuten, je

nachdem, ob der Schiiler etwas weif, oder ob Sie ihm im

~gegenteiligen Fall eine Chance geben wollen.

Eine miindliche Priifung reduziert die Vortragszeit auf
nur 20 Minuten (4 Sequenzen). Deshalb sollte man die
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Prifungen méglichst {iber einen groBen Zeitraum verteilen!

Eine Doppelstunde betrachten Sie am besten als zwei Ein-
zelstunden! Ich habe immer zwischen den beiden Stunden
(beim Liuten) eine kurze Pause gemacht. Ob Sie meinem
Beispiel folgen, ist nicht allein Ihre Sache, sondern
eine Entscheidung, bei der Sie den Abteilungsvorstand
fragen miissen! Denn gesetzlich ist diese Pause nicht
festgelegt!

Ich habe in meiner Abteilung gute Erfahrungen damit ge-
macht, denn auch meine Lehrer haben diese kurze Pause,
die auch zur' Liftung der Klasse benutzt wurde, eingehalten.

Die Schiiler, deren Konzentration nach einer Stunde Vor-
trag bereits stark hergenommen ist, fangen nach der
Pause erholt und konzentriert wieder an. Auch die Luft
im Klassenraum ist besser! Ob Sie widhrend der Pause in
der Klasse bleiben oder diese verlassen, hingt davon
ab, wie diszipliniert die Klasse ist.

Die Schiiler diirfen bei so einer Zwischenpause weder
die Klasse noch ihren Platz verlassen. Denn der Unter-
richt mu8 sofort wieder beginnen kdnnen, ohne daB erst
jeder zu seinem Platz laufen musB.

Ob Sie nun bei einer Doppelstunde eine Zwischenpause
machen oder nicht, auf jeden Fall k&nnen Sie diese als
zwel Unterrichtseinheiten auffassen und in der Mitte
und am Ende eine Wiederholung einfiligen.

Egal, wie immer Sie sich die Zeit einteilen. Wenn es
l&dutet, dann ist SchluB! Ein nachfolgender Kcllege hat
genausc wie Sie das Recht, plinktlich zu beginnen.

Folgt eine Pause, dann steht Sie Ihnen genauso zu,
wie sie den Schiilern nicht vorenthalten werden darf.

Wenn Sie etwas Praxis haben, werden Sie eine so exakte
Zeiteinteilung nicht mehr brauchen. Trotzdem sollten
Sie auch dann nicht die Dinge laufen lassen! Ohne
Planung kein Unterricht!
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Erziehung

Die erzieherische Aufgabe

Unsere Aufgabe ist es, der Industrie und dem Gewerbe
Ihgenieure zu liefern! Das habe ich bereits schon
einmal gesagt!

Von unseren Absolventen verlangt man keine gediegenen
Spezialkenntnisse, wohl aber ein breites technisches
Allgemeinwissen. Sie sollen die wichtigsten Verfahren
ihres Fachgebietes nicht nur kennen, sondern auch an-
wenden kSnnen. Ein Absolvent soll wissen, wo er in der
Fachliteratur das finden kann, was ihm gerade fehlt.
Er soll aber trotzdem kein mit Scheuklappen behafteter
"Fachidiot" werden.

Er soll Verstidndnis der Zusammenhdnge auch mit anderen
Wissensgebieten haben.

Die Schule soll ihm die Grundlagen geben, da er sich
spdter zu einer verantwortungsvollen, gesellschaftlich
und finanziell besser gestellten Position emporarbeiten
kann.

Denn wer von unseren Absolventen nicht die Absicht hat,
Rarriere: zu machen, flir den ist schade um die 5 Jahre,
die er bei uns sinnlos verbracht hat!

Und nicht zuletzt soll er einmal ein Mensch werden,
der nicht nur zu arbeiten, sondern auch zu leben
Vefsteht! Ein Mensch, der sich in jeder Situation =zu
helfen weig, der mit beiden Beinen im Leben steht!

Je hbher die an ihn gestellten Aufgaben sind, desto
mehr werden von ihm neben fachlichem Wissen auch
menschliche Qualitéten verlangt. Sicheres Auftreten,
gutes Benehmen, Menschenkenntnis und Menschenbe-

handlung.
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Seine spdtere berufliche Arbeit endet nicht mit dem
Verlassen der Firma. Private gesellschaftliche Be-
ziehungen werden zu geschdftlichen Beziehungen, sein
Privatleben vermischt sich allmidhlich mit seiner
Arbeitswelt.

Perstnlichen Eindruck, perstnliches Wohlwollen und
Ablehnung, subjektive Beurteilung von Personen und
Situationen haben nicht nur im privaten, sondern
auch im wirtschaftlichen Leben mehr Bedeutung, als
es bisher in der Schule Beachtung fand. Im Leben
wird der Mensch kaum jemals objektiv nach seinen
Leistungen beurteilt, sondern stets durch eine

.........

Wenn wir dem Schiller eine Basis fiir seine persénliche
Karriere geben wollen, dann diirfen wir auch diese
Dinge nicht vergessen!

Wo lernt der Schiiler das alles? In welchem Gegenstand
werden solche Probleme unterrichtet?

Der Lehrer als Vorbhild

Es gibt wohl Gegenstidnde, in denen dem Schiiler die
kaufmdnnischen und organisatorischen Grundlagen des
Managements - in viel zu bescheidenem AusmaB - beige-
bracht werden. Es gibt aber keinen Gegenstand, in dem
ihm beigebracht wird zu leben!

Wo lernt er nun wirklich echte Moralbegriffe von
falschen zu unterscheiden, wo erhilt er seine Arbeits-
moral, wo seine Berufsethik? Wo lernt er sich zu be-
nehmen, Menschen zu verstehen und zu fiihren?

Ob Sie es nun wollen oder nicht, auch wenn es nicht
im Lehrplan steht: Sie als Lehrer setzen dem Schiiler



MaBsté&be fiir sein klinftiges Leben, fiir seine Per-
sbnlichkeitsentwicklung!

Weder das Elternhaus noch seine privaten Freunde haben
einen so grofSen Einfluf auf ihn, wie Sie ihn haben!

40 Stunden in der Woche, das ist die H#lfte seines
bewuBten Lebens in der Schulzeit, sieht er nur Lehrer!
Er lernt von ihnen nicht nur Theorie, er lernt auch
ihre Persénlichkeit kennen.

Niitzen Sie diese Gelegenheit! Als Techniker haben Sie
es nicht schwer, auch menschlich an den Schiiler heran-
zukommen, weil sie die gleichen Interessen verbinden!
Uben Sie einen positiven EinfluB auf ihn aus, seien
Sie - ihm Vorbild an Wissen, K&nnen und Pflichterfiillung.
Zeigen Sie ihm, daB es sich lohnt, zu arbeiten, Ideale
und Moralbegriffe zu haben und nach ihnen zu leben!

Wenn Sie alsc einen so groBen EinfluB auf den Schiiler
haben, dann wdre es an der Zeit, sich zu iliberlegen,
was an Ihrer Persdnlichkeit so wertvoll ist, um an
unsere'Schﬁler weiltergegeben zu werden! .

Es sind nicht immer ganz groBe, {berragende Eigen-
schaften, die auf den Schiiler Eindruck machen. Es sind

oft ganz unbedeutende Dinge, die man an IThnen beobachtet.

Denn Sie stehen ja eine ganze Stunde im Schaufenster,

eine Stunde, in der Ihrer Klasse nichts verborgen bleibt.

Wenn Sie sich auch in der ersten Stunde behelfen k&nnen,
sich von der besten Seite zeigen, im Verlaufe eines
Schuljahres bleibt den Schiilern nichts verborgen.

Ein Lehrer wirkt nur dann positiv auf die Schiiler, wenn
sein Auftreten seiner Perstnlichkeit entspricht, wenn
er echt wirkt. Das sagen die Psychologen und das ist
auch richtig!
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Man kann nicht wochenlang eine Idealfigur vorspielen,
irgendwann kommt der Mensch dahinter zum Vorschein.

Was nun, wenn man selbst keine Tdealfigur ist, ein
Mensch mit allen seinen Fehlern, nur bedingt als Vor-
bild geeignet?

Dann haben Sie jetzt die beste Gelegenheit, sich einmal
selbst unter die Lupe zu nehmen und sich selbst kritisch
Zu betrachten! Vielleicht sind auch noch an Ihrer Per-
sdnlichkeit kleine Korrekturen notwendig?

Versuchen Sie es, es kann Ihnen sicher nicht schaden!

5.3 Berufsethik und Arbeitsmoral

Gerade in der heutigen Zeit sind Vorbilder notwendig,
in einer Zeit, in der alte Moralbegriffe durch Er-
ziehungsfehler und Massenmedien li#ngst ins Wanken
gekommen. sind. In einer Zeit, in der die alten Moral-
begriffe durch keine neuen brauchbaren Begriffe er-
setzt wurden!

Begriffe wie Ehrlichkeit, Zuverlissigkeit und Verant-

Bestandteile unserer Arbeitsmoral. Sie waren an unserem
wirtschaftlichen Aufschwung mafgebend beteiligt, ihnen
verdanken wir unseren heutigen Wohlstand. Ihnen ver-
danken wir, daB wir in den letzten Jahrzehnten keine
- Revolution, keinén Blirgerkrieg und nicht zuletzt keinen
Krieg hatten.

Werden wir diesen Zustand auch weiter so erhalten kén-—
nen, wenn unsere Jugend nur ihre eigenen, privaten
Interessen verfolgt? Wenn sich unsere Techniker nur in
ihre Arbeit vergraben, ohne zu sehen, was andere mit
ihnen beabsichtigen?
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Wenn wir unserer Jugend in dieser Richtung keine MaB-
stdbe setzen, dann werden wir es radikalen Elementen
leicht machen, unsere Ordnung zu zerstdren! Es gibt
genligend Beispiele in der Geschichte und in der Gegen-
wart dafiir!

Wenn wir so weiterleben wollen, wie wir es jetzt tun
und wie es den Vorstellungen eines zivilisierten, demo-
kratisch denkenden Menschen entspricht, dann sind wir
schon aus reinem Selbsterhaltungstrieb gezwungen, un-
serer Jugend auch in dieser Richtung den Weg zu weisen!

Wir kdnnen nicht mehr tun, als mit ihnen 2zu reden, bei

~gegebenem Anlaf zu diskutieren. Das ist nicht wviel,

aber wir sollten es wenigstens tun. ...

Ehrlichkeit

Wir alle gehen heute mit diesem Begriff sehr leicht-
sinnig um. Natlirlich verlangen die Eltern von ihrem
Kind, daB es nicht ligt. Aber geben sie dem Xind immer
ein gutes Beispiel?

vVon der kleinen Schwindelei tiber die Notllige bis zum
bewuBten Betrug, das alles haben unsere Schiiler bei
den Erwachsenen gesehen, bevor sie in unsere Schule
kommen! Der Ehrliche ist immer der Dumme, miissen sie
das nicht denken?

Eine Schwarzfahrt auf der StraBenbahn ist noch kein
Schwerverbrechen, aber lockert es nicht bereits die
Moral? Wo éoll ein junger Mann wissen, wo eine Kleinig-
keit aufhért und der groBe Betrug beginnt?

Bine Zeitung aus dem Std@nder zu nehmen und statt

5. 5chilling nur kleinere Geldstilicke hineinzuwerfen
wird kaum entdeckt, aber welchen EinfluB8 hat das auf
den Charakter eines jungen Menschen?
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Die Religion hat ihre 10 Gebote, doch wieviele unserer
Schiiler sind heute noch im alten Sinne religids, und

wenn, wer hdlt sich noch streng daran?

Um ‘ehrlich zu sein braucht man keine Religion! Ehrlich-
keit ist eine Grundbedingung unserer Zivilisation, und
ohne ehrliche Gesinnung wiirde nicht einmal ein Heer  von
Polizigsten Ordnung schaffen k&nnen!

Wer einen gefundenen Geldbetrag zur Fundstelle trigt,

nur weil er glaubt, da8 er andernfalls Schwierigkeiten
haben kdnnte, der ist nicht ehrlich, bestenfalls ver-

niinftig!

Machen Sie dem Schiiler klar, daB Ehrlichkeit die Grunéd-
voraussetzung ist fiir alle anderen Moralbegriffe, die
erst ein so enges Zusammenleben, wie es in der zivili-
sierten Welt eben nicht anders ist, ermdglicht.

Bei einer Lige ertappt zu werden ist peinlichi Mit
einer Liige durchgekommen zu sein ist aber noch viel
verderblicher fiir den Charakter eines jungen Menschen.
Es ist die Grundlage filir die ndchste Lilge!l

. "Ein Mann, ein Wort", das sollte auch noch heute
_gelten, nicht nur bei Rittern und Edelleuten, auch

bei den Ingenieuren.

Ich spreche hier nur von normalen jungen Menschen.
Burschen mit krimineller Veranlagung gehdren nicht
in unsere Schulen! Wir sind keine Erziehungsanstalt
fiir zukiinftige Schwerverbrecher! Solche zu erkennen
und rechtzeitig zu isclieren, auch das ist Ihre
Aufgabel!l
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5.5 Zuverlissigkeit

_Weﬂn man einem Angestellten einen Auftrag gibt und man
muB8 ihn immer wieder daran erinnern, dann wird er kaum '
flir eine verantwortliche Position in Frage kommen.,

Er ist unzuverlidssig!

Wenn ein zuverldssiger, verantwortungshewuBter Ange-—
stellter einen Auftrag bekommt, dann gibt es nur zwei
M8glichkeiten: Entweder er meldet in absehbarer Zeit
die erfolgreiche Erledigung des Auftrages oder er
berichtet ohne Aufforderung, aus welchen Griinden die
Sache noch. nicht erledigt werden konnte.

Eigentlich selbstverstdndlich! Trotzdem sollten Sie
mit den Schiilern dariiber reden. Anldsse gibt es genug
dazu.

Und Sie kdnnen erst dann einen Erfolg buchen, wenn das
auch dem letzten Schiller selbstverstindlich ist!

Natlirlich hat jeder Mensch und so auch ein Schiiler eine
ganze Menge von Aufgaben zu erledigen. Und es geht meist
nicht so einfach, daB8 eine nach der anderen abgewickelt
werden kann. Der eine Auftrag kann sofort erledigt
werden, bei einer anderen Aufgabe muB erst der geeignete
Zeitpunkt abgewartet werden, eine weitere Aufgabe ist
iberhaupt nur in mehreren Teilen und zu verschiedenen
Zeiten zu erledigen.

Da kann man schon einmal etwas vergessen!
Kann man das wirklich?

Es ist die gleiche Situtation, wie sie tdglich im Berufs-
leben vorkommt. Und dort darf man nichts vergessen.



Es ist Aufgabe des Lehrers, den Schiilern Methoden und
Verfahren beizubringen, solche Auftrige in Evidenz zu
halten. Um ein Notizbuch und einen Terminkalender wird
auch ein Schiiler nicht herumkommen. Je friiher er sich
daran gewShnt, mit Terminen und eigenverantwortlichen

Auftrédgen zu leben, desto leichter wird er sich ins

Berufsleben einfiigen.

Im Berufsleben fragt niemand, wie man sich die Termine
gemerkt hat und unter welchen Schwierigkeiten eine Auf-

- gabe erledigt werden muBte. Ausschlaggebend ist nur der

Enderfolg, nidmlich daB zeitgerecht ein positives Ergeb-
nis vorliegt.

In diese Richtung sollten wir unsere Schiiler erziehen,
daran miissen wir sie allmdhlich gewdShnen.

- VerantwortungsbewuBtsein . -

Verantwortungsbewut ist jemand, der weiR, da8 die Ex-
ledigung einer Sache von seiner Arbeit, seiner Leistung
abhdngt und der sich bemilht, im Interesse der Sache
sein Bestes zu geben!

- Wir brauchen verantwortungsbewuSte Techniker. So etwas

lernt man nicht erst in der Praxis. Das muB anerzogen
werden!

Wo, wenn nicht in der Schule?

Unermiidlich miissen wir Lehrer bemiiht sein, dieses Ver-
antwortungsbewufitsein in Vorbild, mit Giite und notfalls
Gewalt dem Schiiler zu einer Selbstverstidndlichkeit wer-
den zu lassen!

Ihre Saat wird nicht iiberall auf fruchtbaren Boden
fallen! Es wird uns kaum gelingen, eine ganze Matura-
klasse zu verabschieden, von denen jeder einzelne
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Absolvent ein Muster von Ehrlichkeit, Zuverldssigkeit,
Verantwortungsbewuftsein und Toleranz - und dabei
nebenbel noch ein Melister seines Faches ist.

Das wédre zwar unser Ideal und sollte auch unser Ziel
sein, das wir in der Praxis nie erreichen werden!
Trotzdem sollten wir wversuchen, mdglichst wviel von
dieser Zielvorgabe zu erreichen. '

Zum Lehrberuf gehdrt nun einmal eine Portion Idealismus!
Nur wer grofBe Pl&ne hat, wird wenigstens einen Teil
davon erreichen! Wer resigniert, wird bald die Freude
am Beruf verlieren!

Toleranz

Wir leben in einem Staat, in dem jeder frei seine
Meinung &duBern kann, auch wenn sie nicht mit der
Meinung des Nachbarn, ja auch dann, wenn sie nicht

mit der Meinung der Regierung ilibereinstimmt! Wir

_tolerierén die Ansicht jedes Andersdenkenden, solange

er diese nicht mit brutaler Gewalt den anderen auf-
zwingen will.

Sc sollte es auch in der Schule sein!
Ist es denn nicht so?

Gehen Sie einmal unerwartet in einer Pause in die Klasse
und héren und sehen Sie, wie das Verhiltnis der Schiiler

" zueinander, wenn sie sich unbeobachtet fiihlen - ist!

Hier ist von Toleranz keine Rede!

Dexr Stédrkere zwingt dem Schwidcheren seine Meinung -
und nicht nur diese ~ mit allen erlaubten und uner-
laubten Mitteln auf. Diese reichen vom Briillen bis

- zur rohen Gewalt. Natiirlich gibt es verniinftige Schiiler,

die sich bei solchen Gewaltakten distanzieren.

Auch hier miissen Sie eingreifen!
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Wenn die Schiiler einer Klasse wie Hunde und Katzen mit~-
einander leben, dann sind sehr oft die Lehrer schuld.
Weil sie sich nur darum kiimmern, was in der Unterrichts-
stunde geschieht, und in der Pause die Dinge laufen
lassen!

Ich bin kein Gegner von einem fairen Kampf, der mit
Mitteln ausgetragen wird, die einem zivilisierten
Menschen zur Verfiigung stehen! Mit Worten den Gegner
iberzeugen und nicht mit T&tlichkeiten! So ist es
unter intelligenten Menschen iblich! Warum kann man
nicht auch in der Schule damit beginnen? Junge Leute
brauchen den Kampf, um sich bewdhren zu k&nnen. Um
sich selbst zu beweisen, daB auch sie zu etwas taugen!

Diesen Kampf auf sportlichem Gebiet, im Wortgefecht
fair auszutragen, dagegen ist nichts einzuwenden.

Die Meinung eines anderen zu tolerieren, ist viel
schwieriger. Trotzdem miissen wir uns damit abfinden,
daB wir nicht alle gleicher Meinung sein k&nnen! Die
Blickpunkte sind dazu zu verschieden.

Das gilt auch filir das Verhdltnis Lehrer -~ Schiiler.
Wenn auch der Lehrer bemiiht ist, den Schiiler nach
seinen Vorstellungen zu formen, so wird ihm das
nicht immer gelingen.

Noch weniger wird es den Schiilern méglich sein, den
Lehrer zu &dndern. Auch der Lehrer hat seine Eigen-
heiten, die der Schiiler tolerieren muB. Auf die er
sich einstellen muB!

In der Praxis ist das nicht anders. Kein Chef wird
sich nach den Bediirfnissen seines Angestellten ver-
dndern! Wenn man weiter kommen will, muB man-eben

die Art des Chefs tolerieren, solange man es mit
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seiner Wirde vertragen kann! Auf seine Eigenheiten ein-
gehen, solange das einigermaBen geht!

Es ist eine ganze Menge, die der Schiiler lernen muf!
Er und Sie haben dazu 5 Jahre Zeit. Fangen Sie recht-
zeitig mit der Erziehung an, Sie machen es nicht zu-
letzt auch flir sich selbst. Denn auch Sie miissen ja
mit der Klasse auskommen!

Ungangssprache

Wenn Sie schon einmal Thre Schiiler unbemerkt beobachten,
dann achten Sie auch auf Thre Umgangssprache. Vor Ihnen
reden sie noch einigermaBen eine gehobene Umgangssprache

mit mehr oder weniger Akzent ihrer Muttersprache ....

Untereinander, da missen Sie sie einmal héren! Ich habe
nichts gegen eine Umgangssprache mit leicht wienerischem
Klang. Niemand verlangt, daB die Burschen untereinander
wie Burgschauspieler deklamieren. Aber was man hier hért,
das wdre selbst einem Kutscher zu ordinir!

Im Prinzip kOnnte es uns ja gleichgiiltig sein, welcher
Ton im gesellschaftlichen Verkehr unserer Schiiler
herrscht. Aber man kann sich nicht 5 Jahre lang wie im
Wald benehmen und dann nach der Matura wie ein Gentleman
auftreten!

Benehmen und Umgangssprache muB jahrelang anerzogen und
gelibt werden, wenn man spdter jeder Situation gewachsen
sein und nicht unbewuBt aus dem Rahmen fallen will!
Sorgen Sie flir eine zivilisierte Umgangssprache in den
Pausen! Es lohnt sich!

Gehobene Umgangssprache im Unterricht ist selbstver-.
stdndlich!
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5.9 Kleidung und Benehmen

Wenn Sie sich so die Schiiler der Reihe nach ansehen,
dann kommen Ihnen Zweifel, ob aus denen einmal

Ingenieure werden! Wie man sich in einer Schule kleidet,

das ist unseren Schiilern wahrscheinlich unklar, und

ihre Eltern wissen das anscheinend auch nicht!

Bei den M&ddchen ist das etwas anderes, denen braucht
man meist keine Ratschldge zu geben.

Ich verlange ja keineswegs, daB unsere Schiiler wie im
College von Eton in Frack und Zylinder zum Unterricht
erscheinen, und selbst ein dunkler Anzug wire fehl am
Platz.

Aber wenn unsere Lehrer ansténdig angezogen mit Sakko
und Krawatte ihren Unterricht abwickeln, dann kann man
auch von den Schiilern wenigstens einigermafen wiirdige
Aufmachung verlangen: Frisiert, gewaschen, reine Klei-
dung, nicht zerfranst und zerrissen. Ob der Schiiler
ein Sakko tragen soll, ist umstritten. Es ist zweifel-
los flir ihn nicht iliberm&Big praktisch!

Ein Kompromif: Die unteren Jahrgdnge sollen meinet-
wegen wile Buberln herumlaufen: Mit langen Haaren und
im Hemd. Je hSher der Jahrgang, desto zivilisierter
sollte das Aussehen sein. Und der Stolz der Matura-
klasse sollte es sein, die Kleidung eines Ingenieurs
zu tragen!

Das werden Sie nicht auf einen Schlag erreichen! Aber
steter Tropfen hdhlt sogar einen Stein!

Im Leben wird ein besser angezogener Mensch mit guten
Manieren auch besser behandelt. Wenn Sie das auch in

der Schule so0 handhaben, wird sich das herumsprechen!
Es ist zwar nicht gesetzlich gedeckt, aber praxisnah!
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DaB sich Schiiler dem Lehrer gegeniiber gesittet benehmen,
ist selbstversti#ndlich, und darauf zu achten ist eine
Ihrer Aufgaben. '

In einer unserer Schulen gibt es sogar regelmifig Kurse
im richtigen Benehmen, die freiwillig besucht werden
kSnnen. Hier lernt man, wer wem zuerst die Hand gibt,
wer wem vorgestellt wird, wie man richtig iBt usw.
Dinge, die man eigentlich im Elternhaus lernen sollte,
die aber ein Ingenieur genau so wichtig braucht wie
sein Fachwissen!

Ein solcher Kurs hat nur dann einen Sinn, wenn man
nachher die Regeln einhilt, nicht nur in vornehmer
Gesellschaft, sondern auch in der Schule. Hier liegt
noch viel Arbeit vor Thnen ....

5.10 Der SchulstreB

In den Medien wird immer wieder iiber den Schulstre8 ge-
schrieben und geredet. Gemeint ist natiirlich der Stres,
unter dem die Schiller leiden, nicht etwa der Stref der

Lehrer!

Es ist richtig, unsere Schiiler werden stark gefordert
und was man von Ihnen verlangt, das ist nicht wenig.

Die Technik entwickelt sich heute in einem Tempo, das
man vor Jahrzehnten fir nicht mdglich gehalten hitte.

Alles, was an neuen Erfindungen und neuen Technologien
auf uns zukommt, das miissen unsere Schiiler lernen. Zu-
sdtzlich lernen, denn das bisherige Wissen ist da-
durch nicht wertlos deworden und alte Technologien
werden neben neuen weiterverwendet.

Da gibt es keine andere MOglichkeit, als Lernen,

Lernen und wieder Lernen .... .
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Daf Schiiler an hdheren Schulen hart gefordert werden
ist Ubrigens nicht neu. In den Realschulen und Gymna-
sien unserer Grofviter herrschte eine harte Zucht und
eine strenge Auslese. Unsere Vorfahren - das kann
niemand bestreiten - haben das tiberlebt und sind
tlichtige Menschen geworden.

Wollen wir doch unsere Schiiler nicht verweichlichen!

Was wir ihnen heute an Milhe schenken, wird sie im
Berufsleben umso hdrter treffen!

Gerade jetzt, wo wir gegen die Konkurrenz anderer
Staaten - insbesonders Japan und den Fernen Osten -
k&mpfen, um die Existenz unserer Industrien kimpfen

miissen, gerade jetzt kSnnen uns nur bestens ausgebil-~
dete, verantwortungsbewuBte und einsatzfreudige
Techniker aus unserer Wirtschaftskrise heraushelfen.

Es liegt ibrigens gar nicht im Interesse der jungen
Leute besonders geschont zu werden. Junge Menschen

wollen gefordert werden, ihre Grenzen kennenlernen

und diese liberschreiten.

Aus Diskussionen mit Schiilern geht immer wieder hervor,

. daB nicht sie es sind, die weniger Schularbeiten,

weniger Priifungen fordern. Mehr Priifungen geben eine
bessere Chance, ein gutes, oder zumindestens positives
AbschluBzeugnis zu erreichen.

Es ist erstaunlich, wie vernlnftig diese jungen
Menschen denken und es ist noch erstaunlicher, wie
objektiv sie die Schule und ihre Anforderungen an
sich selbst beurteilen.

Diese jungen Leute sind sich dariiber im klaren, da8 wir
nur mit neuen Ideen und rationellen Produktionsmethoden



auf dem Weltmarkt konkurrenzfihig werden kdnnen. Und dasB
wir das nicht durch weniger Arbeit und mehr Urlaub,
sondern nur durch mehr Wissen und Kénnen erreichen
werden. '

Wer die Flille des gebotenen lLehrstoffes nicht aufnehmen
kann, wer den Leistungsdruck nicht ertrigt, der ist

eben flr ein derartiges Studium nicht geeignet.

Dariiber sollten Sie als Lehrer mit den Schiilern und

©. vor allem mit den Eltern sprechen.

Ich wei, es ist schwer, zu unterscheiden, ob ein
Schiiler v81llig ungeeignet fiir ein Studium ist, oder
ob sein Versagen andere Ursachen hat. Ursachen, die

. vielleicht in einem Jahr, inzwischen ist der Schiiler

dlter und reifer geworden, weggefallen sind. Selbst

. erxfahrene Lehrer haben sich da schon geirrt!

Sprechen Sie in einem solchen Falle mit den Kollegen,
die in der gleichen Klasse unterrichten, bevor Sie
ein so schwerwiegendes Urteil f&illen.

Einige Hinweise finden Sie auch im Merkblatt

- "Lerntechnik", das als Anhang I dem Skriptum beiliegt

("Mein Kind ist flir das Studium nicht geeignet").

" Freizeitgestaltung

Auf die Freizeit des Schillers haben wir Lehrer wenig
EinfluB. Das ist gut so, es gibt Linder, wo das nicht

. der Pall ist .... .

Trotzdem mache ich mir dariiber Sorgen, da8 in den
wenigen Stunden des Tages, die unsere Schiiler in

relativer Freiheit verbringen, die ganze miihevolle
Erziehungsarbeit des ganzen Tages zunichte gemacht
wird! Deshaib bin ich der Ansicht, da8 man mit dem
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Schiiler zumindest reden sollte, wie er seine Freizeit
sinnvoll verbringen kann. Wenn es auch nur Diskussionen
oder Anregunden sein kdnnen, sollte es doch einen Ver-
such wert sein .... .

Die Freizeit sollte der Schiiler seinem Vergniigen,
seinem Hobby widmen. Wenn er in der Schule gut weiter-
kommen will, muB er auch zu Hause etwas lernen, es
bleiben ihm ohnedies wenig MuBestunden. Diese wenigen
Stunden sollte er jedoch sinnvoll niitzen!

Da ware zundchst einmal der Sport! Ich meine damit die
aktive sportliche Betdtigung. Schauen Sie sich einmal
manche unserer Burschen an, wie sie bereits mit 15 oder
16 Jahren zu Fettleibigkeit neigen. Die wenigen Stunden
Leibeslibungen in der Schule sind zu wenig. Es gilt auch
heute noch der Spruch der alten Rémer, nach dem ein ge-
sunder Geist in einem gesunden Kdrper wohnen soll!

Es gibt so viele Arten der sportlichen Bet#itigung, die
nicht viel kosten, bis zu Sportarten, die verh#ltnis-
migig teuer sind -« Fufball, Handball, Basketball,
Schwimmen, Eislaufen, Skilauf und Tennis solltén zur
selbstverstindlichen Freizeitbetitigung junger Menschen

~gehbren.

Beim Sport lernt er auch friihzeitig jene Fairness
kennen, die in Sportkreisen iiblich ist, bei der der
Gegner genau so wie der Partner geachtet wird. Er
lernt hier einen MiBerfolg, eine Niederlage mit Wlirde
Zu ertragen. Das kann auch im harten Berufsleben von
Nutzen sein.

Basteln gehdrt zu den Hobbys der Techniker. Alle

~grofen Erfinder, Chefkonstrukteure von Industrie-

betrieben, haben als Bastler begonnen. Freuen wir
uns, wenn junge Menschen solche Interessen haben,
und fdrdern wir sie.
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5.12 Rauchen und Alkohol

Nun zum Thema Rauchen und Alkohol. Eigentlich diirfte
ich dariliber nicht mitreden, denn ich rauche nicht und
trinke keinen Alkohol. Es gehdrt zweifellose persdn-
licher Mut dazu, in einer Gesellschaft, in der alko-
holische Getr&dnke angeboten werden, ein Glas Cola zu
verlangen. Aber es geht, man wird zwar milde bel&chelt,
aber deswegen nicht weniger geachtet als irgend jemand
anderer.

Warum erwidhne ich das? Weil die meisten jungen Leute
nicht aus innerem Bedlirfnis heraus dem Alkohol oder
Nikotin zusprechen oder zumindestens damit anfangen.
Es ist die Angst, nicht voll genommen zu werden, von
den Kameraden verspottet zu werden. Die Zeiten, in .
denen man kein richtiger Mann war, wenn man Xeinen
Rausch gehabt hat, sind vorbei. Man kann sogar ein
Mann sein, wenn man keine Zigarette im Mund hat.

Mit diesen Vorurteilen sollte man aufrdumen!

Uber die gesundheitlichen Nachteile des Rauchens
strelten noch die Wissenschaftler. Es 148t sich nicht
bestreiten, daB8 auch schon Nichtraucher gestorben
sind! Daf das Rauchen fiir junge Menschen nicht gesund
ist, dariber ist man sich einig.

Wenn es uns also gelingt, durch Beseitigung sinnloser
. Vorurteile bei einigen unserer Schiiler den Beginn

ihres Raucherdaseins nur um einige Jahre hinauszuzd-
~gern, dann haben wir zweifellos einer guten Sache
~gedient.

In den Schulen ist das Rauchen durch die Hausordnung
geregelt, die das Rauchen im Schulgebiude verbietet.
bas gilt meist auch fiir die Lehrer. Erkundigen Sie
sich rechtzeitig, wenn Sie selbst Raucher sind.

Fir Jugendliche gilt das Jugendschutzgesetz, das das




Rauchen unter 16 Jahren verbietet.

MadBiger AlkoholgenuB schadet einem gesunden Menschen
nicht - oder nicht viel, so behaupten die ZErzte. Was
unsere Jugend in manchen Lokalen an harten Getrinken
zu sich nimmt, liberschreitet meist diesen Begriff.

Die meisten Schiiler der oberen Jahrginge haben schon
einen Flhrerschein, viele schon ein Auto. Hier gibt
es nur die Alternative: Alkohol oder Auto. Auch

. dariiber sollten Sie reden!

Der Umgang mit Mddchen wirkt sich in den meisten
Fdllen eher positiv aus. Es ist notwendig, daB8 junge
Menschen mit Menschen anderen Geschlechts zwanglosen
Kontakt haben. Wer nicht mit Frauen umgehen kann, wird

. @s im Berufsleben schwer haben, wo er mit der Frau als

Partner oder Konkurrent rechnen muf.

Sicher kénnen Midchengeschichten Rickwirkungen auf den
Schulerfolg haben! Aber wir sollten es nicht dramati-
sieren! Auch wir waren jung - oder sind es noch!

Einen verstédndnisvollen Jahrgangsvorstand werden auch
solche Dinge nicht tiberraschen, und er wird auch hier

helfend eingreifen k®nnen.

Wenn wir von sinnvoller Freizeitgestaltung sprechen,

. dirfen wir das Wandern nicht vergessen. Es gibt keine

bessere und gesitindere Erholung als eine Sonntags-
wanderung in Gesellschaft gleichaltriger Freunde.
Gerade in einer Zeit, in der jeder kleinste Weg mit

- dem Auto zurilickgelegt wird, ist natiirliche Bewegung

in frischer Luft lebensnotwendig.

Es gibt Lehrer, die mit ihrer Familie und ihren
Schillern Sonntagsausfliige machen. Das verlangt nie-
mand von Ihnen, aber es ist ein Zeichen, daB das

Verhdltnis Lehrer - Schiiler nicht immer nur ein
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erzwungenes, vom Gesetz vorgeschriebenes Zusammen=-
treffen sein mulB.

Politische Bildung

Seit einiger Zeit gibt es den ErlaB "Politische Bildung
an den Schulen" (BMfUK Zl. 33,464/6 - 19a/1978 vom

1l. April 1978). Darin wurde politische Bildung mit
Einverstédndnis aller drei im Parlament vertretenen
Parteien zum "Unterrichtsprinzip" erklirt.

Das bedeutet, daB es keinen Gegenstand "Politische
Bildung" gibt, sondern daB diese prinzipiell in allen
Gegenstdnden in den Unterricht sinnvoll eingebaut
werden soll.

Zundchst einmal grunds&dtzlich: Politische Bildung ist
nicht Propaganda von Parteipolitik. Sie so0ll sein
"eine Erziehung zu einem demokratisch fundierten
Osterreichbewuftsein, zu einem gesamteuropiischen
Denken und zu einer Weltoffenheit, die vom Verstind-
nis fiir die existentiellen Probleme der Menschheit

~getragen ist" (wdrtlich aus dem Erlas).

Was bedeutet das ins Allgemeinverstindliche iibersetzt?

Jeder Mensch und somit auch jeder Lehrer hat eine
politische Meinung, oder er sollte sie zumindest
haben, wenn er sich nicht vom.Schicksal treiben lassen
will und gedankenlos in den Tag hinein lebt.

Diese seine Meinung kann mit den Ansichten irgend
einer politischen Partei ganz oder teilweise fiber-
einstimmen, sie kann aber auch irgendwo dazwischen

liegen. Selbst wenn er nicht Mitglied oder Sympathi-
‘sant einer politischen Partei ist, als Lehrer muB er

sich Gedanken iber die Vorgédnge in seiner Berufswelt,
seiner Umwelt, seiner Stadt, in seinem Vaterland
machen. Er muf in irgend einer Art Stellung nehmen
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zum gegenwidrtigen Geschehen und zu den PlEnen fiir die
Zukunft, selbst dann, wenn er nicht dariiber spricht.

Das ist bereits politisches Denken!

Wozu aber mit den Schiilern dariiber reden? Da kann man
sich ja gehdrig den Mund verbrennen! Das. kann zu einer
Menge Unannehmlichkeiten fiihren!

Sicher, das kann es!

Aber wir leben nicht jeder fiir sich in unserer eigenen
Welt. Wir miissen die Umwelt mit anderen teilen, wir
missen auf andere Riicksicht nehmen.

Unser Handeln ist eingeengt von Vorschriften uﬁd Ge-
setzen. Aber diese Gesetze haben wir uns selbst ge-

schaffen, sie sind nicht unabinderlich. Wir alle k&nnen
sie jederzeit, wenn es erforderlich ist, wieder &ndern.

Das muf unsg, das muB unseren Schiilern einmal bewulBt
werden!

Wir leben in einem Land, das im groBen und ganzen in
deﬁ letzten Jahren von keinen wesentlichen Krisen er-
schiittert wurde. Aber leben wir wirklich auf einer
“Insel der Seligen", wie man es oft hért?

Heute wissen wir bereits, daB dem nicht so istl!

Kein Land der Welt, auch nicht die GroBSmichte, sind
heute von anderen Ld&ndern unabhi&ngig. Handel und Wirt-
schaft sind heute so ineinander verzahnt, daB eine
Stdrung des Systems in einem Land auch anderswo Riick~
wirkungen ergibt.

Das gilt auch filir unser Land. Und wenn wir auch im
eigenen Land Probleme genug haben, so k&nnen wir uns
nicht nach auBen hin abschlieBen. Dazu ist es heute
zu spat!
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Von auBen her kommen in den ndchsten Jahren ungeheure
Probleme auf uns zu. Im Jahr 2000, von dem uns kaum
noch 2 Jahrzehnte trennen, werden voraussichtlich 7
Milliarden Menschen die Erde bevdlkern, und wenn wir
Prognosen der Wissenschaftler Glauben schenken k&nnen,
wird diese Bevdlkerungsexplosion selbst bei inten-
Isiﬁstem Einsatz von Geburtenkontrolle sich erst um das
Jahr 2030 bei 15 Milliarden stabilisieren.

Das Jahr 2000 werden wir, das Jahr 2030 werden unsere
Schiiler zweifellos noch erleben.

Schon heute lebt eine 1/2 Milliarde Menschen auf der
Erde in Armut und ist unterernihrt. Wie werden wir die
zugdtzlichen Milliarden in den nichsten Jahrzehnten
erndhren, wie werden wir den Lebensstandard der Ent-
wicklungslédnder anheben und dabei den unseren erhalten

kOnnen?

Es ist von vorneherein klar, daB wir nur mit unserer
Technik, mit neuen Technologien, diese Probleme l&sen
kdnnen.

In den Laboratorien der Industrielinder liegen L&sungen
bereits vor! Der gezielte Einsatz, die Organisation und
- die Finanzierung aber ist eine politische, eine welt-
politische Angelegenheit.

Haben Sie schon einmal dariiber nachgedacht?

Was kdnnen wir als einzelne, als Lehrer dazu tun?

Sehr viel! Immerhin haben wir in unserem Bereich etwa
5000 Schiler an den hSheren technischen Lehranstalten,
in ganz Osterreich sind es etwa 36.000. Es sind nicht
irgendwelche Schiiler, es sind zukiinftige Techniker,
die in den ndchsten Jahrzehnten zu den Filhrungskriften
unseres Landes z#hlen werden.
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Sie, die Lehrer, sind es, die das politische Denken

dieser Schiiler beeinflussen, und das in einem Alter,
in dem ein junger Mensch kritisch zu denken beginnt.

Und nicht nur bei uns, auch in anderen Lindern gibt
es Lehrer, die auf ihre Schiiler im gleichen Sinne
einwirken.

Unterscheiden wir uns dann noch von einer Diktatur,
wenn wir Lehrer unseren Schiilern unser politisches
Gedankengut 1ldffelweise eintrichtern?

Sicher, denn das was wir unter politischer Bildung
verstehen, sollen nur DenkanstdBe (um ein modernes
Schlagwort zu gebrauchen) sein, die das eigene kri-
tische Denken anregen sollen. Niemandem soll eine
Meinung aufgezwungen werden, niemandem wird ein
fertiges Universalrezept zur Lasung aller Probleme
aufgedréngt.

Was wir aus unseren Schiilern machen wollen, sind
Techniker, die nicht nur technische Teilprobleme

18sen kbnnen, sondern die auch kritisch beobachten,

wie ihre geistigen Produkte und die anderen Techniker
eingesetzt werden; Menschen, die nicht all das, was
ihnen von Zeitungen und anderen Massenmedien vorge=-
setzt wird, als gegeben hinnehmen, sondern die bereit
sind, an der Gestaltung ihrer Umwelt bewuBt mitzu-~
arbeiten.

Flir den Lehrer bedeutet es, daB er nun auch etwas aus
sich herausgehen muB, iiber Dinge reden soll, die er
bisher zumindestens in der Schule - fiir sich behalten
hat.

Das kann unter Umstdnden zu Konflikten fiithren. Das
kann dazu fiihren, daB8 Eltern sich beschweren, da8 in

der Schule Politik betrieben wird, daB ein Lehrer eine
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Politik einer bestimmten Parteilinie bevorzugt, daB die
Schiiler in dieser oder jener Parteirichtung beeinfluft

werden.

Damit ist zu rechnen! Denn es hat sich noch nicht {iber-
all herumgesprochen, daB in einer Demokratie jeder frei
seine Meinung duBern kann!

Lassen Sie die Probleme an sich herankommen!

Wenn sich die Diskussion in fairer Form abgewickelt hat
und wenn Sie die Schiller nicht zum Widerstand gegen
unseren Staat, zur Revolution coder zum Bombenwerfen
aufgefordert haben, dann wird sich Ihr Direktor, dann
werde auch ich mich hinter Sie stellen!

Denn bei uns kann und soll jeder seine Meinung haben
und diese auch anderen mitteilen k&nnen.

Seien Sie nicht zu dngstlich!
Sie werden nicht darum herum k&énnen, Farbe zu bekennen!

Die Schiiler sollen Sie auch von dieser Seite kennen-
lernen.

Flir die Unter- und Oberstufe der AHS sowie fiir den
polytechnischen Lehrgang gibt es bereits eine Sammlung
von Unterrichtsbeispielen fiir politische Bildung. Fiir
die berufsbildenden Schulen ist eine derartige Bei-
spielsammlung schon in Arbeit und kommt demndchst in

- gedruckter Form in Ihr Postfach. Die bisher vorliegen-

den Beispiele beschiftigen sich mit Problemen in der
Familie, Ldsen von Konflikten, Rolle von Mann und Frau
in der Gesellschaft und reichen bis zu sozialen Pro-
blemen (Wohnung, Arbeitswelt usw.) Sie sind fiir die
unteren Klassen gedacht.

Politische Bildungsgespréche kdnnen in jeder Unter-
richtsstunde, in jedem Gegenstand gefiihrt werden.
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Dabei s0ll stets an die von den Schiilern gemachten Exr-
fahrungen angekniipft werden, an einen Vorfall in der
Klasse oder ein aktuelles EBreignis aus der Zeitung.

Dem Alter der Schiiler angemessen k&nnen dann die Schwie-
rigkeiten der Probleme zunehmen: Probleme des Umwelt-
schutzes, Trinkwasser- und Energieversorgung, die zu-
nehmende Motorisierung, Probleme aus der zukiinftigen
Arbeitswelt, Unfallschutz, soziale Probleme usw. ... .

Je‘naher die Reifepriifung, desto mehr riicken Probleme
der Weltpolitik in den Vordergrund: Die Industriali-
sierung, Entwicklungslénder, die Bevdlkerungsexplosion,
der Krieg als Konfliktl®sung, Stidteplanung fiir die
Zukunft, die Nahrungsversdrgung in der Zukunft, die
Zukunft der Menschheit.

Wir befinden uns zur Zeit in einer Wirtschaftskrise, wir
alle. Wenn ich das sage, meine ich nicht nur Usterreich,
ich meine damit die gesamte Industriegesellschaft,

Waren es die Japaner, die unseren Betrieben mit ihrem
BienenfleiB und ihrem zweifellos iiberragenden fachlichen
Kdnnen, den Weltmarkt verschlossen? Die auf fast allen
technischen Gebieten im Maschinenbau und vor allem in
der Elektronikindustrie mit ihren Preisen und vor allem
mit der ausgezeichneten technischen Ausfilhrung und
Qualitdt ihrer Waren unsere Industriebetriebe ruinierten?

Wenn wir in Osterreich zur Zeit auch weniger Arbeitslose
als im Ubrigen Europa, als in Amerika, haben, so sollte
uns das sicher nachdenklich machen und wir sollten mit
den Schiilern dariiber reden.

Uns gegeniliber steht eine sogenannte "Dritte Welt", deren
Lebensstandard weit unter unserem liegt und die bestrebt
ist, unseren Lebensstil zu erreichen. Wihrend wir.
Milliarden flr die militirische Riistung ausgeben (ich

meine damit nicht Usterreich) und daran denken, aus



Nahrungsmitteln Benzin zu machen, verhungern in der
Dritten Welt hunderte Millionen Menschen, vor allem
Kinder.

Irgend etwas stimmt nicht in unserer Welt!

Das weiB die Jugend und steht deshalb auch ungs Erwach-
senen = nicht ohne Grund - skeptisch gegeniiber.

Das alles sind Probleme, die sich nicht allein durch
Protestieren l1ldsen lassen. Unsere Jugend macht sich Ge-
danken iiber diese Probleme und ist = nicht immer in der
richtigen Richtung - in solchen Fragen sehr engagiert.

Wenn Sie als Lehrer von ihnen ernst genommen werden
wollen, dann k&nnen Sie hier einer Diskussion nicht

ausweichen.

Um {iber diese Dinge reden und diskutieren zu k&nnen,
miissen auch Sie als Lehrer sich ein wenig umsehen,
Literatur studieren und mit offenen Augen Zeitungen
und Zeitschriften lesen.

Man erwartet von Ihnen, daBf Sie sich Gedanken dariiber
machen, wie es einmal weitergeht.

Sie sollten die pessimistischen Prognosen des "Club of
Rome" (Grenzen des Wachstums) sowie die etwas optimi-
stischen Prognosen der California - Universitdt, die
bereits den Einfallsreichtum des Menschen berticksich-
tigt, kennen.

Sie sollten wissen, was auf technischen Gebieten von den
groSen Firmen, die flr die Weltraum- und Atomforschung
arbeiten (Bell, Mc. Donnel, Lockheed usw. aber auch
europdische Konzerne wie Siemens) entwickelt wurde und
wird. Wie in RuBland Pflanzengenetiker unsere Nahrungs-
probleme ldsen wollen und fertige IL&sungen bereits haben.

Wie weit man mit der Herstellung von kiinstlichen
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Nahrungsmitteln ist, wie man unsere Ernten auf das
20fache steigern kann usw. ... .

Haben Sie sich schon Gedanken tber die sogenannte "Nach-
industrielle Gesellschaft" - die uns immer n&herkommt -
gemacht?

Wo Sie das Wissen hernehmen? Im allgemeinen ist das
Thre Sachel!l

Aber es gibt im Rahmen des Berufspiddagogischen
Institutes Seminare, die Sie besuchen k&nnen.

Im Mdrz 198l gab es ein Seminar "Zukunft der Technik",
in dem . fir unsere Lehrer von namhaften Fachleuten
Vortrdge lber die zukinftige Entwicklung der Welt

in Hinblick auf die Technik gehalten wurden:

"Die dritte industrielle Revolution", "Bevdlkerungs-
explosion", "Nahrung fiir die Zukunft", "Energie fiir die
Zukunft", "Die japanische Herausforderung”, "Krieg der
Techniker", um nur einige der Titel zu nennen.

Von diesem Seminar gibt es einen Referateband, der be-
reits erschienen ist und der dann sicher in Ihrer Schule
aufliegt. Auch an den Unterrichtsbeispielen fiir
Politische Bildung an berufsbildenden Schulen wird
bereits gearbeitet. Auch dieser Band wird demnichst
erscheinen.

Darin finden Sie eine Menge Stoff, iber den Sie
reden, iiber den Sie mit den Schiilern diskutieren k&Snnen.

Denn politische Bildung soll nicht in bestimmten Gegen-
stédnden, sondern in jedem, auch Ihrem Gegenstand,
durchgefiihrt werden.

Sie kann an Schiilerfragen angekniipft werden, aber auch
durch Ihre Initiative ausgel®st werden, Sie sollte
irgend einen Bezug auf Ihren Lehrstoff haben, kann
aber auch einmal durchaus weit dariiber hinaus gehen.
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Dabei sollen alle Dinge von verschiedenen Standpunkten
betrachtet und auch abweichende Meinungen bertick-
sichtigt werden (siehe ErlaB), wobei die persdnliche
Meinung des Lehrers wohl hervorgehen kann, aber nicht
andere Meinungen, z. B. die der Schiiler, unterdriickt
werden sollen.

Lerntechnik

Bisher haben wir nur davon gesprochen, was Sie bringen
und wie Sie Ihren Lehrstoff vortragen sollen. Es wurde
Uber Lehrmethoden gesprochen, die es dem Schiiler
leichter machen, konzentriert zu folgen und aufmerksam
Zzu bleiben.

Im allgemeinen geniigt es bei durchschnittlicher Be-
gabung eines Schiilers, vor einer Priifung den Stoff in
seiner Schiilermitschrift kurz durchzulesen. Dann er-
innert er sich wieder an die Worte des Lehrers und der
Stoff "sitzt". '

Was aber, wenn er nicht aufgepaft, wenn er gefehlt hat
und ihm nur eine Mitschrift eines Mitschiilers zur Ver-
figung steht? Dann muB er zu Hause lernen.

Lernprobleme sind uralt, schon die alten Griechen haben
sich damit beschédftigt und es wurden im Laufe der Jahr-
tausende verschiedene Techniken entwickelt, um inten—
siver, rascher und besser zu lernen.

Bisher hat sich noch niemand darum gekiimmert, diese
Techniken den Schiilern weiterzuvermitteln. Es wurde
ihnen zwar gesagt, was sie alles lernen miissen, wie
sie es lernen, wurde ihnen liberlassen.

Im Schuljahr 1979/80 wurde zum ersten Mal fiir die Jahr-
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gangSvorsténde der 1. Jahrgédnge ein Seminar "Lerntéchnik"

vom BPI (Berufspddagogisches Institut) veranstaltet.
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Als Seminarleiter habe ich zusammen mit den beiden
Schulpsychologen Dr. SEDLAK und Dr. WINKLER ein Merk-
blatt filr die Eltern der ersten Jahrginge ausgearbeitet,
das im Schuljahr 1980/8l erstmals. an die Elternvereine
ausgegeben wurde.

In diesem Merkblatt gibt es Ratschlige fiir die Eltern,
wie sie ihren Kindern beim Lernen helfen kdnnen und
sollten. Was in dem Merkblatt steht, sollten auch Sie
wissen, und es liegt deshalb im Anhang bei,

Sie sollten bei passender Gelegenheit mit den Schiilern

tiber
kunft geben kdnnen.

Wer mehr wissen will, dem empfehle ich das Buch "STOP
den LERNPROBLEMEN" wvon Dr. SEDLAK, aus dem ich die
Grundideen fiir das Merkblatt entnommen habe.

Da haben Sie eine schdne Aufgabe vor sichl!

Niitzen Sie diese Gelegenheit, um dabei auch menschlich
ndher an Ihre Schiiler heranzukommen.



Leistungsbeurteilung

Leistungsfeststellung

‘Auf Grund des § 22 des Schulunterrichtsgesetzes

(Jahreszeugnis, AbschluBzeugnis, Schulbesuchsbe-
stdtigung) ist jedem Schiiler am Ende eines jeden
Schuljahres "ein Jahreszeugnis {iber die betreffende
Schulstufe” auszustellen. Dieses hat unter anderem
auch "die Unterrichtsgegenstinde und die darin er-
brachten Leistungen" zu enthalten (§ 224)

Die Beurteilung der Leistungen wird in 5 Notenstufen
ausgedrickt, die sich auf mehrere vorhergehende

" Leistungsfeststellungen stiitzen.

Man unterscheidet also zwischen einer Leistungsfest-

' gtellung, im allgemeinen als Priifungen bezeichnet und

der daraus resultierenden Bewertung der Leistungsbeur-

- teilung. Auch die Beobachtung der Mitarbeit des

Schiilers muf zur Leistungsbeurteilung herangezogen
werden und hat sogar im Rahmen der Gesamtbeurteilung
einen hohen Stellenwert.

Aber nicht nur fiir den Lehrer, der sie gezwungener-
mafen anwenden muB, hat die Priifung eine besondere
Bedeutung.
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Die Bedeutung der Priifung

Die Beurteilung der Schiilerleistung ist fiir Schiiler
und Lehrer gleichermaBen bedeutungsvoll:

Dem Schiller bestdtigt sie den Erfolg seines Bemiihens
und macht ihn gleichzeitig darauf aufmerksam, wo
seine Schwidchen liegen.

Dem Lehrer gibt das Notenbild einen Uberblick, wie er
mit seinem Vortrag bei den Schiilern angekommen ist.
Zuviele "Nicht geniigend" zeigen ihm, daB er zu hohes
Niveau hatte oder unverstédndlich vorgetragen hat. Zu
viele "Sehr gut" sind ein Zeichen, da8 der Stoff zwar

.verarbeitet wurde, aber der Test zu leicht war.

Alles, was mit Priifungen zusammenhingt, ist durch die
Leistungsbeurteilungsverordnung des Bundesministers
flir Unterricht und Kunst sowie durch das Schulunter-
richtsgesetz geregelt. Ein Lehrer, der diese Bestim-
mungen einh&lt, dem kann nichts passieren! Das wére
tatsdchlich der Fall, wenn in den Paragraphen alles
eindeutig festgelegt wire. Leider ist dem nicht ganz
so!

Es ist nicht Aufgabe dieser Zeilen, das ganze Gesetz
und die Verordnung zu interpretieren. Es wird Ihnen
nichts iibrig bleiben, als beides eingehend zu studie-
ren. Ich mdchte Sie nur auf die wichtigsten Punkte
aufmerksam machen, damit Sie Fehler vermeiden, die
nicht mehr riickgédngig gemacht werden k&nnen!
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Formen der Leistungsfeststellung

Man unterscheidet 2zwischen Leistungsfeststellung und
Leistungsbheurteilung. Beides ist in der Verordnung des
Bundesministers flir Unterricht und Kunst vom 24, Juni 74,
BGBl. Nr. 371/1974 festgelegt. Diese Verordnung wurde
1977 novelliert, und es gilt heute die Fassung des

BGBL. Nr. 439/1977. Achten Sie darauf, daR Sie diese
letzte Ausgabe zur Hand haben. Sie wird hier kiinftighin
mit "VO" bezeichnet.

Darin wird unterschieden:

a) Stdndige Beobachtung {darliber wurde bereits in
2.8 (Mitarbeit) geschrieben)

b) Mindliche Leistungsfeststellung

1. miindliche Priifungen (das ist die iibliche
Priifung)
2. miindliche Ubungen ( = Referat)

¢) Schriftliche Leistungsfeststellung

1. Schularbeiten (im Lehrplan vorgesehen)
2. Schriftliche Uberpriifungen (= informelle Tests)

d) Praktische Leistungsfeststellung
(z. B. Labor, Werkstdtte)

e) Graphische Leistungsfeststellung

(z. B. Konstruktionsiibungen)

Das ist eine ganze Menge von M8glichkeiten, und man
sollte meinen, daB mit Hilfe dieser wverschiedenen
Prifungsarten eine exakte Beurteilung mdSglich sein
miigte.

Eines mbchte ich gleich vorweg sagen: der Schiiler muB
auf jeden Fall, solange er Schiiler der Anstalt ist,

bekommen. Wie Sie zu dieser Note kommen, das ist Ihre
Sache! Selbstverstdndlich miissen Sie bei allem die ge-
setzlichen Bestimmungen beachten!
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Der Beurteilungs-Zeitpunkt

Wenn sich ein Schiiler vor seinen Priifungen driickt,
ist es Ihr Problem, wie Sie zu einer Beurteilung
kommen. Sie haben dazu 2 Semester Zeit und diirfen auf
~gar keinen Fall die Leistungsfeststellung erst knapp
vor SemesterschluB oder Schuljahresende ansetzen.

Es ist Ihre alleinige Schuld, wenn Sie nicht recht-
zeitig geprift haben! Fehlt der Schiiler die letzten
6 oder 8 Wochen, fehlt er nur in Ihrer Stunde oder
fdllt Ihre Stunde mehrmals wegen irgend eines Feier-
tages, einer Exkursion oder eines sonstigen Ereig-

" nisses aus, dann hat niemand Mitleid mit Ihnen! So

etwas milssen Sie voraussehen!

Und deshalb sage ich Ihnen das jetzt besonders ein-
dringlich: Priifen Sie rechtzeitig! Ein Gegenstand,

der im Jahreszeugnis nicht abgeschlossen ist, wiegt
viel schwerer als ein Nicht genligend! Es ist ein
unabwendbares Hindernis fiir das Aufsteigen- in die
nédchste Schulstufe.

Auf den Schiiler die Schuld aufzuwdlzen geht meist da-
neben.'Sein Vater legt Ihnen &rztliche Bestidtigungen
vor und weist Ihnen an Hand des Kalenders nach, daB
Sie genligend Gelegenheit hatten, seinen Sohn zu
priifen.

Das gibt elne Berufung, eine Beschwerde , Arger ... .

Was also tun, wenn Ihnen ein Schiiler dauernd ent-—
wischt?

Haben Sie 6 Wochen vor SemesterschluB keine eindeutige
Beurteilung (Schularbeit oder Test + Mitarbeit +
mindestens 1 miindliche Priifung, s. spdter) dann setzen
Sie in 14 Tagen (Ankiindigungstermin) eine Feststellungs-

- priifung fest.
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Die Feststellungspriifung

Davon miissen Sie die Erziehungsberechtigten nachweis-

lich verstdndigen! Ob Sie dem Schiiler einen Zettel
zur Unterschrift mitgeben, die Eltern wvorladen oder
einen blauen RSa-Brief schreiben, ist Ihre Sache.

Wenn Sie im Falle einer Berufung keinen Beweis fiir die

Verstidndigung haben, dann bleibt es an Ihnen héngen!

Es gibt nun folgende Mdglichkeiten:

1.

Der Schiiler kommt und legt die Priifung ab.
Dann ist alles in Ordnung!

Der Schiiler kommt nicht, legt ein Hrztliches
Attest vor. Dann kdnnen Sie nichts machen und
verschieben die Priifung bis zu seinem Er-
scheinen, wobei Sie jetzt nicht mehr an die
l4-Tagefrist gebunden sind.

Der Schiller kommt nicht und entschuldigt sich
nicht. Dann miissen Sie sofort ein Disziplinar-

verfahren gegen ihn wegen schwerwiegender Ver-
letzung seiner Pflichten (§ 49 SCHUG) beantragen.
Der Abteilungsvorstand muB8 daraufhin eine
Disziplinarkonferenz einberufen, die ich auf
jeden Fall abhalten wiirde, auch wenn sich der
Schiler inzwischen meldet und mit einem glaub-
wirdigen Grund entschuldigt! Beachten Sie bei
der Vorbereitung des Disziplinarverfahrens alle
Vorschriften (§ 49/2 SCHUG: Gelegenheit zur
Rechtfertigung, Stellungnahme des Erziehungsbe-
fechtigten, Anwesenheit des Klassensprechers
usw.) In diesem Verfahren kdnnen Sie alle Ver-
fehlungen des Schiilers anfilhren und seinen
Ausschluf beantragen!

Das wichtigste fiir Sie ist, daB Sie alle Ihre Auf-
zeichnungen in Ordnung haben: Machen Sie in Ihrem
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Lehrerkatalog (Handbuch siehe 2.8) soviele Notizen als
méglich. Datum aller Priifungen, Tests, Mitarbeit mit
Noten, mdglichst auch Priifungsfragen (abgekiirzt). Im
Falle einer Berufung miissen Sie auf Grund Ihrer Auf-
Zzeichnungen einen Bericht verfassen und eventuell eine
Kopie der entsprechenden Katalogseite Ihres Handbuches
sowie Kopien der schriftlichen Arbeiten beilegen.

Trachten Sie also - in Ihrem Interesse, um sich Arger
zZu ergparen - etwa 6 - 8 Wochen vor SchulschluB (vor
SemesterschluB) alle Noten von allen Schiilern beisammen
Zzu haben. Die letzten Wochen kSnnen Sie dann dazu be-
niitzen, den Schiilern ihre Noten verbessern zu lassen.
Ist dann jemand nicht rechtzeitig da, ist das seine
Sache, nicht Ihre!

Natlirlich ist die Feststellungspriifung nur der letzte
Ausweg, wenn keine andere Mdglichkeit besteht, zu
einer Beurteilung zu kommen. Normalerweise kommt es

_gar nicht soweit und Sie bekommen Ihre Noten zeitge-~

recht in den Katalog.

Ankiindigung von schriftlichen Priifungen

Das SCHUG rdumt dem Schiiler viele Rechte ein und er-
legt dem Lehrer viele Pflichten auf. Trotzdem ist eine
(einigermaBen) klare Regelung besser als gar keine.

Laut Verordnung darf der Schiller nur nach vorheriger

Anklindigung gepriift werden. Lediglich Bankfragen, die

der Beurteilung der Mitarbeit dienen, kdnnen ohne An-
kiindigung abgewickelt werden. DaB auch die Mitarbeit
viele Beurteilungsmdglichkeiten offen 1l#B8t (Sicherung
des Unterrichtsertrages, Hausiibungen, Erarbeiten neuen:
Stoffes, Erfassen und Verstehen des Sachverhaltes, Er-
arbeitetes richtig einordnen, Beurteilung praktischer
Tétigkeiten) geht aus der Aufgliederung des § 4/2 der
VO hervor.
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Schularbeiten miissen im 1. Semester spétesﬁens 4 Wochen,

im zweiten Semester spidtestens 2 Wochen nach Semesterbe-
ginn ins Klassenbuch eingetragen und den Schiilern nach-

weislich bekanntgegeben werden. Die Aufstellung ist vom

Abteilungsvorstand und vom Direktor zu unterschreiben!

Eine Verstdndigung der Erziehungsberechtigten von den

-Schularbeitsterminen - Z. B. durch Unterschrift auf

einen Zettel oder im Heft — ist immer empfehlenswert.

Anderungen des Termines miissen auf dem gleichen Wege
erfolgen. Sie kdnnen also eine Schularbeit nicht ein-
fach miindlich verschieben!

Eine Schularbeit kann nicht stattfinden:

1. Wenn vor dem Termin 3 schulfreie Tage waren

2. Wenn am gleichen Tag schon eine andere
Schularbeit eingetragen ist

3. Wenn in einer Woche schon 3 Schularbeiten
vorgesehen sind!

Alles Ubrige steht in § 7 VO.

Schriftliche tiberpriifungen sind allgemeine Tests, die

vom Lehrer selbst zusammengestellt werden. Standardi-
sierte, fertige, vom Ministerium genehmigte Tests, wie
in der VO vorgesehen, gibt es fiir technische Fachge-
biete kaum; es kommen flir uns fast ausschlieBlich
informelle Tests in Frage, und dies ist auch die
hdufigste Form der Priifung.

Ein Test ist spdtestens 2 Unterrichtstage (nicht Kalen-

dertage) vorher der Klasse anzukiindigen. Am besten ist
es, ihn in das Klassenbuch einzutragen. Die Praxis hat
gezeigt, das es sich empfiehlt, im Klassenbuch eine
dhnliche Liste wie bei den Schularbeiten zu fiihren.
Denn auch hier darf an einem Tag nur 1 Test oder
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1 Schularbeit abgehalten werden (§ 8/7 VO). Auch hier
gilt das Verbot, nach 3 schulfreien Tagen einen Test
anzusetzen.

Es ist jedoch mdglich -~ im Gegensatz zur Schularbeit -
jeden Tag einen anderen Test abzuhalten. (6 Tests pro
Woche, jedoch nur 3 Schularbeiten). In Gegenstidnden, in
denen Schularbeiten vorgeschrieben.sind, dlirfen keine
Tests gemacht werden (§ 8/13 vO)!

Die Durchfiihrung eines Tests ist im Klassenbuch zu ver-

merken, die Vorankiindigung in der Liste geniigt nicht!

Ein Verschieben eines Tests ist im Einvernehmen mit

der Klasse mOglich. Doch Vorsicht, wenn Sie da zu
weichherzig sind, kommen Sie nie zu Ihrem Test, denn
die Klasse findet immer einen Grund zum Verschieben!

Ankilindigung von miindlichen Priifungen

Mindliche Priifungen sind spdtestens 2 Unterrichtstage

vor der Priifung dem Schiiler anzukiindigen. Es ist dabei
keine besondere Form vorgeschrieben. Es geniigt, wenn
Sie es dem Schiiler miindlich - vor der ganzen Klasse -
sagen. Ob es geniligt, einem fehlenden Schiiler diese
Ankiindigung ausrichten zu lassen, ist strittig. Ich
wlirde es vermeiden, es sei denn, sie kiindigen schrift-
lich eine Feststellungspriifung (in 14 Tagen) an.

Fehlt der Schiiler am Priifungstag, dann k¥nnen Sie ihn
nach Erscheinen sofort priifen, denn er war ja recht-
zeitig informiert. Da dies oft zu Meinungsverschieden-
heiten mit der Klasse flihrt, empfehle ich Ihnen, das
ein flir alle Male mit der Klasse zu kliren.

Es genligt aber nicht wenn Sie sagen: "libermorgen priife
ich die ganze Klasse!" Erstens k&nnen Sie selbst in
einer Doppelstunde nicht die ganze Klasse priifen und
zweitens miissen Sie schon die Schiiler, die Sie priifen
wollen, namentlich anfiihren!
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Ganz vorsichtige Lehrer tragen die zu prﬁfenden Schiller
nach der Ankiindigung ins Klassenbuch ein. Das hat auch
flir die Klasse einen Vorteil, weil jeder Schiiler jeder-
Zeit nachsehen kann.

Nicht gepriift werden kann, wenn vorher 3 schulfreie
Tage waren. Dies gilt nicht, wenn sich der Schiiler
freiwillig zur Priifung gemeldet hat.

Der § 5/10 VO, der besagt, daB an einem Tag, an dem
ein Test oder eine Schularbeit stattfindet oder be-
reits eine andere miindliche Priifung ist, nicht gepriift
werden kann, gilt nur fiir die Pflichtschulen und die

Unterstufe der AHS, nicht fiir uns (berufsbildende

Schulen). Auch kSnnen an einem Tag mehrere miindliche
Prifungen stattfinden.

Sie brauchen also auf andere Gegenstinde keine Riick-
sicht zu nehmen. Wenn Sie nicht gerade in Zeitnot sind,
kdnnen Sie dem Schiiler in dieser Hinsicht entgegen-
kommen, aber Anspruch hat er keinen!

Auf Wunsch eines Schiilers, der eine glinstigere Beur-
teilung anstrebt, sind Sie verpflichtet, ihm Gelegen-
heit 2zu einer Priifung zu geben, sofern der Wunsch
spdtestens 2 Wochen vor der AbschluBkonferenz erfolgt
ist. Einen Anspruch auf einen bestimmten Termin hat
er nicht, den muB er Ihnen iiberlassen!

In den letzten drei Tagen vor einer Beurteilungs-

" konferenz darf nur mit Zustimmung des Schulleiters

(in Ausnahmefdllen) gepriift werden. Ich kann Thnen
daher nur nochmals sagen: Lassen Sie sich mit dem
Priifen nicht zu lange Zeit!
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Wie oft muB gepriift werden?

Im allgemeinen sollte von jeder zulissigen Art der

Leistungsfeststellung Gebrauch gemacht werden. Schul-
arbeiten sind nurlzulassig, wenn sie in dex Lehrstoff-
umschreibung angeflihrt oder zumindestens als zuldssig
erkldrt werden. Sonst gibt es nur informelle Tests.

Schriftliche Leistungsfeststellungen diirfen allein
nicht die alleinige Grundlage einer Semester- oder
Jahresbeurteilung sein (§ 3/3 VO).

Im Prinzip wiirde jedoch eine Schularbeit (oder 1 Test)
zusammen mit der Beobachtung der Mitarbeit eine Beur-—
teilungsgrundlage fiir eine Semester- (oder Jahres-)note
bilden, soferne die Note positiv ist. (siehe spéiter)

Hingegen steht in § 3/4 VO, daB neben der stindigen
Beobachtung der Mitarbeit und iiber die lehrplanm#fig
vorgeschriebenen Schularbeiten hinaus nur soviele miind-
liche und schriftliche Leistungsfeststellungen (wenn
keine Schularbeit vorgesehen) vorzusehen sind, wie sie
fir eine gichere Leistungsbeurteilung fiir ein Semester

oder fiir eine Schulstufe notwendig sind.

Das wiirde bedeuten, da8 wenn 2 Feststellungsarten (Beob~
achtung und Schularbeit oder Beobachtung und Test) vor-
liegen, keine miindliche Priifung abgehalten werden miifte.

Nun, wann kann ein Lehrer sicher beurteilen, ob ein
Schiiler das vorgesehene Lehrziel erreicht hat?

Eine Schularbeit (oder 1 Test) ist sicher in dieser
Hinsicht keine eindeutige Aussage. Abgesehen davon,
daB man bei einer Schularbeit fast immer unbemerkt
schwindeln kann, besagt das Ergebnis noch nicht,
daf sich der Schiiler liber das Thema klar in Worten
ausdriicken kann.

Besteht die Beobachtung der stindigen Mitarbeit vor-
wiegend in der Beantwortung gestellter (Bank) Fragen
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dann kann man auch die miindliche Ausdrucksfihigkeit
des Schiilers feststellen und beurteilen.

Ob das ausreichend ist fiir die immerhin verantwor-
tungsvolle Beurteilung der Semesterleistung, das muB
dem Lehrer {iberlassen bleiben. Wenn Ihnen diese Art
der Leistungsfeststellung nicht sicher genug ist, dann
miissen Sie noch zus&tzlich miindlich priifen!

Falls eine Beurteilung im Semester oder Schuljahr auf
"Nicht genligend" erfolgen muB, muf mindestens 1 miind-

" liche Priifung abgelegt werden, das ist in der Verord-

nung festgelegt (§ 5/2 VO).

Ein solcher Fall tritt ein, wenn z. B. Schularbeiten
(oder Tests) auf "Nicht geniligend" ausfallen und auch
die Mitarbeit‘schlecht igt. Sind Schularbeiten positiv
und Mitarbeit schlecht oder umgekehrt, dann wiirde ich
sagen, es ist keine eindeutige Beurteilung m&glich und
es miBte in diesem Falle miindlich gepriift werden!

Obwchl eine miindliche Priifung Zeit kostet und in den
angefiihrten F&llen gesetzlich nicht vorgeschrieben ist,
wirde ich trotzdem dort, wo es nur einigermaBen zeit-
lich m8glich ist, nicht auf sie verzichten. Die miind-
liche Leistungsfeststellung gibt ein weéentlich ein-
deutigeres Bild Uber den Schiiler als alle anderen Arten
der Leistungsfeststellung.

Haben Sie sich in dem Schiiler geirrt und verschlechtert
er sich im 2. Semester wesentlich, macht man Ihnen den
Vorwurf, die Schwidche des Schiilers nicht rechtzeitig
erkannt zu haben! Geben Sie ihm dann gar ein "Nicht
genligend" ins Jahreszeugnis, wird er gich in seiner Be-
rufung auf die positive Semesternote stiitzen, auch wenn
diese nur durch éine mangelhafte Leistungsfeststellung
Ihrerseits entstanden ist.
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Also, wirklich genau iberlegen, wenn Sie sich eine
miindliche Priifung ersparen wollen!

Haben Sie die Absicht, ins Zeugnis ein "Nicht genligend"
zu schreiben, dann k&nnen Sie gar nicht genug vor-
sichtig gewesen sein! Je mehr negative Priifungsergeb-
nisse Sie in einem solchen Falle haben, desto sicherer
ist Thre Beurteilung festgelegt und desto sicherer be-
halten Sie im Falle einer Berufung oder Beschwerde
recht.

" Durchfihrung von schriftlichen Priifungen

" Schularbeiten und Tests miissen dem Schiiler - in ver-

'vielf&ltigtér Form - vorgelegt werden. Dazu gibt es in

jeder Abteilung Vervielfiltigungs-Apparate (auf
Spiritusbasis) und das entsprechende Papiér dazu. Der
Text muB8 auf ein spezielles Papier geschrieben werden,
das Sie auch in der Schule erhalten kdénnen. Erkundigen
Sie sich Tage vorher rechtzeitig, wie das funktioniert
und wie Sie an die Sachen rankommen! 5 Minuten vor der
Schularbeit ist es zu spdt, wenn Sie daraufkommen, daB
kein Spiritus da ist oder die Maschine nicht funktio-
niert!

Trotzdem wirde ich die Kopien nicht Tage vorher her-
stellen, wenn Sie nicht die M&glichkeit haben, sie
sicher zu vefsperren! Vergessen Sie nicht die Originale,
das Blaupapier und verpatzte Kopien zu entfernen oder
ZUu vernichten!

In manchen Schulen werden die Schularbeits oder Test-
angaben photokopiert. Das miissen Sie rechtzeitig in
Erfahrung bringen.

Das An-die-Tafel-schreiben der Angaben genligt nicht,
und eine solche schriftliche Arbeit kann als ungiiltig
erkldrt werden, sofern sich jemand {iber die Beurtei-

lung beschwert.
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Das Priifungsgebiet ist bei Schularbeiten mindestens
- 1 Woche vorher der Klasse bekannt zu geben. Bei in-
formellen Tests besteht diese Vorschrift zwar nicht,

aber lblicherweise tut man das auf Grund einer Anfrage
des Klassensprechers.

Fiir das Stoffgebiet gibt es keine Vorschriften, sofern
. @8 im Lehrplan vorgesehen ist und vorgetragen wurde.

Bei Gegenstidnden, die liber Jahre gehen, k&nnen Sie auch
den Vorjahresstoff einbeziehen, sofern er eine Grundlage
fiir den Gegenstand bildet. Alterer Stoff sollte ilber-
blicksmdBig, der letzte Stoff eingehender gepriift werden.

Bei Schularbeiten miissen mindestens zZwei Aufgaben mit

unabhdngigen Ldsungen vorhanden sein. Fiir Tests gibt
es diese Vorschrift nicht.

1]
Der in den letzten beiden Unterrichtsstunden behandelte

Stoff darf nicht Gegenstand der Schularbeit sein (gilt
nicht beim Test!). Bei einer Doppelstunde ist das klar,
- bei Einzelstunden gelten die letzten zwei Stunden!

Die Dauer einer Schularbeit ist im Lehrplan angegeben
- (z. B. 1 stunde). Ein einzelner Test darf lingstens
25 Minuten dauern.

Die Gesamtzelit aller Tests darf im Semester 75 Minuten
nicht lberschreiten. Sie kdnnen also 3 Tests zu 25
Minuten machen. Sie k&nnen aber, wenn Sie es fiir rich-
tig finden, 15 kurze Tests zu 5 Minuten abhalten, das
bedeutet, daB Sie die M&glichkeit haben, jede Woche den
Erfolg Ihres Unterrichts zu lberpriifen.

Ein Uberschreiten der 25 Minutengrenze im Einvernehmen
mit den Schiilern kommt gelegentlich vor, ist aber un-
zuldssig. Bei einer Beschwerde ist diese Arbeit ungiiltigq.

Flr Diktate (in Deutsch oder Fremdsprache} gilt das
~gleiche wie fiir informelle Tests.




Schularbeiten und Tests sind innerhalb 1 Woche korri-
gilert und beurteilt zurilickzugeben. Ich empfehle Thnen
Rotstiftl Den Erziehungsberechtigten ist die Gelegen-
heit zu geben, in die verbesserte Arbeit Einsicht zu

nehmen. Den Rickgabetermin von 1 Woche kann nur der
Direktor um 1 Woche verlidngern!

Wenn Sie mit Rotstift korrigieren, dirfen die Schiiler
in ihrer Arbeit keinen Rotstift verwenden.

Bei informellen Tests gilt zwar der Riickgabetermin
1 Woche, das ilibrige ist im Gesetz nicht gesondert
angefiihrt. Ich wlirde es aber genau so halten wie bei

. einer Schularbeit!

Wenn bei einer Schularbeit mehr als die Halfte der
Schiiler mit "Nicht geniligend" beurteilt werden mug, so
ist § 7/11 VO zu beachten! Danach muf die Arbeit mit
neuer Aufgabenstellung und demselben Lehrstoff inner-
halb 2 Wochen nach Riickgabe wiederholt werden. Der
Termin ist bekanntzugeben und im Klassenbuch zu ver-
merken. Fir die Beurteilung ist die bessere Note
heranzuziehen! Im allgemeinen h&dlt man sich auch bei
Tests an diesé Regelung.

Durchfiihrung von miindlichen Priifungen

Miindliche Priifungen miissen mindestens zwei voneinander

unabhédngige Fragen enthalten.
Gepriift darf nur wdhrend der Unterrichtszeit werden.

DaB die ganze Klasse anwesend sein muB, steht nicht im
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Gesetz. Wenn Sie einen Schiiler ausnahmsweise - weil Sie

ihn sonst nicht erwischen - im Lehrerzimmer oder sonst-

wo priifen miissen, dann empfehle ich Ihnen, zumindestens

den Klassensprecher beizuziehen. In heiklen F&llen -
wenn es um Sein oder Nichtsein geht - ist der Beisitz
eines Fachkollegen anzuraten,

Normalerweise wird nur in der Klasse im Beisein aller
Schiiler gepriift. Die Priifung soll dann in einer Form
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abgewickelt werden, die fiir die librigen Schiiler einen
pddagogischen Gewinn bringt. Kluge Schiiler passen bei
Prifungen auf. Erstens kann man bei einer Priifung eine
Menge lernen, zweitens wiederholen sich meistens die
Fragen und man weif dann, was der Lehrer wissen will!

Bei der Priifung sind kurz zurlickliegende Stoffgebiete
eingehender zu priifen als weiter zurilickliegende, so-
fern es sich nicht um notwendige Grundlagen handelt.

Es steht nirgends im Gesetz, daB8 dem Schiiler der Um-
fang des Stoffgebietes der Priifung bekanntzugeben ist.
Wichtig ist nur, daB8 es vorgetragen wurde und sich mit
. dem Lehrplan deckt. '

Es ist empfehlenswert, sich die Mitschrift des Schiilers
vorlegen zu lassen. Sie k&nnen dem Priifungskandidaten
dann jederzeit nachweisen, daB Sie den Priifungsstoff
vorgetragen haben. Das kdnnen Sie, falls die vorgelegte
Mitschrift mangelhaft ist, auch mit der Mitschrift

. eines anderen - gewissenhaften - Schiilers tun. Die
Qualitat der Mitschrift des Priflings k&nnen Sie gleich
beurteilen, sie geht aber nicht in die Priifungsnote,
sondern in die Beurteilung der Mitarbeit ein.

Eine Priifung als Strafe flir irgend ein Vergehen ist un-

zuldssig und verboten., Wenn jedoch ein Schiiler dauernd
stért und Sie ihm eine Bankfrage geben, kann Ihnen das
niemand verargen. SchlieBlich miissen Sie ja Zweifel
haben, ob er Sie richtig verstanden hat! DaB das in die
Mitarbeitsnote eingeht, ist klar!

Seien Sie nicht zu milde bei den Priifungen, man dankt
es Ihnen nicht! Streng, aber gerecht, damit kommen Sie
eher an! Die Burschen wollen keine weichen Lehrer!

Wenn Sie ihnen einmal den kleinen Finger zeigen, machen
Sie mit Ihnen bald, was sie wollen!

Ein gutes Verh&dltnis zu den Schiilern, ja! Solange diese
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sich ordentlich benehmen, k&nnen Sie die 2Ziigel locker
lassen! Aber ohne Leistungsdruck wird es Ihnen kaum

~gelingen, dieses gute Verh&ltnis dauernd aufrecht zu

erhalten!

Eine mindliche Priifung darf maximal 15 Minuten dauern.

Das ist schon viell Wenn ein Schiiler etwas kann, kann
man schon in 5 Minuten zu einer exakten Beurteilung
kommen. Bei Schiilern mit negaﬁiven Leistungen kann es
aber manchmal so lange dauern. Keineswegs soll der iber-
wieQende Teil der Stunde mit Prifungen ausgefiillt werden.
Wenn man die Priifungen gleichmiBig iiber das Jahr ver—-
teilt, - was in § 2/2 der VO verlangt wird - dann kommt
es auch gegen Semesterende zu keinem Gedringe.

AuBer den aufgefiihrten Priifungsarten gibt'es noch

~Feststellungspriifungen: Sie sind notwendig, wenn ein

Lehrer nach lidngerem Fernbleiben eines Schiilers nicht
in der Lage ist, auf Grund der vorliegenden Noten eine
sichere Beurteilung fiir die ganze Schulstufe zu finden.
Der Schiller - bei nicht eigenberechtigten Schiilern -
der Erziehungsberechtigte - ist 14 Tage vorher zu ver-
sténdigen. Diese Verstdndigung kann miindlich, besser
schriftlich (auch in Abwesenheit des Schiilers) erfolgen.

Die Durchfihrung regelt § 21 VO. Eine Feststellungs-
prifung ist erst im 2. Semester méglich.

Nachtragspriifungen: Wenn ein Schiiler ohne eigenes Ver-
schulden {z. B. Krankheit) seine Priifungen nicht able-

- gen konnte, kann sie ihm vom Schulleiter auf mindestens

8, hochstens 12 Wochen gestﬁndet werden, Die Priifung
muB auf jeden Fall, auch bei einer Verschiebung durch
neuerliche Krankheit, vor dem 30. November des nichsten
Schuljahres abgeschlossen sein. Der Beschluf iiber eine
Nachtragsprlifung erfolgt meist in einer Beurteilungs-
konferenz. Wenn die Nachtragspriifung bereits ing fol-
gende Schuljahr f£illt, dann kann der Schiiler schon die
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aufsteigende Schulstufe besuchen, bis das Ergebnis der
Nachtragspriifung vorliegt. Die Durchfiihrung ist eben-
falls in § 21 VO angefiihrt.

Wiederholungspriifung (§ 23 SCHUG und 22 VO): Bei einem
oder maximal 2 "Nicht genligend" im Jahreszeugnis darf

der Schiiler zu Beginn des Schuljahres je eine Wieder-
holungspriifung ablegen. Nach deren erfolgreichem Be-—
stehen bekommt er ein neues Jahreszeugnis und'darf
aufsteigen. Wiederholungspriifungen diirfen nicht wieder-
holt werden und sind unzuldssig, wenn das "Nicht
genligend” auf Grund einer Nachtragspriifung erfolgt ist.

Bewertung der Priifung

Nichts ist solchen Anfechtungen unterworfen wie die
Bewertung, also die Note einer Priifung. Kann sie doch
iiber das Aufsteigen des Schiilers in die n&chste
Klasse entscheidend sein, kann sie ihm ein Jahr, ein
unwiederbringliches Jahr seines Lebens kosten!

Die Beurteilung erfolgt durch Noten, die in § 18/2
SCHUG festgelegt sind. In § 14/1 - 6 VO sind die
Kriterien fiir die Vergabe dieser Noten angefiihrt:

In kurzen Worten:

Die Leistungen eines Schiilers, der das Lehrziel erreicht
hat, liegen zwischen "Sehr gut" (1) und "Genligend" (4);

Genligend (4) ist gerade das MindestmaB, mit dem
man. einen Schiiler noch aufsteigen lassen kann.

Sehr gut (1) ist eine iliberragende Leistung, die
wirklich nur dann vorhanden ist, wenn der
Schiiler den Stoff vollstdndig beherrscht und
auch selbst#éndig verarbeiten kann.

Dazwischen liegen noch zwei Abstufungen:




Befriedigend (3) ist an sich die Note eines

normalen Schiilers, der alle Anforderungen zur
Gédnze erfiillt, aber keinerlei Ansdtze zu be-
sonderen Leistungen zeigt. Mit

Gut (2) ist ein Schiiler zu beurteilen, der die
gleichen Anforderungen wie bei Befriedigend (3)
erfillt, aber merkliche Ansitze von Selbstin-
digkeit zeigt.

Micht gentigend (5) ist dann eindeutig zu geben,

wenn er nicht eimmal die Anforderungen fiir ein
Genligend (4) erfillt.

Wéhrend die Noten 1, 4 und 5 eigentlich ziemlich klar
definiert sind und eine Entscheidung kaum schwer f£f#11t,
ist der Unterschied zwischen 2 und 3 etwas verschwommen.
Ein gewissenhafter Lehrer muB hier schon genau iiber-
legen, welche Note er hier geben soll.

In einer normal begabten Klasse mit einem guten Lehrer
sollte die Notenverteilung nach einer Glockenkurve sein.
Der gr&fte Prozentsatz der'Schﬁler, etwa 50 %, sollte
"Befriedigend" (3) und etwa 30 % sollten "Gut" (2) und
"Genligend" (4) haben. Wenn 10 % "Sehr gut" und 10 %
"Nicht geniigend" sind, dann ist das nicht abnormal.

Natiirlich wird jeder Lehrer trachten, méglichst alle
Schiiler durchzubringen. Uberhaupt kein "Nicht geniigend”
in einer Klasse ist jedoch ein Zeichen, daf irgend
etwas nicht stimmt. Meist stellt hier der Lehrer zu
wenig Anforderungen oder er ist zu milde.

Ebenso ist es mit zu vielen "Sehr gut". Natiirlich gibt
es Ausnahmeklassen mit lauter Universalgenies. Aber
normal ist das auch nicht... .

Manche Lehrer verwenden fiir die Beurteilung von
schriftlichen Arbeiten ein Punktesystem. Es ist im
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Gesetz nicht vorgesehen, aber manchmal recht brauch-

bar.

Bei Tests werden die einzelnen Fragen mit Punkten be-
wertet. Wenn man z. B. 5 Fragen gibt und pro richtige
Antwort 2 Punkte (1 Punkt = halbrichtig), dann ergibt
sich eine Punkteskala zwischen O und 10.

Wenn man annimmt, daB filir ein "Geniigend" wenigstens
die Hidlfte richtig sein muB, dann liegen die Noten
Sehr gut bis Geniligend zwischen 6 und 10. Man kann dann
etwa folgende Skala aufstellen:

0 - 5 Nicht geniigend

Geniigend
7 + 8 Befriedigend
9 Gut

10 Sehr gqut

Ein solches Punktesystem kann eine Hilfe bei der Be-
urteilung sein, weil man sich erspart, Notenschnitte
mit Dezimalziffern zu errechnen.

Auch bei der mindlichen Priifung kann man das System
anwenden. Wenn man 5 kurze Fragen gibt, kann man die
Punkte allen sichtbar auf die Tafel schreiben und
erspart sich unter Umstédnden Notendebatten. Natiirlich
kbnnen Sie sich ein eigenes Punktesystem selbst
zusammenbasteln.

Ist eine Beurteilungsnote objektiv?

Die Beurteilung einer Schiilerleistung und ihre Um-
setzung in die Notenskala kann nach den verschieden-
sten Mafstdben erfolgen. Ganze Bilicher wurden schon
Uber dieses Thema geschrieben,

Die Frage, ob er seine Schiiler objektiv, ohne jedes
Vorurteil beurteilt, wird jeder Lehrer entriistet mit



"selbstverstdndlich" beantworten. In der einschligigen
Literatur werden unzd&hlige Methoden und Verfahren an-
geboten, um zu einer objektiven Beurteilung zu kommen.

Ich bin der Meinung, daB eine objektive Beurteilung
einer Schillerleitstung gar nicht mdglich ist, selbst
dann, wenn der Lehrer sich redlich darum bemiiht. Auch

- dann nicht, wenn er selbst davon tberzeugt ist, das

er unter Ausschaltung jeglicher emotioneller Regungen
sein Urteil getroffen hat.

Kein Mensch wird in seinem Leben von anderen Menschen
jemals objektiv beurteilt. Im Berufsleben schon gar
nicht! Jede Leistung wird hier unter Beriicksichtigung
der bisherigen Leistungen, im Vergleich zur Leistung
anderer, auf Grund der Gesamtpers®nlichkeit des zu
Beurteilenden und noch nach einer Reihe von verschie-
denén anderen Faktoren betrachtet und danach beur-
teilt. Natirlich geht auch die Tagesverfassung des-
jenigen, der die Leistung feststellt und bewertet,

in das Beurteilungsergebnis ein.

Und ausgerechnet vom Lehrer erwartet man eine objek-
tive Beurteilung der Schiilerleistung? Kdnnen ein
Lehrer aus Tirol und ein Lehrer aus Wien auf Grund

- der gleichen Schiilerleistung iberhaupt jeweils zur

gleichen Note kommen?

Selbst in der Verordnung flir die Leistungsbeurteilung,

- in § 11/2 (Grundsitze der Leistungsbeurteilung), wird

nur ganz vorsichtig formuliert: "Der Lehrer hat die
Leistungen der Schiiler sachlich und gerecht zu beur-
teilen .... und so eine gr&gtmdgliche Objektivierung
der Leistungsbeurteilung anzustreben."

Ist eine vollkommen objektive Beurteilung, ohne jede
Berlicksichtigung der Persdnlichkeit, die hinter
dieser Leistung steht, liberhaupt so wichtig?




Wenn der Mensch im Leben kaum jemals objektiv beur-
teilt wird, warum soll es in der Schule, die sich ja
bemiht, mdglichst praxisnahes Wissen und Kénnen zu
vermitteln, anders sein?

Urteilen Sie also nach bestem Wissen und Gewissen.
Halten Sie sich an das Gesetz und die Verordnung,
gebrauchen Sie Ihren gesunden Verstand und vergessen
Sie dabei nicht, daB der Schiiler und auch Sie selbst
Mensch sind. '

Je mehr Beurteilungen Sie von einem Schiiler haben,
desto weniger f&llt eine einzelne Fehleinschitzung
ins Gewicht.

DaB es filir die Beurteilung eines Aufsatzes in einer
Deutschschularbeit keine eindeutigen Richtlinien gibt,
ist einzusehen. Mag noch die Rechtschreibung einiger-
maBen klar zu beurteilen sein, k&Snnen schon beim Stil
und noch mehr bei der Auffassung des Themas der Ge-
schmack und damit die Meinungen verschiedener Lehrer
abweichen. '

Aber auch in den exakten Wissenschaften, z. B. in der
Mathematik, wo man eindeutige Ergebnisse erwartet,
kann die Beurteilung verschieden erfolgen: Ist der
richtige Rechengang h&her zu bewerten und wiegt er
einen kleinen Rechenfehler auf? Dariiber kann man aus-—

- giebig diskutieren.

Wollen Sie meine persdnliche Meinung hdren?

Wenn ein Techniker eine Briicke konstruiert und be-
rechnet hat und diese Briicke stiirzt ein - mit allen
daraus entstehenden Folgen -~ fragt niemand, ob der
Rechenvorgang richtig war und nur ein kleiner Rechen-
fehler die Ursache des Ungliicks war.

95
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MaBgebend ist das

So sollte es auch
ergebnis bestimmt
kann man ersehen,
herangegangen ist
chne nachzudenken

Das Ergebnis aber

Endergebnis.

bei unseren Schiilern sein. Das End-
die Note! Aus der Nebenrechnung
wie der Schiiler an das Problem

oder ob er alles vom Nachbarn -

- abgeschrieben hat.

mufl stimmen und darauf sollte das

Gewicht der Beurteilung gelegt werden. Soferne es

sich natilirlich nicht um eine “vorget#uschte Leistung"

handelt, die nach
darf.

Nicht geniigend im

§ 18/4 SCHUG nicht beurteilt werden

Zeugnis

Obwohl es Schiller

gibt, die mit dem Lehrer um ein

“Sehr gut" oder "Gut" handeln, als ob es um ihre

Existenz ginge, ein Einspruchsrecht haben sie nicht!

Wohl aber Schiiler, die ein "Nicht geniigend" im

zeugnis haben, sie kSnnen dagegen berufen - und sie

tun es auch!

Deshalb wollen wir uns mit dem Nicht geniigend aus-
fihrlich beschadftigen, weil ich Ihnen helfen will,
unnétige Fehler zu vermeiden,
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Zundchst einmal die Konsequenz eines "Nicht geniligend"
fir den Schiler. Hat er im Jahreszeugnis

1 Nicht geniigend, dann kann er theoretisch auf-

steigen, praktisch ist das nur mit Konferenzbe-
schluf mdglich, wird nur selten bewilligt.
Jedoch hat er die M&glichkeit einer Wieder-
helungspriifung im Herbst.

2 Nicht geniigend: kein Aufsteigen, jedoch

2 Wiederholungspriifungen m&glich.

3 Nicht genligend: kein Aufsteigen, keine

Wiederholungspriifung mdglich. Dies ist aber
der hdufigste Fall, in dem eines der "Nicht
genlgend" angefochten wird, weil der Schiiler
mit 2 Nicht geniligend 2 Wiederholungspriifungen
ablegen kann und wieder eine Chance bekommt,

Da Sie nicht wissen, wie Ihre Kollegen entscheiden,
milssen Sie bei jedem "Nicht genligend" im Jahres-
zeugnis fiir eine Berufung vorbereitet sein.

Versdumnig im theoretischen und im praktischen
Unterricht '

Uber jede versdumte Unterrichtsstunde wird Buch
gefiihrt.

Wo? Im Klassenbuchl

_Erfahrene Jahrgangsvorstidnde filihren nebenbei noch

eine eigene Liste, die dann wichtig ist, wenn das
Klassenbuch einmal abhanden gekommen ist.

Versdumisse des Unterrichts milssen mit Angabe von
Grinden entschuldigt werden. In manchen Schulen gibt
es eligene Formulare dafiir. Unterschreiben muB der
Erziehungsberechtigte, nur bei Eigenberechtigung

der Schiiler selbst.

97
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-Die Griinde kdnnen Sie, falls Sie Jahrgangsvorstand

sind, anerkennen, aber auch ablehnen. Auch eine Frist
gibt es flir die Abgabe.

W&hrend versdumte, unentschuldigte Theoriestunden
bestenfalls eine Auswirkung auf die Verhaltensnote
haben, sind versiumte Unterrichtsstunden im prak-
tischen Unterricht oft von schwerwiegender Bedeutung.

Wird né@mlich beim praktischen Unterricht die 8-fache
Wochenstundenzahl Uberschritten, dann ist nach § 20/4
SchUG ein Aufsteigen nicht méglich.

Nur dann, wenn diese Stunden nicht schuldhaft versiumt

wurden, dann kann der Schiiler mit einer Nachtrags-
prufung, der eine einschlégige vierwdchige Ferial-
praxis vorangehen muB, im Herbst die Angelegenheit
in Ordnung bringen.

Als praktischer Unterricht gelten Werkstidtte, Labor-
Ubungen und nach neuester Auffassung auch die
Konstruktionsiibungen.

Die Berufung '

Im § 71 SchUG Abs&dtze 1 und 2 ist angefilhrt, wogegen
ein Schiiler bzw. dessen Erziehungsberechtigte berufen
kGnnen. Der hdufigste Fall ist der, wenn er wegen
einem oder mehrerer "Nicht geniligend" nicht aufsteigen
kann. Wie bereits erwidhnt, rechnet man bei 3 Nicht

~geniligend fast sicher mit einer Berufung.

Natiirlich kann man gegen jede Note auch wihrend des
Jahres Einspruch erheben, das ist dann keine "Berufung"
sondern eine "Beschwerde". Sie kommt (gliicklicherweise)
nur selten vor.

Normalerweise weif oder zumindestens ahnt jeder Lehrer
schon, wer in seiner Klasse berufen wird. Dann aber ist
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es Zeit, seine Vorbereitungen zu treffen. Dazu einige

Ratschlige:

1.

Fihren Sie soviele Aufzeichnungen als mdglich:
Datum, Prifungsfragen, Note, Mitarbeit usw.

Um ein Nicht genligend unanfechtbar halten zu

kénnen, ist erforderlich oder, besser gesagt,
widre flir Sie von Vorteil:

a) ein Genligend (im gleichen Gegenstand) im
Semesterzeugnis.

b) 1 Note filir Mitarbeit
c¢) mindestens 1 schriftliche Arbeit pro Semester

d}) mindestens 1 miindliche Priifung auf Nicht
geniligend im 2. Semester (besser noch mehr)

e) ein Notendurchschnitt {iber 4,5 oder eine merk-
liche Verschlechterung am Schuljahresende,

Natiirlich kdnnen Sie im Falle einer Berufung auch
recht bekommen, wenn nicht alle Punkte erfiillt
sind. Dann miissen Sie aber einwandfreie Grilinde
und Unterlagen bereit haben! .«

Alles muB aus Ihren Aufzeichnungen hervorgehen,
in einem Bericht angefilhrt und m&glichst noch
durch eine Kopie Ihres Lehrerhandbuches belegt
werden. _
Im Falle eines Einspruches brauchen Sie weiters
noch:

a) die Kopien der negativen Schularbeiten oder
Tests

b} einen Bericht {iber das Verhalten des Schiilers
betreffend die Mitarbeit.

Vorsichtige Lehrer fiihren ganz genaue Aufzeich-
nungen der letzten, entscheidenden miindlichen
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Priifungen. Es gibt Lehrer, die bei solchen
Priifungen alles auf einem Zettel mitschreiben,
was' der Schiiler auf der Tafel schreibt, und

zwar mit allen seinen Fehlern.

Ein solcher Beweis mit einer Erklirung mit der
Gewichtigkeit der gemachten Fehler erhirtet
natiilrlich den Standpunkt des Lehrers wesentlich.

Ein disziplinloses Verhalten oder andere diszi-
plindre Verfehlungen des Schiilers diirfen siéh
nicht auf das "Nicht genligend" auswirken. Wohl
aber Faulheit, Interesselosigkeit, Stéren des
Unterrichts, unentschuldigte Stunden usw. Wochl
aber kdnnen und sollen Sie alle disziplindren
Schwierigkeiten und Vergehen im Bericht anfiihren!

Vermeiden Sie Formfehler jeder Art: zu spidte An-
kiindigung der Priifung, zu lange Dauer, keine
Vervielfdltigung der Angaben bei Tests, ver-
spdtete Riickgabe der schriftlichen Arbeiten usw.
Jeder Fehler wird Ihnen in der Beschwerde
vorgehalten!

Achten Sie darauf, daf beil schriftlichen oder
miindlichen Priifungen mindestens 2 unabhingige

Fragen enthalten sind. Gerade dieser Punkt wird
oft angefochten!

Tragen Sie die Priifungstermine und Namen recht-
zeitig im Klassenbuch ein! Vielleicht brauchen
Sie einmal diesen Nachweis!

Priifen Sie die Schiiler rechtzeitig, mindestens
6 — 8 Wochen vor SemesterschluBf. Man kann Ihnen
an Hand des Klassenbuches nachweisen, daB Sie
Prifungsgelegenheiten nicht geniitzt haben!
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9. Prifen Sie niemals ohne Zeugen, wenigstens der
Klassensprecher sollte zuh&ren!

10. Geben Sie sich nirgendwo eine Bl&B8e. Man wird
sie, wenn es einem Schiiler an den Kragen geht,
gegen Sie verwenden!

1l1l. Informieren Sie rechtzeitig die Eltern bei einer
Verschlechterung des Schiilers (§ 19/3 SCHUG).
Halten Sie fest, wann und wie die Verstindigung
erfolgte, und fiihren Sie das im Falle einer

- Berufung an!

12, Hat mehr als die Hdlfte der Schiiler auf eine
Schularbeit ein "Nicht geniigend", dann ist gemis
§ 7/11 vO die Schularbeit innerhalb von 2 Wochen
nach Rlickgabe der ersten Schularbeit zu wieder-
holen. Giiltig ist die bessere Note aus beiden
Arbeiten! ‘

Versuchen Sie hier ganz korrekt zu sein, weil
solche Schularbeiten im Falle einer Beschwerde
fast immer als Argument gegen Sie verwendet
werden!

Als Hilfe fir die Lehrer wurde von mir ein Merkblatt
mit "Richtlinien im Falle einer Berufung" herausge-

~geben, das sich im Anhanq befindet. Es enthilt im

wesentlichen die angefiihrten Punkte und sonst noch
einige wichtige Hinweise. ' '

Sie finden es im Anhang II.

Verstdndigqung der Erziehungsberechtigten

Jeder Lehrer hat einmmal w&chentlich eine Sprechstunde,

in der er in der Schule fiir die Eltern oder Erziehungs-
berechtigten seiner Schiiler erreichbar sein muR. Die
Stunde k&nnen Sie sich selbst aussuchen, meist nimmt
man dazu eine freie Zeit zwischen zwei Unterrichts-
stunden, ein sogenanntes "Fenster".
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Diese Zeit miissen Sie einhalten, denn wenn Sie nicht
da sind, laufen die Eltern in die Direktion, und das
ergibt Unannehmlichkeiten fiir Sie! Scollten Sie einmal
verhindert sein, dann verkiinden Sie das in der Klasse
zumindestens einen Tag vorher und halten das schrift-
lich fest, z. B. im Klassenbuch. Vorsichtige Lehrer,
besonders in den unteren Klassen, lassen sich die
Nachricht in einem Schulheft wvon den Eltern bestdtigen!
Auch der Abteilungsvorstand, in kleineren Schulen die
Direktionskanzlei, ist zu verstédndigen. Und im allge-
meinen hdngt man noch einen Zettel an die Tiire "die
Sprechstunde von ... entfdllt heute ausnahmsweise!"

Kommen die Eltern nicht zu Ihnen, k&nnen Sie nichts
machen! Meist kommen nur die Eltern von guten Schiilern
in die Sprechstunde! Das enthebt Sie aber nicht der
Pflicht, die Erziehungsberechtigten in bestimmten
Fdllen zu informieren.

LdBt die Leistung eines Schiilers in Threm Gegenstand
“in besonderer Weise" nach, dann sind nach § 19/3 SCHUG
die Erziehungsberechtigten (meist sind das die Eltern)
unverziglich zu versténdigen. Sinn dieser Regelung ist
vor allem, daB ein "Nicht genligend" im Zeugnis keine
Uberraschung fiir die Eltern ist.

Wenn man den Gesetzeswortlaut genau nimmt, miiBte man

an sich schon die Eltern verstindigen, wenn ein Schiiler
von einem "Sehr gut” auf ein "Befriedigend" kommt.
Kritisch aber wird das Ganze dann erst, wenn dem
Schiller ein "Nicht geniigend" ins Haus steht und sein
Aufsteigen gefdhrdet ist.

Im Gesetzestext steht wlrtlich: "hat der Klassenvor-
stand oder der Lehrer mit den Erziehungsberechtigten
Verbindung aufzunehmen." '

Erkundigen Sie sich, wie das in Ihrer Schule gehandhabt
wird! Selbst wenn die Verstindigung der Klassenvorstand



durchfihrt, dann sind Sie fiir die Durchfiihrung verant-
wortlich, und Sie miissen im Falle einer Berufung den
Nachwels bringen, daB die Verstindigung zeitgerecht
erfolgt ist!

Nun brauchen Sie natiirlich nicht bei jedem "Nicht
geniigend", das Sie einem Schiiler geben, sofort die
Eltern zu verstdndigen. Ein Schiiler, der bisher alle
Noten auf "Befriedigend" und besser hat, ist durch ein
"Nicht geniigend” nicht gefdhrdet. Den miissen Sie ohne-
dies noch einmal priifen, um festzustellen, ob die "5"
ein einmaliges Versagen war, oder ob er pldtzlich faul
geworden ist. Kann er bei der zweiten Priifung auch
nichts, dann ist es an der Zeit, die Eltern zZu ver-
stdndigen.

Hat ein Schiiler im Semesterzeugnis bereits eine 5, und
ist der nichste Test oder die ndchste Priifung ebenfalls
ein "Nicht geniigend", dann brauchen Sie die Eltern
nicht zu verstdndigen! Sie sind ja durch das Semester-
zeugnis informiert, und ihr Sohn hat sich ja nicht ver-
schlechtert, sondern ist gleich schwach geblieben. Es
ist Angelegenheit der Eltern, bei Ihnen nachzufragen.

Anders liegt die Sache, wenn im obigen Fall die Eltern
bei Ihnen waren, und Sie Thnen gesagt haben, ihr Sohn

habe sich bereits verbessert. Dann milssen Sie bei einem
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neuerlichen Riickschlag unverziglich Verbindung aufnehmen!

W&re noch der Fall zu besprechen, bei dem der Schiiler
dauernd unzureichende Leistungen aufweist..und im
Semesterzeugnis "Nicht geniigend" hat. Dann droht ihm,
da er sich nicht verbessert hat, ein "Nicht geniigend"
im Jahreszeugnis. Wann sind da die Eltern zu ver-
stidndigen?

Beim ersten "Nicht geniigend"” im 1. Semester sind Sie
verpflichtet, die Eltern zu verstindigen. Es sei denn,

er Schiiler arbeitet positiv mit, und Sie haben die



Moglichkeit, durch eine kurze darauffolgende 2. Priifung
diese einmalige Entgleisung zu korrigieren. Wenn es
aber zu dieser 2. Priifung nicht kommt (weil z. B. der
Schiiler ldngere Zeit fehlt), dann bleibt der Vorwurf

an Ihnen hédngen, Ihre Versté@ndigungspflicht vernach-
l&ssigt zu haben!

Das "Nicht genligend" der Semester~Schulnachricht er-
halten die Eltern nachweislich, weil sie diese ja
unterschreiben miissen.

Ein weiteres "Nicht geniligend" auf eine schriftliche
Arbeit oder miindliche Priifung ist zunidchst keine Ver-
schlechterung. Nun besagt aber § 19/4 SCHUG: Wenn die
Leistungen eines Schiilers in einem Pflichtgegenstand
auf Grund der widhrend des Unterrichtsjahres bisher
erbrachten Leistungen bei grdBerer Gewichtung der zu-
letzt exrbrachten Leistungen mit "Nicht gentigend" zu
beurteilen wiren, sind dessen Erziehungsberechtigte
wdhrend der zweiten H&lfte des Unterrichtsjahres bis
sp8testens 6 Wochen vor Ende des Unterrichtsjahres

hiervon nachweislich zu verstidndigen!

Das heiBt, daB auch im Falle dauernder gleichbleibender
schlechter Leistungen, die den Eltern bekannt sein
miften, ein "blauer" Brief (oder eine Vorladung der
Eltern) geschrieben werden muB.

Selen Sie mit den Verstidndigungen nicht zu geizig!
Lieber zu oft Kontakt mit den Eltern, als eine wichtige
Verstindigung versiumt!

Die Verstdndigung der Eltern haben nur Informations-
charakter (§ 19/6 SCHUG). Das heift, eine versiumte
Verstdndigung dndert nichts an der Notensituation. Sie
kann Ihnen aber einen Verweis durch den Direktor oder
die Behdrde einbringen, und das ist filir Sie auch nicht
angenehm!
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Sie kdnnen diese Verstindigung schriftlich - aber dann
eingeschrieben - durchfiihren oder auch miindlich, wenn
die Eltern nach einem telefonischen Anruf zu Ihnen
kommen. Dann aber lassen Sie sich die Mitteilung durch
Unterschrift bestdtigen.

Sagen Sie nicht, ich widre zu miftrauisch! Die liebens-
wertesten Eltern werden zu Ihren erbitterten Gegnern,
wenn es um Kopf und Kragen Ihres Sohnes geht!

Seien Sie nett und freundlich, aber schauen Sie, da8
Sie alle Unterlagen gegen eine Berufung oder eine
Beschwerde beisammen haben! Der letzte Termin fiir
eine solche Verstdndigung ist 1lt. § 19/4 SCHUG

6 Wochen vor UnterrichtsschluB8 (siehe vorher).

Disziplindre Schwierigkeiten

Schwierigkeiten mit einzelnen Schiilern

Obwohl unsere Schiiler bereits eine Auslese, eine Elite
aus den gesamten Jugendlichen unseres Landes darstellen,
gind nicht alle Schiiler wohlgesittet und diszipliniert.
Je nach Temperament versucht jeder Jugendliche sich

bei seinen Mitschiilern hervorzutun und er versucht die
Grenzen abzutasten, die ihm der Lehrer 143t.

Wenn Sie neu in eine Klasse hineinkommen, dann sind
alle Schiiler ruhig und abwartend. Die erste Stunde ist
fiir Sie entscheidend! Wenn Sie jetzt zu tolerant sind,
kSnnen Sie die Klasse spdter kaum noch in ihre Schran-
ken zuriickweisen.

Einige Ratschl&ge habe ich Ihnen schon gegeben:
Das beste ist, den Unterricht abwechslungsreich zu ge-
stalten und die Schiiler mbglichst viel zu beschdftigen,
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mit Diktat, Zeichnen und Bankfragen. Dann kommen sie
gar nicht auf dumme Gedanken!

Wenn Sie wirklich einen Rowdy in der Klasse haben,
dann konzentrieren ‘Sie alle Energie auf ihn, lassen
ihn, nach der Stunde zu sich ins Lehrerzimmer kommen
und reden verniinftig mit ihm. Die meisten sind ver-
niinftig genug, ihre Fehler einzusehen!

Lassen Sie sich niemals aus der Ruhe bringen! Bleiben
Sie immer Herr der Situation! Werden Sie auch nach
M&glichkeit nicht beleidigend! Sagen Sie ruhig einem
Schiiler - wenn es gerechtfertigt ist - daB er ein
fauler Kerl ist, und wenn er so weitermacht, wird er
nicht durchkommen! Sagen Sie aber niemals, er widre zu
dumm fir das Studium und er solle lieber Zuckerbicker
werden! Erstens glaubt er Thnen das sowieso nicht, und
zweitens handeln Sie sich nur eine Beschwerde der
Eltern ein.

Hilft Reden nichts, dann lassen Sie den Schiiler vom
Jahrgangsvorstand auf einen anderen Platz versetzen.
Andere Sitznachbarn haben schon oft das Verhalten
eines Schiilers beeinflust.

Schwierigkeiten mit der ganzen Klasse

Haben Sie mit der ganzen Klasse Schwierigkeiten, dann
suchen Sie zundchst den Fehler bei sich selbst. Es
gibt Klassen, die bei dem einen Lehrer sanft sind wie
Lammchen, bei einem anderen sind sie nicht zu b&ndigen.

Denken Sie einmal nach, wie Thr Verhalten gegeniiber
den Schiilern ist, und versetzen Sie sich in die Lage
der Schiller! Haben Sie liberhaupt perstnlichen Kontakt
zu ihnen oder zumindestens zu einigen wenigen? Haben

Sie friiher einmal eine Disziplinlosigkeit, iiber die
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Sie sich jetzt drgern, geduldet oder bewult iibersehen?
Haben die Schiiler bei Ihnen nichts zu befilirchten,
weil Sie ohnedies nur gute Noten geben?

Versuchen Sie mit dem Klassensprecher iiber diese
Schwierigkeiten zu reden, informieren Sie den Jahr-
gangsvorstand und fragen Sie bei Ihren Kollegen nach!

Pflegen Sie {iberhaupt engen Kontakt mit den Klassen-
lehrern! Ein Rowdy soll das Gefiihl haben, daB er

‘nicht einen Lehrer, sondern die gesamte Lehrerschaft

~gegen sich hat.

Versuchen Sie herauszufinden, ob der Widerstand der
Klasse gegen Sie nicht von einigen R&#delsfiihrern an-

~gezettelt wird, und gehen Sie gezielt gegen diese vor!

Ein einziger Revolutiondr kann eine ganze Klasse
verderben!

ErziehungsmaBnahmen

Wenn alle angewandten Mittel, einen Schiiler mit Giite

auf den richtigen Weg zu weisen, nichts niitzen, dann

missen die im Gesetz vorgesehenen ErziehungsmaBnahmen
angewendet werden.

Davon gibt es im\SCHUG nicht viele, und auch hier mus
man bei der Anwendung vorsichtig sein und alle gesetz-
lichen Bestimmungen beachten. |

DaB ein Schiiler nicht beschimpft, geschlagen oder ein-
gesperrt werden darf, dariiber brauchen wir nicht zu
reden. Es ist gut so, daB diese Zeit vorbei ist!

Die § 47 und § 49 zihlen die MSglichkeiten, die der
Schule bleiben, auf
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1. Zurechtweisung durch den Jahrgangsvorstand
2. Zurechtweisung durch den Abteilungsvorstand
3. Zurechtweisung durch den Direktor
in besonderen F&dllen auch durch den Landes-
schulinspektor
4. Versetzung in die Parallelklasse durch den
Direktor
'5. Andrchung des Ausschlusses

Karzer und Schulhaft gibt es nicht mehr. Uberhaupt sind
alle diese Erziehungsmittel keine Strafe, sondern nur
Mittel, die zur Besserung des Verhaltens des Schiilers
beitragen scollen.

Um es gleich rund herauszusagen: Ich war immer schon
gegen Strafen! Ein Mensch, der erst durch eine Strafe
auf den richtigen Weg gewiesen werden muB, ist nicht
aus dem Holz geschnitzt, aus dem verantwortungsbewuBte
Ingenieure gemacht werden! Von der Strafe als Vergel-
tung halte ich noch weniger!

Damit die gesetzlich mdglichen Erziehungsmafnahmen
wirksam werden, brauchen wir in der Schule eine
Hierarchie:

Wenn der Abteilungsvorstand ein feiner Kumpel ist, mit
dem alle Lehrer per Du sind, dann werden die Schiiler
bei einer Zurechtweisung nicht mehr beeindruckt sein,
als bei der Rige irgend eines Klassenlehrers.

Auch wenn das private Verhdltnis von Lehrern und
leitenden Filhrungskrdften noch so gut ist - und es
soll gut sein = vor dem Schiiler ist der Abteilungs-
vorstand und gar der Direktor ein michtiger Mann, vor
dem die Lehrer Achtung und Respekt haben. Umso mehr
noch die Schiiler!

Wenn Sie das nicht beachten, dann haben Sie in einem
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Falle, bei dem Sie allein nicht mehr zurechtkommen,
niemanden mehr, der Ihnen wirksam helfen kann.

Ein Vorfiihren eines Schillers vor den Abteilungsvorstand
muB schon als Drochung ihre Wirkung haben! Eine Stand-
pauke beim Direktor hingegen sollte die letzte Warnung
vor dem AusschluB sgein!

Der Ausschlufl eines Schillers

Der AusschluB eines Schiilers kann nicht einfach durch
die Schule veranlaBt werden. Ein solcher Schritt
sollte wohl iiberlegt sein. Die Schule kann nur einen
AusschluBantrag‘an die 1. Instanz (in ho. Bereich der
Stadtschulrat fiir Wien) stellen, dort erst wird ent-
schieden.

Die Formalitidten werden im § 49 SCHUG geregelt.

Es gibt nur zwei Griinde filir einen AusschluB: wenn der

Schiller seine Pflichten in schwerwiegender Weise ver-
letzt und die Anwendung von Erziehungsmittel erfolg-
los geblieben ist oder, das ist der zweite Grund,
wenn das Verhalten eines Schiilers eine dauernde Ge-
f&hrdung anderer Schiiler hinsichtlich ihrer Sittlich-
keit, kOrperlichen Sicherheit oder ihres Eigentums
darstellt.

Beide Begriffe sind sehr dehnbar. Die Pflichten des
Schiilers sind in § 43 SCHUG angefiihrt. Im wesentlichen
ist dort aufgefiihrt, daB8 der Schiiler zur Mitarbeit und
zur Forderung der Unterrichtsarbeit verpflichtet ist,
Er'hat,die Schule regelmdfig und plinktlich zu be-
éuchen, sich am Unterricht und den Schulveranstal-
tungen zu beteiligen und die notwendigen Unterrichts-
mittel mitzubringen.



Jeder VerstoB gegen den § 43 kann ein Ausschlie8ungs-
grund sein, sofern er als schwerwiegende Verletzung
bezeichnet werden kann. Was schwerwiegend ist, ent-
scheidet die Abteilungskonferenz und letzten Endes
der Landesschulinspektor.

Wichtig und von Entscheidung kann sein, ob alle
Erziehungsmafnahmen konsequent hintereinander an-
gewendet wurden.

Schon die kleinste Verfehlung sollte ins Klassenbuch
eingetragen werden. Es gibt Lehrer, die das kleinlich
finden! Im Falle einer gr&Beren Verfehlung aber, die
schdrfere Erziehungsmafnahmen erfordert, kann man dann
auf diese Eintragungen hinweisen und so einer‘even-
tuellen Beschwerde wirksam entgegentreten:

Obwohl an sich gedacht ist, die ErziehungsmaBnahmen in
der angeflihrten Reihenfolge anzuwenden, ist das keines-
wegs Bedingung. Nur ist es dann nicht m8glich, darauf
hinqueisen, daB der Schiiler schon immer Schwierig-
keiten gemacht hat, wenn man keine MafSnahmen gesetzt
hat.

Darum mein Rat: Einen Schiiler, der disziplinir die
ganze Klagse verdirbt und bei dem keine Chance zur
Besserung seines Verhaltens besteht, k&dnnen Sie nur
durch.systematische Anwendung der verschiedenen Er-
ziéhungsmittel bis zum Ausschluf bringen: Klassen-
bucheintragungen beim geringsten AnlaB, Zurechtweisung
durch den Klassenvorstand, Abteilungsvorstand und
Ditektor, Versetzung in Parallelklasse und, wenn alles
nichts hilft, Disziplinarkonfereﬁz mit Ausschlufan-
trag. In diesem Fall aber sind vorangegangene MaB-
nahmen wichtig, weil sie das Bemiihen der Schule
zeigen, den Schiiler doch noch zu bessern!

Selbstverstidndlich milssen auch mehrere Riicksprachen
mit den Eltern erfolgt sein.
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Anders ist es kaum mdglich, einen noch so disziplin-
losen Schiiler aus der Schule zu bekommen.

Selbst wenn ein solcher Schiiler - was oft der Fall ist,
mehrere "Nicht geniigend" im Zeugnis hat, k®&nnen Sie
ihn nicht daran hindern, zu repetieren. Insgesamt kann
er 7 Jahre an der Schule verbringen, also zweimal
wiederholen.

Besonders manche Eltern der Schiiler von unteren Jahr-
gédngen betrachten unsere Schulen als Besserungsanstalt.
Sie hoffen, daB ihre SShne in besserer Gesellschaft das
noch lernen, was die Eltern an Erziehung an ihnen ver-
sdumt haben.

Freiwillig nehmen die ihren Sohn nicht aus der Schule,
denn dann miiBten ja sie auf ihn aufpassen!

Selbst wenn ein Schiiler kriminelle Delikte begeht, wie
z. B. Diebstahl oder Betrug, kann er nur dann ausge~
schlossen werden, wenn er nach § 49/1 SCHUG eine
"dauernde Gefdhrdung anderer Schiiler hinsichtlich Sitt-
lichkeit, k&rperlicher Sicherheit oder ihres Eigentums
darstellt". Das nachzuweisen ist schwer, wenn es sich
um eine erste Straftat eines Jugendlichen handelt und
man von ihm annehmen kann, daB er noch besserungsfihig
ist.

Wohin das fiihrt? Es gibt Klassen, in denen aus sport-
lichem Ehrgeiz in Supermdrkten gestohlen wird, und ‘
noch andere Dinge. Deshalb habe ich auch so ausfiihrlich
in Abschnitt 5.4 iiber die Ehrlichkeit geschrieben.
Jeder Erziehungsversuch, der vorbeugend wirkt, sollte
hier angewendet werden!

Flir einen AusschluB ist zundchst eine Abteilungskon-

ferenz notwendig, die im allgemeinen von den Lehrern

als "Disziplinarkonferenz" bezeichnet wird. Sie kann
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im Rahmen der Semester~ oder JahresschluBfbeurteilungs-
konferenz abgehalten oder in dringenden Fi#llen auch
wdhrend des Jahres einberufen werden. Teilnahme an
solchen Konferenzen ist fiir jeden Lehrer Pflicht!

Die Erfahrung hat gezeigt, da8 in solchen Konferenzen
sehr vielen Emotionen Luft gemacht wird, aber letzten
Endes das Protokoll Liicken aufweist.

Nach diesem Protokoll aber und nach einer persénlichen
Aussprache mit dem Séhﬁler und den Eltern, muf der
Landesschulinspektor dariiber entscheiden, ob dem Aus-
schluBantrag stattgegeben oder der Antrag abgelehnt
wird oder ob mit anderen Erziehungsmafnahmen ein Aus-
langen gefunden werden kann.

Vor allem wird dabei erwogen, ob bereits alle anderen
Erziehungsmittel angewendet wurden und erfolglos
blieben. Das muf - mit Angabe aller Daten - aus dem
Protokoll hervorgehen.

Wichtig ist auch, das8 in der Konferenz keine Form-
fehler begangen werden. Der Schiiler und der Klassen-—
sprecher ist anzuhdren, der Schiiler hat vor Beschlug-
fassung Gelegenheit zur Rechtfertigung zu bekommen.

Vor BeschluBfassung sind auch die Ergziehungsberech-
tigten zu hdren, nicht jedoch wdhrend der Konferenz;
am besten ist es, eine schriftliche Stellungnahme
einzuholen.

Eine Zweitausfertigung des Konferenzbeschlusses
(Antrag auf AusschluB) ist dem Schiiler zuzustellen!

Wenn auch eine derartige ErziehungsmaBnahme wohl iiber-
legt werden soll, so ist sie doch manchmal unumginglich.
Insbesonders ist dabei auf die anderen, ordentlichen
Mitschiiler Riicksicht zu nehmen.
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Darum sage ich Ihnen nochmals meine Meinung: eine HTL
ist keine Besserungsanstalt fiir Kriminelle und auch
keine Anstalt filir Schwererziehbare., Entscheiden Sie
méglichst sachlich, ob eine Chance flir eine Besserung
besteht oder nicht! Im letzteren Falle wenden Sie alle
Erziehungsmittel konsequent - bis zum Ende - anl!.

Sie haben ja schlieBlich auch die Verantwortung fiir
die anderen - charakterlich einwandfreien - Schiiler!

Schulorganisation und Schulordnung

Ihre Vorgesetzten und Kollegen

Sie sind als Neulehrer zundchst Vertragslehrer, und fiir
Sie gilt das Vertragsbedienstetengesetz 1948 (BGBL 86
vom 17. 3. 1948), das allerdings bereits 25mal novel-

liert wurde. In seiner letzten Fassung mit allen Xnde-
rungen finden Sie es im Jahrbuch der Gewerkschaft der
Offentlich Bediensteten. Wenn Sie spdter pragmatisiert
werden, gilt fiir Sie das Beamtendienstrechtsgesetz vom
27. Juni 1979, BGBl. 333/79. Ich empfehle Ihnen, auch
dieses gelegentlich durchzulesen.

Pragmatisiert kSnnen Sie nur dann werden, wenn Sie
alle Anstellungserfordernisse (Vorbildung, Priifungen,
Alter und Praxis) erfillen. Erst nach der Pragmati-
sierung kénnen Sie definitiv gestellt werden und sind
dann unkiindbar.

Ihr unmittelbarer Vorgesetzter ist der Schulleiter

(der Direktor), der jedoch verschiedene Funktionen an
den Abteilungsvorstand delegiert hat. Dies ist von

Schule zu Schule verschieden. In groBen Schulen ent-
scheidet z. B. der Abteilungsvorstand, ob Sie wegen



gines privaten Hinderungsgrundes frei bekommen, in
anderen Schulen behilt sich das der Direktor vor.

Am besten, Sie wenden sich mit allen Thren Anliegen
zuerst an den Abteilungsvorstand, der Sie dann unter
Umsténden zum Direktor weiter verweist. Sich direkt

an den Direktor zu wenden, chne den Abteilungsvorstand
zu informieren, das geht nicht und ist auch nicht in
Threm Interesse! Denn ein Direktor kann nicht alle
Details jeder Abteilung kennen und wird ohne Riick-
sprache mit dem Abteilungsvorstand kaum eine Entschei-
dung treffen. Man bezeichnet diese Vorgangsweise als
Einhalten des Dienstweges.

Wenn Sie neu in eine Schule kommen, lassen Sie sich

vom betreuenden Lehrer in der Kanzlei, beim Kanzlei-

leiter (Amtsdirektor), in der Buchhaltung und auch

beim Schulwart vorstellen. Es ist wichtig, daB diese
Leute Sie kennenlernen, und es ist wichtig, das8 auch
Sie das Personal der Schule kennen und auch wissen,
wo diese Personen zu finden sind. Werden Sie keinem
"betreuenden Lehrer" zugeteilt, dann wenden Sie sich
an den Abteilungsvorstand, der Sie an einen solchen
Lehrer verweist. Lassen Sie sich einen Platz im Lehrer-
zimmer (Schreibtisch, Garderobekasten) zuweisen und
sorgen Sie dafilir, daf Ihr Name an die Tiire kommt.
Kilmmern Sie sich darum, daBf Sie ein Postfach bekommen
(beim Schulwart oder in der Kanzlei). Und nicht zu-
letzt brauchen Sie einen eigenen Schliissel fiir das
Laehrerzimmer!

Ihren Stundenplan erhalten Sie schriftlich gegen Unter-

schrift beim Abteilungsvorstand oder Agsistenten.
Besser ist es, wenn Sie 'schon ein paar Tage . frither (in
den Ferien) in die Schule kommen und mit den Personen,
die den Stundenplan machen, und dem Assistenten reden.
Vielleicht kann er einige Wiinsche betreffend freie

Zeit flir Sie erfiillen.
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In manchen Abteilungen leisten die Assistenten die ge~
samte organisatorische Arbeit (Stundenplan, Supplie-
rungen usw.). Ein guter persdnlicher Kontakt mit dem
Assistenten kann Ihnen manchen unndtigen Arger ersparen!

Der Assistent weiB auch, wie Sie zu einem Dia-, Film-
oder Overheadprojektor kommen und hilft Ihnen bei der
Beschaffung. Setzen Sie diese audiovisuellen Mittel
so oft als m8glich ein!

Termine

‘Termine sind notwendig und miissen eingehalten werden.

Von einem Lehrer erwartet man mehr Verantwortungsbe-
wuBtsein und Zuverldssigkeit als von irgendeinem
Privatangestellten!

Wenn ein Termin nicht plinktlich eingehalten wird, k&n-
nen 30 Schiiler unbeaufsichtigt sein. Sie kdnnen in
dieser Zeit allerlei Unfug anstellen, fiir den man Sie
dann verantwortlich macht!

Deshalb werden alle Termine schriftlich und fast immer
gegen Unterschrift zur Kenntnis gebracht und genommen.
Tragen Sie stindig einen handlichen Terminkalender bei

sich. Der Schulwart sucht Sie oder spricht Sie am Gang,
in der Aula oder im Stiegenhaus an und 1l4Bt Sie irgend
etwas unterschreiben! Unterschreiben Sie erst, wenn Sie
den Termin in Ihrem Kalender notiert haben! Ein Kalender
mit Monatsilbersicht ist hier praktischer als einer mit
Tagesblittern. Wenn Sie darin tdglich - aber wirklich
tdglich - bl&ttern, dann kann Ihnen kein Termin ver-
lorengehen. Das "Lehrerhandbuch" enthilt einen solchen
Terminkalender.

Auch die meisten Rundschreiben der Schule enthalten

Termine. Man erwartet von Ihnen, daB Sie diese Termine

zur Kenntnis genommen haben, auch dann, wenn Sie



nichts unterschrieben haben! Nehmen Sie also auch bei
einem Rundschreiben den Terminkalender zur Hand.

Im September, zum Beginn des Schuljahres, gibt es in
jeder Schule fiir jeden Lehrer einen Terminkalender

flir die Schultermine. Er enthdlt die Termine fiir Kon-
ferenzen, Wandertage, schulfreie Tage und Ferién USW.
Bei der Ubergabe des Kalenders (in Blattform) nimmt man
als selbstverstédndlich an, daB Sie alle Termine exakt
zur Kenntnis nehmen und notieren! Da auch Termine ent-
halten sind, die Sie nicht betreffen, streichen Sie

am besten ihre Termine rot an und tragen Sie sie in

Ihren Kalender ein.

Halten Sie diese und andere Termine plinktlich ein, ge-

nauso wie Sie Ihren Unterricht piinktlich beginnen!

Wenn Sie einen Termin lbersehen oder falsch eingetra-
gen haben, hat niemand mit Thnen Mitleid, und der Arger
bleibt an Ihnen hidngen. Denn wenn Sie nicht rechtzeitig
da sind, fragen die Schiiler beim Abteilungsvorstand
oder Direktor nach Ihnen, was flir Sie sicher nicht an-
genehm ist!

Wenn unsere Schiller zu Zuverlidssigkeit und Piinktlich-

keit erzogen werden sollen, dann darf Ihnen eben so
etwas nicht passieren!

Dienstverhinderung

Wenn Sie aus einem triftigen Grund (z. B. Krankheit,
Unfall usw.) einen Termin nicht einhalten k&nnen, so
miissen Sie das so rechtzeitig dem Abteilungsvorstand
melden, daR er einen Ersatz fiir Sie stellen kann.

Beil vorhersehbaren Verhinderungen (z. B. Zusammen-
treffen von 2 Terminen) soll diese Riicksprache wenig-
stens 1 Woche vor dem Termin erfolgen.

116
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Miissen Sie selbst fiir einen Kollegen einspringen, dann
nennt man das Supplierung. Der Abteilungsvorstand

trachtet, Supplierungen gleichméfig auf alle Lehrer zu
verteilen. Erst wenn eine Supplierung lé&nger als 3 Tage
dauert, erhalten Sie diese Zeit auch bezahlt. Schlief-
lich kann ja auch einmal der Fall eintreten, daf jemand
flir Sie unbezahlt einspringen muB8. In einer Supplier-
stunde k&nnen Sie Ihren Gegenstand unterrichten, auch
wenn ein anderes Fach vorgesehen widre. Da die Schiller
Ihre Supplierstunde rechtzeitig erfahren, miissen sie
die Hefte und Unterlagen Ihres Gegenstandes mithaben.
Vorsichtige Lehrer weisen schon vorher darauf hin!

Ist ein Lehrer ldngere Zeit krank, dann erfolgt eine
Fachsupplierung, das heiBt, es suppliert ein Lehrer

des gleichen Faches.

Kénnen Sie einmal ausnahmsweise aus privaten Griinden

nicht kommen, dann wird nicht suppliert. Dann miissen
Sie sich einen Partner filir einen Stundentausch suchen

und die in der Schule {iblichen Formalititen abwickeln,
(Rlicksprache mit Abteilungsvorstand, Ausfiillen von
Formularen, Unterschriften einholen usw.)

Verstindigungen

Jeder Lehrer hat ein Postfach, in das alle Verst#ndi-
gungen (Zettel) gelegt werden. Sie sind verpflichtet,
bei jedem Kommen und Gehen in diesem Postfach nachzu-.
sehen! tber das Postfach kénnen auch Sie Kollegen,
die gerade nicht anwesend sind, sicher erreichen!

Erkundigen Sie sich liber die genaue organisatorische
Abwicklung dieser Dinge bei Ihrem betreuenden Lehrer,
denn sclche Dinge sind von Schule zu Schule ver-
schieden!

Auch in Threr Wohnung kann abends das Telefon klingeln.
Man gibt Thnen eine Supplierung fiir die n#chsten Tage
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durch oder man fragt Sie, ob Sie am soundsovielten um
soundsoviel Uhr fir WeiBgottwas Zeit haben. Wenn Sie
da nicht Ihren Terminkalender zur Hand haben, wenn Sie
zusagen und dann nicht konnen, dann, na ja, ich will
nicht sagen, was man dann von Ihnen denkt!

Wie Sie aus all dem ersehen, erwartet man von Ihnen,
daB Sie ein Muster an Zuverldssigkeit sind. Wenn Sie
nicht das Ged&chtnis eines sechzehnstelligen Computers
haben, dann kann nur ein allgegenwidrtiger Terminkalen-
der helfen.

Als Newcomer kann ich Ihnen nur empehlen, auch bei
Gelegenheit die Rundschreiben vom Vorjahr durchzulesen.
Ein gewissenhafter Kollege hat sie sicher fein s#uber-
lich der Nummer nach in einem Aktenhefter abgelegt.
Was Sie ﬁbfigens mit den neuen Rundschreiben auch tun
sollten!

In den alten Rundschreiben stehen Dinge, die fiir die
alten Kollegen schon selbstverstindlich sind, £iir
Sie aber vdllig unbekannt. Sie k&énnen sich tUber-
raschungen und Arger ersparen, wenn Sie sie lesen.

Schulordnung und Hausordnung

Die Schulordnung ist in § 43 bis 50 SCHUG festgelegt.
Es geht dabei um die Pflichten der Schiiler (§ 43),
liber Fernbleiben (§45), Sammlungen in Schulen, Teil-
nahme an schulfremden Veranstaltungen, schulfremde
Werbung (§ 46).

Uber die Mitwirkung der Schule an der Erziehung habe
ich bereits einiges erw&hnt (§ 47 SCHUG), ebenso iber
die Verstandigungspflicht (§ 48) und iiber den Aus-
schluB (§ 49).

Lesen Sie sich diese Paragraphen noch genau durch.




Dariliber hinaus kann der SchulgemeinschaftsausschufB
eine schuleigene Hausordnung erlassen (§ 44/1), und

solche Hausordnungen existieren in jeder Schule.
Lassen Sie sich eine solche aush&ndigen! Sie regelt
schulinterne Angelegenheiten, Pausenzeiten, Rauch-
verbot usw.

Zur Hausordnung gehdren auch die Werkstdttenordnung,

Labor-QOrdnung, Zeichensaalordnung usw., zu deren Ein-

haltung Sie verpflichtet sind. Sofern es Sie betrifft,

miissen Sie auch diese Aufzeichnungen verlangen!

Das BMfUK hat als Ergdnzung zum SCHUG am 24. Juni 1974
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(BGBl. Nr. 373/74) eine Schulordnung in 11 Paragraphen.

erlassen, die Sie kennen miissen. Sie regelt die Beauf-
sichtigung der Schiiler, das Fernbleiben vom Unterricht
und Sicherheitsmafnahmen. Auch iiber Erziehungsmittel,
Rauchen und Alkohol gibt es Vorschriften, die Sie
kennen miissen.

Eine handliche Zusammenstellung aller Gesetze und Ver-—
ordnungen in einem Heftordner erhalten Sie beim INN-
Verlag, 6021 Innsbruck, RoseggerstraBe 30,

Tel. 052 22 — 43 2 40 (Dr. Felix JONAK, SCHUG mit VO).
Der Vorteil dieser Ausgabe ist, daB Sie laufend Er-
gdnzungsbldtter nachbekommen und stidndig am laufenden
sind.

Ausgaben des SCHUG und der VO gibt es auch von

Dr. HELLER-ZEIZINGER (mit Kommentar, dickes Buch) und
von BREZOVICH-OBERLEITNER (sehr handlich, da schmale

Heftchen) aber ohne Kommentar! (MANZsche Verlagsbuch=-
handlung 1014 Wien, Kohlmarkt 16, Tel. 63 17 58 oder

Bundesverlag 1010 Wien, SchwarzenbergstraBe 5,

Tel. 52 25 61 - 0 = Geb&dude der HTBLVA Wien I)
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Konferenzen

Mehrmals im Jahr gibt es Konferenzen: Klassenkonferenz,

Abteilungskonferenzen, Werkstittenkonferenzen usw.

Am Beginn und am Ende des Jahres ist die Erdffnungs~

und die AbschluBkonferenz.

Verstdndigt werden Sie durch den Terminkalender, durch
Rundschreiben oder durch den Schulwart (gegen Unter-
schrift). Sind Sie verhindert, dann miissen Sie sich
unter Angabe eines triftigen Grundes vorher beim
Vorsitzenden der Konferenz entschuldigen. Das sollte

nur ein Ausnahmefall sein, und es sieht nicht gut aus,
wenn das mehrmals vorkommt. .

Bei Konferenzen ist fiir alle betroffenen Lehrer
Anwesenheitspflicht und es gibt eine Anwesenheitsliste.

Flir Konferenzen gilt das Konferenzgeheimnis, das heift,

Sie diirfen niemand AuBenstehenden - auch nicht Ihrer
Gattin - lber Vorgdnge in einer solchen Konferenz er-
zdhlen. Sinn des ganzen ist, daB8 die Lehrer frei und
offen, ohne das etwas nach auBen dringt, miteinander
reden kdnnen.

Zeitweise sind auch die Klassensprecher in der Konfe-
renz, auch filir sie gilt das Konferenzgeheimnis.,

Leider gibt es in der Praxis noch immer undichte Stel-
len. Deshalb lege ich Ihnen das Konferenzgeheimnis
besonders ans Herz, damit Sie nicht einmal in grdfere
Schwierigkeiten geraten!

Seminare

Es gibt ein Seminarprogramm des Berufspidagogischen

Institutes, ein kleines blaues Heft, in dem die ver-~
schiedensten Seminare angeboten werden und das Ihnen
etwa im Marz/April (mit den Programmen des folgenden
Jahres) ins Postfach gelegt wird.
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BEs gibt Seminare aller Fachrichtungen: allgemein p&da-
gogische, schulrechtliche, allgemeinbildende und
technische Seminare, die den letzten Stand der Technik
vermitteln.

Es ist wichtig, daf Sie Seminare besuchen und sich
welterbilden. Denn Ihr Unterricht soll ja stets den
letzten Stand der Technik bringen. Man sieht auch
bei der Festlegung Ihrer Leistungsbeurteilung nach,
welche Seminare Sie besucht haben, und im Falle
einer spédteren Bewerbung fiir einen hSheren Dienst-
posten sind absolvierte Seminare wichtig.

Andererseits freut sich kein Abteilungsvorstand und
kein Direktor, wenn Sie - insbesondere als Neulehrer -
dauernd auf Seminaren sind. Hier kdnnen Sie nur im
Einvernehmen mit Abteilungsvorstand und Direktor eine
Entscheidung treffen, welches Seminar Sie besuchen
wollen. Auch die Personalvertretung kann hier mit-
sprechen.

Sind Sie einmal fiir ein Seminar gemeldet, dann ist es
Ihre Angelegenheit, daflir zu sorgen, daf fiir Sie recht-
Zzeitig eine Supplierung bestellt wird. Verlassen Sie
sich niemals nur auf den Assistenten. Ein gewissenhafter
Lehrer {iberzeugt sich selbst vor Seminarbeginn, ob

auch alles klappen wird!

Private Seminare (nicht von der Schulbehdrde, z. B.
von Firmen) sind nur mit Stundentausch zu realisieren!

-Am Tag vor Ihrer Abreise (Seminarbeginn) melden Sie
sich beim Abteilungsvorstand und Direktor ab. Ver-
gessen Sie das nicht. Sofort wenn Sie zurlickkommen,
melden Sie sich bei beiden wieder zurtick!

Besonders fiir einen Neulehrer ist es gut, m&glichst
nicht unangenehm aufzufallen! Sie fallen auf, wenn Sie
diese Ab~ und Riickmeldung vergessen!
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8.8 Leistungsfeststellung (Dienstbeurteilung)

Ihre Lehrt&dtigkeit - insbesondere als Neulehrer - wird
auch kontrolliert und es wird ein Bericht iiber Ihre
Tatigkeit verfaft. Diese Leistungsfeststellung (friiher
Dienstbeurteilung) ist im Beamtendienstrechtsgesetz
vom 2. Juni 1977 (BGBl. 329/1977) festgelegt. Es be-
zieht sich auf Beamte und provisorische Beamte.

Es geht in dem Bericht darum, ob der betreffende Lehrer
den zu erwartenden Arbeitserfolg aufweist, ihn durch

besondere Leistungen i{iberschritten hat oder ihn trotz

nachweislicher Mahnung nicht aufgewiesen hat.

Das Gesetz gilt nicht filir Vertragslehrer, also zunichst
nicht flir Sie. Trotzdem wird in der nichsten Zeit der
Abteilungsvorstand, der Direktor oder der Landesschul-
inspektox unangemeldet in Ihre Unterrichtsstunde kommen,

IThnen zuhdren und sich Hefte von Schiilern ansehen.
Denn man mdchte schon in den ersten Monaten Ihrer
Tdtigkeit wissen, wie Sie sich durchschlagen, ob Sie
Hilfe brauchen oder allein zurechtkommen!

Aber Ihnen kann ja nichts passieren!

Sie haben ja diese Seiten aufmerksam studiert und
wissen, was man von Ihnen verlangt! Wenn es auch nicht
méglich war, in den wenigen Seiten alles iiber den
Schulbetrieb zu bringen, so sind Sie wenigstens iiber
die wichtigsten Dinge informiert!

Ich wilnsche Thnen nicht nur einen reibungslosen Beginn
Ihrer Laufbahn als Lehrer, ich hoffe auch, daB Ihnen
der Umgang mit jungen Menschen bald Freude bereitet!

Dipl.-Ing. Robert JUST
Landesschulinspektor
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INFORMATION

fiir die Eltern von Schillern der 1. Jahrginge
von technischen und gewerblichen ILehranstalten

WAS erwartet Thren Sohn (Ihre Tochter) an der HTL ?

Im Gegensatz zur Schule, die Thr Kind bisher besucht hat, gibvt

es an einer HTL eine 40 Stundenwoche, beim Besuch von Freigegen-
sténden wird diese Arbeitszeit noch {iberschritten. Das bedeutet
fiir IThr Kind zweifellos eine starke geistige und auch korperliche
Belastung.

Mit WIEVIELEN Gegengtinden miifen sich die Schiiler beschiftigen ?

Der Lehrstoff gliedert sich in drei Gruppen: Etwa ein Drittel

der Zeit nehmen allgemeinbildende Gegenstinde (Deutsch, Fremd-
sprache, Geschichte, Geographie usw.) ein. Ein weiteres Drittel
sind FPachgegenstinde (z.B. Grundlagen der Elektrotechnik, Maschi-
nenbau, Baukonstruktionslehre usw.). Im letzten Drittel der Zeit
erfolgt die praktische Ausbildung (Werkstdtte, Bauhof, Laborato-
rien). Im allgemeinen ist mit 10 bis 15 Gegenstinden zu rechnen!

MUSS mein Kind zu Hause lernen ?

Wenn Thr Kind immer und stets mit voller Konzentration in der
Schule mitarbeitet und wenn es’ sich dabei alles merkt, dann
braucht es nichts mehr zu Hause lernen. Sind Sie wirklich iber-
zeugt, dal Ihr Kind ein solches Genie ist 7 Wenn Sie daran auch
nur den leisesten Zweifel haben, dann muB es zu Hause etwas fiir
die Schule tun, es muf IERNEN !

SOLLEN die Eltern mit dem Kind lernen ?

Pas ist eine heikle Frage ! Wenn Ihr Sohn (Tochter) selbstidndig
ist und gerne in die Schule geht, dann genligt es, wenn Sie ihn

(sie) zeitweise kontrollieren. Er wird Ianen dankbar sein,wenn

Sie ihrn in Ruhe arbeiten lassen !
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Ist Ihr Kind noch unselbstdndig, hat es weitgehende auBer-
schulische Interessen oder hat es bereits Schwierigkeiten
in der Schule, dann miissen Sie sich um seine Lernprobleme
kiimmern!

Zweifellos kann das von Ihnen erzwungene Lernen mit dem Kind
" zu Stdrungen des Eltern-Kind-Verhiltnisses fiihren, wenn das
Lernen in einer angespannten und gereizten Atmosphire erfolgt.

Seien Sie mit Ihrem Kind nicht strenger, ungeduldiger oder
gekrdnkter, als Sie es bei einem fremden Kind wiren! Ihr
Kind braucht keinen ANTREIBER, es braucht Ihr VERSTENDNIS
fir seine (ihre) Schwierigkeiten.

WO scll das Kindzlernen?

Der LERNPLATZ zu Hause so0oll nach M&glichkeit immer der
gleiche sein. Der Tisch soll beim Fenster stehen und das
Licht von links (fiir Linkshidnder von rechts) kommen. Abends
soll zusdtzlich zur Deckenbeleuchtung eine Tischlampe zur
Verfiigung stehen.

Alle bendtigten Schulsachen und Hilfsmittel (Hefte, Biicher,
Schreibzeug usw.) sollen in Griffnihe sein. Ein Brett an der
.Wand (Styropor), an dem wichtige Informationen (Stundenplan,
Lernplan) befestigt werden kdnnen, soll in Sichtnihe sein.
Q) |

MUSS am Lernplatz absolute Ruhe herrschen?

Selbstverstidndlich diirfen wihrend des Lernens keine Stdrein-
flisse (Fernsehen, andere Personen im Gesprich usw.) auf Thr
Kind einwirken.

Ob Ihr Xind hei MUSIK lernen kann ist Gewohnheitssache! ILeise
Musikberieselung ohne Zwischenworte muf nicht in jedem Falle
beim Lernen stdren.

WANN s0ll man lernen?

Die schulfreie Zeit eines HTL-Schiilers ist sehr knapp bemessen.
Meist gibt es nur einen schulfreien Nachmittag.
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Um die Zeit richtig einteilen zu k®nnen macht man sich am
besten einen LERNPLAN. Das ist ein Stundenplan, in dem die
Schulzeit und die zur Verfiigung stehende Freizeit i{ibersicht-
lich dargestellt ist. In diesen Lernplan trigt man die '
LERNZEIT ein. ‘ '

Man sollte dabel auch einen lernfreien Tag vorsehen. Nach

einem ippigen Essen sollte man besser nicht lernen! Lernen

am Abend hat sich als glinstig erwiesen, sofern man-micht
S ubenmudet ist.

WIELANGE s0ll mein Kind lernen ? -

Fﬁr'eineﬁ Gegenstand gentigt es , wenn man etwa 20 bis 25 Minuten
@:> pro. Woche lernt. Rechnet man die praktische Ausblldung weg, dann
‘bleiben etwa 8 Gegenstinde zum Lernen iiber.

An 4 Tagen je zwel Gegenstdnde etw 25 Minuten gelernt und wie-
derholt, ergibt mit einer Pause von 10 Minuten dazwischen estwa
1 Stunde vro Tag. Dabei braucht am Wochenende nicht gelernt
‘werden und es bleibt noch ein lernfreier Tag.

Die angegebenen Zeiten sind nur Richtlinien, die Lermzeit wird
von Fall zu Fall verschieden lang sein miissen.

MUSS vor Priifuncen mehr celernt waerden ?

Wenn Ihr Kind schorn seit Beginn des Schuljahres regelmiBig
gelernt hat, muf vor einer Priifung die Lernzeit nicht unbedingt
erhoht werden. Oft geniigt es, das Lernen des Prifungsgegenstandes
auf Ecsten von anderen Gegenstanden etwas auszudehnen.

Fﬁr eine Prﬁfung lernt man nicht erst im letzten Augenblick.
Besonders wichtig ist es zu w1ssen, welcher Stoff gepriift wird.
Wenn das nicht bekannt ist, fragt man rechtzeitig den Lehrer!

WENN ein NICHTGENUGEND droht |

Wenn Thr Kind in SCHWIERIGXEITEN gerdt, wenn in einem oder
mehreren Gegenstinden ein Nichtgeniigend droht, dann muf alle
Energie fiir das Lernen dieses Gegenstandes aufgewendet werden!
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Trotzdem darf das Lermen filir die {ibrigen Gegenstdnde nicht
aufhdren. '

Denken Sie daran, dafl die aufgetretenen Schwierigkeiten oft
auf das Fehlen von Grundlagen zuriickzufihren ist. zB. kommt
Ihr Schn in Mechanik, in Grundlagen der Elektrotechnik oder
anderen Fachgegenstidnden nicht mit, weil er in Mathematik

oder ganz einfach im Rechnen schwach ist. Dann muB auch dieser
Grundlagengegenstand im Lernplan bevorzugt behandelt werden.

WIE geht man am besten. an das LERNPROBLEM heran?

Das beste Lernen erfolgt dann, wenn man in der Schule aufpasgt!
Was man in der Schule versdumt hat, muf man zu Hause nachholen!
Auch allzu oftes FEHLEN im Unterricht wirkt sich ungiinstig aus.
Egal wie umfangreich der Lernstqff ist, man muf ihn zundchst
in kleine, tiberschaubare PORTIONEN unterteilen. Normalérweise
kann man nicht mehr als 7 Lerneinheiten gleichzeitig iiber-
blicken. Reicht diese Unterteilung nicht aus, dann muB weiter
gegliedert werden. '

"Glinstig ist es, sich eine LISTE der einzelnen LERNSCHRITTE
anzulegen. Dann kann man durch Abhaken feststellen, ob und
wie oft ein bestimmter Stoff durchgenommen und wiederholt

wurde.

SCHWIERIGE PROBLEME, bei denen Ihr Kind nicht weiterkommt,
"kommen auf eine eigene SONDERLISTE und werden extra behandelt.

IERNZIELE setzen !

Jede Arbeit, die ohne Ziel begonnen wird, ist sinnlos! Auch
beim LERNEN muB man ein ZIEL haben! Dieses Ziel darf nicht zu
hoch gesteckt sein, notfalls sind in absehbarer Zeit erreichbare
Teilziele zu setzen.

Jedes Teilziel sollte in etwa 20 Minuten erreichbar sein. Setzt
man ‘zu hohe Ziele, wird Ihr Xind mutlos. Mut bekommt es nur
durch ein Erfolgserlebnis !
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WELCHE Hilfsmittel bendtigt man fiir das'Lernen Zu Hausé?

Das beste Hilfsmittel ist 'eine {libersichtlich gefiihrte Mit-

- schrift, die im Unterricht angefertigt wurde und zu Hause

eventuell erginzt wird.

Flir die meisten Gegenstidnde gibt es kostenlose SCHULBUCHEER.
Man kann aus Ihnen jenen Lehrstoff enthnehmen, den Ihr Kind in

der Schule nicht richtig verstanden hat. Manche Lehrer geben

auch fir ihren GEGENSTAND sogenannte SKIZZENBLATTER aus.

WIE arbeitet man mit einem Schulbuch ?

Es ist SLnnlos, ein Buch von der ersten Seite bis zur letzten
Seite durchzulesen, selbst dann, wean das nach einem Zeitplan
erfolgt. .

Besser iSt es, wenn man das Buch zunichst einmal kurz durchblit-
tert,'ﬁm sich einen Uberblick zu verschaffen. Dann arbeitet man
das erforderliche Kapifel mit Farbstift durch, wichtige Stellen
unterstreicht man, Stellen die nicht sofort verstanden wer-~
den, versieht man mit einem Fragezeichen. Alle Schulbiicher sind
Eigentum des Schiilers, er kann daher ruhig mit Farbstlften darin
arbeiten und am Rande Notlzen machen.

Darauf fertigt man einen kurzen schriftlichen Auszug aus dem

Kapitelinhalt an. Auch in diesem kann pit Farbstift weiterge-
arbeitet werden. Gﬁﬁstig ist es, Kapitel, die in der nichsten
Zeit in der Schule behandelt werden, im voraus zu bearbeiten.

WIE sollen schriftliche Aufzeichnuncen aussehen 2’

In einer HTL haben sich Hefte nur wenig bewdhrt. Die meisten
Schiiler arbeiten zweckmissigerweise mit losen Bléttern, die

sie in entsprechenden Mappen (Ordner, Kollegmappen) ablegen.
Dys hat den Vorteil, daB man jederzeit etwas hinzufigen, daB
man ,Teile herausnehmen,aber auch umgruppieren kann.

Alle Bldtter - auch die Aufzeichnungen zu Hause, sofern es
sich nicht um kurze Notizen handelt, die weggeworfen werden—



128

sollen das gleiche Format, am besten DIN A 4, haben. Ein Heft-
rand von 25 mm soll immer freibleiben, da am Rande Geschriebenes
sonst nicht lesbar ist.

Ob liniertes, kariertes oder glattes Papier verwendet wird, ist
Geschmacksache, wenngleich Freihandzeichnungen selbst bei Unge-
nauigkeiten auf glattem Papier sauberer aussehen.

Eine saubere AUFZEICHNUNG (Mitschrift) moti&iert hesser zum
Lernen I_

Einige IERNTIPS

Zuerst den Stoff unterteilen, dann erst beginnen ! |
Vorerst einen Uberblick verschaffen, dann erst ins Detail gehen!

Nicht 10 .Dinge gleichzeitig lernen, besser zuerst nur S, nach
einer Pause weitere 5 ! :

Schriftliche Arbeiten erledigt man an-dem\Tag, an dem sie auf-
gegeben wurden. Mindliche Prifungen bereitet man rechtzeitig
vor und wiederholt am Vortag ! ~

Den Stoff eines Gegenstandes auf verschiedene Tage verteilen,
keine Zhnliche Fidcher am gleichen Tag !

Nach Mdglichkeit Mitschrift, Biicher und andere Hilfsmittel ab-
wechselnd verwenden !

Manchmal hilft es beim Lernen, wenn man schreibt oder leise
mitspricht !

Nur kleine Lermziele setzen, die in absehbarer Zeit erreicht
werden kdnnenl!

Pausen einlegen, danach geht es wieder besser weiter!

Eigene Bicher bearbeitet man solange mit verschiedenfarbigen
Farbstiffen, bis man sich darin auskennt und jede gewiinschte Stelle
sofort findet!

Selbstangefertigte'Auszﬁge aus Blichern sind eine wertvolle
Hilfe beim Lernen !

Von Zeit zu Zeit Kontrollen einbauen ! Mit einigem Geschick
kann man Methoden erfinden, um sich selbst abzupriifen !

An kleinen Erfolgen wichst der Mut !
Chne planméBig gesetzte Wiederholungen vergiBt man alles wisder !
Immer das Ziel vor Augen haben, priifungsnshe lernen!
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WIE lernt man UNBELIEBTE Gegenstinde ?

Wenn man an eine Arbeit herangeht, soll dazu irgend ein Grund,
ein Motiv vorhanden sein. Lernen,ohne zu wissen,warum lst nicht
zielfiihrend!

Die beste Motivation ist Neugierde, Lust und Freude am Lehr=-.
gegenstand. Es gibt aber sicher Gegenstinde, denen man sélbst
mit bestem Willen keinen Reiz abgewinnen kann. Auch hier gibt
es einen Trick:

Man setzt sich ein Lernziel : in 20 Minuten einen bestimmten
Stoff zu konnen. Um die erforderliche Milhe schmackhafter zu
machen, setzi man sich selbst eine BELOHNUNG, die man dann nach
Erreichen des Ziels bekommen ‘soll.

Der Erfindnng der Art der Belohnung sind keine Grenzen gesetzt:'
eine SiUBigkeit, eine Schallplatte hdren, einen Freund besuchen

usw. Eine Liste von erwiinschten (realisierbaren) Annehmlichkeiten
kann dabei eine Hilfe sein.

WIE iliberpriift man das Gelernte?

NUR Lernen OHNE Rontrolle ist sinnlos! Ihr Kind kann diese
Kontrolle in verschiedenen Fillen allein oder mit einem
Klassenkameraden durchfuhren cder es kann Sie bitten, daB -

Sie es abprufen.

Entmutigen Sie dabei Ihr Kind nicht, wenn nicht alles so klappt,
wie Sie es sich vorgestellt haben. Auch wenn es Fehler macht,
lernt es dabei !

In manchen technischen Fichern wird es vorkommen, daB Sie {ber-
fordert sind. Bevor sie Thre Kontrolle auf unwichtige Details
konzentrieren, lassen Sie lieber Thren Sohn(Tochter)‘mit einem
Klassenkameraden zusammenarbeitén, der sich in dem Fach besser
auskennt. '

WANN scll der Lernstoff wiederholt werden ?

Das meiste von dem Gelernten wird innerhald kurzer Zeit wieder
vergessen, spidter geht das Vergessen langsamer vor sich.
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Ein.WIEDERHOLEN des Lernstoffes frischt das Wissen wieder auf !

Eine erste Wiederholung sollte maglichst bald erfolgen. Sie

'bleibt jedoch wirkungslos, wenn darauf nicht weitere Wieder-

holungen in immer grdfer werdenden Zeitabstdnden erfolgen. Erst
nach mehrmaligen Wiederholen sitzt der Lernstoff im Gedichtnis
fest! ' '

MEIN Kind hat Schwierigkeiten mit dem Lernen !

Zundchst muB festgestellt werden, wo die Schwierigkeiten auf-
treten. Schwierigkeiten bei der AUFNAHME des WISSENS kdnnen
durch mangelnde MOTIVATION, mangelnde EKONZENTRATION aber auch
durch ORGANISCHE Fehler verursacht werden.

Ein Sghﬁler'ist zum Lermen MOTIVIERT, wenn er sich fiir den
Gegenstand interessiert, wenn er weiB, woflir der Lehrstoff in
der Praxis verwendet werden kann. Notfalls geniigt es schon, wenn
er einsieht, dafB der positive AbschluB in diesem Gegenstand zum
Erreichen des Endz;eles, dexr Rezfeprufung, unbedlnt grforderlich
ist.

MEIN Kind kann sich nicht RKONZENTRIEREN!

Ronzentrationsmangel kann #uBere Ursachen haben, aber auch'
auf persdnliche oder.organische Mangel =zuriickzufiihren sein.

Reiziiberflutung durch zu vieles FERNSEHEN oder durch unzweck-
ndlige Freizeitgestaltung sind Umwelteinfliisse, die die Auf-
merksamkeit vom Lernen ablenken.

PERSONLICHE oder

ORGANISCHE MZngel sind motorlsche Unruhe(kein Sitzfleisch),
behindertes Sehvermdgen, Uberempfindlichkeis gegeniliber HuBeren
Reizen, Phantasieiiberschuf aber auch abnormale korperllche
Ubermiidung. In allen diesen Fillen ist der Psychologe oder

der Arzt zu Rate zu ziehen!

Mein Kind kann sich nichts merken !

Hier handelt es sich um eine Stdrung bei der Verérbeitung der
Lerninformation.
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Nach Aufnahme des Lernstoffes, dem Lesen, Sehen oder Hiren
spielen sich im Gehirn Vorgiénge ab, die einige Zeit dauern.

Un diese Vorginge ungestdrt ablaufen zu lassen, soll man zeit-
weise Pausen einlegen, die nicht durch eine stirkere Reizauf-
nahme (zb.Fernsehen o0.a.) gestdrt werden sollen.

Das Gedachtnls kann tralnlert werden. Je mehr man lernt, desto
leichter wird es, sich etwas zu merken, genauso, wie ein Muskel
durch Tralnlng krdftiger wird!

MEIN Xind hat Schwierigkeiten bei der Priifung !

Es lernt fleiBig zu Hause, beim Abfragen 1st alles in Ordnung,
das Wlssen sitzt!

Nur bei der Priifung versagt es !

Das kann die verschledensten Ursachen haben-

Bei schriftlichen Priifungen wird die Frage -nicht rlchtlg ver-
standen. Das Arbeiten unter Zeitdruck fihrt zu Fehlern.

Bei miindlichen Prifungen kommt es zu NERVOSITAT, die bis zur
vSlligen Blockierung des Ged&dchtnisses fiihren kann.

PRUFUNGSNAHES Lermen !

Man lernt zwar nicht fir die Schule, éondern fir das Lehen!
Prifungen werden aber zundchst nicht im Leben, sondern in der
Schule abgelegt. -
Priifungen an einer HTL sollen mdglichst praxisnahe gestaltet
werden und dies ist auch fast immer mdglich. Wenn Ihr Kind

bei den Priifungen anderer Schiiler aufpaft, wenn es die Eigen-
arten des Priifers erfaft, dann kann es sich schon beim Lernen
auf die Priifung einstellen. Zuhdren bei einer Priifung bedeutet
aber auch eine Wiederholung des Lernstoffes.

Verstdndnisloses AUSWENDIGLERNEN ist sinnlos, weil das Wissen
bei der Priifung zwar gewuBt, aber nicht angewen@et werden kannl!
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WAS kann man gegen PRUFUNGSANGST machen - ?

 Angst hat man vor unbekannten Situationen. Priifungsangst ist
etwas durchaus Normales! Bereitet sich Thr Kind priifungsnahe
vor, dann fallen schon einige unbekannte Faktoren weg.

Eine g&te Vorbereitung vor der Priifung wirkt beruhigend. Auf
jeden Fall sollte man vor der Prufung nicht zu spat Schlafen
gehen' :

MEDIKAMENTE zur Beruhigung sind abzulehnen! Abgesehen von
Nebenwirkungen und eventuellen Suchterscheinungen l&sen sie
nicht das Problem, nimlich die Angst vor dem Gefordertwerden!

Ein Schiiler ist normalerweise den Anforderungen einer Priifung
" auch ohne Medikamente gewachsen, andernfalls ist er fiir das
Berufsleben nicht geeignet. ' '

. Priifungen werden nach einiger Zeit Routinesache, auch Ihr
Kind wird es schon schaffen! -

ICHE kaznn mein Kind nicht mehr verstehen!

Ihr Scohn benimmt sich pldtzlich ganz anders?

Kein Radio ist ihm zu laut,keine Xleidung, kein Haarschnitt

zu auffallend? Sein Aussehen ist ihm glelchgultlg, sein Benehmen
6@:) ist provoz1erend

D.s sind untrﬁgerisch die Zeichen der einsetzenden PURERTAT.
Es ist ein natiirlicher Vorgang, auf den Sie sich einstellen
miissen! -

. Geben Sle Threnm Sohn(Tochter) ein SELBSTWERTGEFUHL, indem Sie
-1hnC91e) nicht ‘mehr als Kind, sondern als Erwachsenen behandeln.

Nehmen Sié zur'Kenntnis, das8 die Bindung Ihres Kindes zu
Ihnen allmahllch abgebaut w1rd dag es selbstindig wird.
Es muB8 jetzt seine Grenzen abtasten, diese kennenlernen.

Kritisieren Sie es méglichst wenig. Es hat keinen Sinn mit
ihm auf Verstandesebene zu diskutieren, wenn es sich gerade
in einer Gefihlskrise befindet!
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Bleiben Sie zwar auf Ihrem Sﬁandpunkt, aber versuchen Sie
nicht, ihn Ihrem Kind aufzudringen, Sie haben keinen Erfolg
damit! . -

Versuchen Sie mit Ihrem Kind zu reden, wenn sich eine
passende Gelegenhéit ergibt, warten Sie ab, wenn Sie auf
kein Verstdndnis stoSen. Greifen sie nur dann ein, wenn
Ihr Kind wirklich in GEFAHR ist!

In der PUBERTATSZEIT kommt ez auch zu einem Leistungsabfall in der
- Schule. Fangen Sie ihn ab, so gut es eben geht. Diese Zeit geht"
voriiber, sie kann weder {ibersprungen, noch verkiirzt werden!

WO finde ich Hilfe 7

PflichtbewuBte Eltern halten stindig Kontakt mit der Schule.
Der Jahrgangsvorstand kennt sie und rift sie telefonisch an,
wenn irgend etwas nicht in Qrdnung ist.

Von Zeit zu Zeit sollen auch die anderen ILehrer aufgesucht
. werden, auch wenn alles in Ordnung ist! Bei Auft-eten von _
- groBeren Schwierigkeiten steht auch der Abteilungsvorstand
mit Rat und Hilfe Ihnen zur Verfiigung.

P

") Ob Inr Kind einen Nachhilfelehrer beadtigt besprechen Sie am
besten mit dem Lehrer, bei dem es Schwierigkeiten hat.

An jeder Schule gibt es einen BILDUNGSBERATER; der speziell
fir diese Aufgabe geschult wurde. Er gibt sowohl Schiilerm, als
auch Eltern Auskiinfte und berit Sie auch bei Lernproblemen.

Fir organische oder psychigche Mingel ist der Schularzt oder
der Psychologe des Stadtschulrates zustindig.

-

MEIN Xind hat das LEHRZIEL nicht erreicht !

Wenn es nicht mehr als zwei Nichtgenligend -zum SchulschluB hat,
.dann ‘hat es noch die Chance einer Wiederholungsprifung.
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Sind es mehr als zwei Nichtgeniigend oder besteht es die Wieder-
holungspriifungen nicht, dann ist eine schwere ENTSCHEIDUNG 2zu
treffen :

Soll es die Klasse wiederholen ?
501l es die Schulart wechseln oder
soll es ins Berufsleben, in eine Lehre eintreten?

MEIN Kind soll revetieren !

Sprechen Sie Hiber das Problem mit dem Jahrgangsvorstand, dem
Abteilungsvorstand und eventuell mit dem Bildungsberater. Rit
man Thnen, Ihren Scohn(Tochter) die Klasse wiederholen zu 1assen,
dann betrachten Sie es nicht als SCHANDE!

-

Eine Klasse positiv wiederholen ist besser, als in die n#chste
Klasse aufsteigen und dann zu scheitern, weil die Grundlagen
aus dem Vorjahr fehlen!

MEIN Kind ist fiir das Studium nicht geeignet !

Raten Thnen Jahrgangsvorstand, Abteilungsvorsfand und Bildungs-
berater, Ihr Kind aus der Schule zu nehmen, dann tun Sie das!

Lassen Sie sich nicht aus persdnlichen Ehrgeiz verleiten, Ihp

Kind zum Studium zu zwingen. Es wird es Thnen nicht danken!
Nichts ist entwiirdigender, als in einem Beruf zu arbeiten,

nur um Geld zu verdienen, in einem Beruf, fiir den man kein
Interesse aufbringen .kann. Sie verderben Ihrem Sohn oder Threr
Tochter jede Chance, im Berufsleben weiter zu kommen!

Auch der Titel "Ingenieur!" kann nicht iiber eine verpfuschte Be-
rufslaufbabhn hinwegtrdsten!

Das positive Zeugnis eines polytechnischen Lehrganges ist besser
als mehrere Nichtgeniigend im Zeugnis einer HTL. Es ist dies das
letzte Zeugnis seines Schulabschlusses, das er bei jeder Bewerbung
bel einer Firma vorlegen muB! Wenn er einmal mit 40 Jahren seine
Stellung wechselt, wird er Ihnen das nicht verzeihen!
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RICHTLINIEN fiir die organisatorische

Abwicklung im Falle einer Berufung gegen Nichtaufsteigen

1. Vorbeugende MaBSnahmen fiir den Lehrer

1.1 lUckenlose Aufzeichnungen iiber die Leistungsbeurteilung
fihren, so viel und so genau als nur néglich! .
Immer: Datum, Priifungsfrage (Rurzform), Art der

Leistungsfeststellung (M= Mitarbeit, S=Schularbeit,
T=Test, P=mindl. Priifung) ' .
Note, evt. Bemerkungen

1.2 pro Semester erforderlich
wenigstens 3 Beobachtungen (ergibt eine einzige Mitarheits-—
note,§ 3/1a V0)

1 schriftliche Uberpriifung (Schularbeit,Test ~ § 3/1c VO*))

sicherheitshalber 1 angekiindigte miindliche Priifung
{nicht gesetzlich vorgeschrieben -~ §§ 3/1b, 5/2 VO)

bei Nicht geniilgend: 1 zusdtzliche mﬁndliche'Prﬁfung (§ 5/2 VO

1.3 'Nicht unbedingt erforderlich, aber die Beurteilung des
Lehrers unterstiitzend:

Notenschnitt tber 4 im Semester
merkliche Verschlechterung gegeniiber vorher

1.4 Disziplinloses Verhalten oder andere disziplinire
Verfehlungen dirfen sich nicht auf das "Nicht geniigend"”
auswirken. (§ 18/5 SCHUG* )Wohl aber Faulheit,
Interessenlosigkeit, Stdren des Unterricht und unent-
schuldigte Stunden, wenn sie Ursache der schlechten
Leistungen gewesen §ein ké&nnten.

1.5 Jeden FORMFEHLER vermeiden:

zu spdte Ankiindigqung der Priifung (§ 5/3 VO)

zu lange Dauer (§ 5/4 VO)

keine vervielfdltigten Angaben bei Tests und

Schularbeiten (§ 8/9 VO)

verspdtete Riickgabe der schriftlichen Arbeiten (§§ 7510
8/10 VQ)

1.6 Jede Priifung muB mindestens 2 voneinander unabhingige
Fragen enthalten (h&ufiger Berufungsgrund) (§ 5/71 VO)

1.7 Empfehlung:Prifungstermin ins Klassenbuch eintragen, kann
spater als Beweis der rechtzeitigen Ankiindigung dienen.

*) VO = Verordnung tiber die Leistungsbeurteilung
**) SCHUG = Schulunterrichtsgesetz
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1.8 Rechtzeitig Priifen:mindestens 6~8 Wochen vor Semesterende
oder SchulschluB alle Prifungen erledigen. {(In der
Berufung kann an Hand der Aufzeichnungen im Klassenbuch
nachgewiesen werden, daB genligend Gelegenheit fiir die
Prifung war, auch wenn der Schiiler sich in den letzten
Wochen der Priifung entzogen hatte)

1.9 Nirgendwo eine Bl&Be geben!
Bei einer Berufung wird versucht, sie gegen den Lehrer

auszuniitzen.

1.10 Rechtzeitig die Eltern informieren:
(im Falle einer Verschlechterung nach § 19/3 SCHUG)
Verstdndigqung schriftlich festhalten.

1.11 Wiederholung einer Schularbeit bei 50% Nicht geniigend
beachten (§ 7/11 VO). Ebenso Riickgabefrist einhalten.

Vorlage'der Berufung ...,

Die Berufung mu8 innerhalb einer Frist wvon 5 Tagen in die
Direktion eingebracht werden. (schriftlich oder telegraphisch,
§ 71/1 SCHUG)

Die. Frist beginnt mit der miindlichen Bescheidgebung oder der
schriftlichen Zustellung (§ 71/3 SCHUG)

Der Schulleiter hat die Berufung unter Anschlu8 der

Stellungnahmen (sh. 3 und 4) ' unverziiglich an den Landes-
schulinspektor weiterzuleiten (§ 7171 SCHUG).

Auch wenn das an die Direktion gerichtete Schriftstiick das
Wort "Berufung" nicht w&rtlich enthilt oder wenn das Schreiben
formell nicht richtig abgefaBt ist, ist es zu bearbeiten und
welterzuleiten!

Die Stellungﬁahme des Direktors
besteht aus einem Schreiben der Direktion mit folgenden Angabeh:
3.1 Name des Schiilers, Abteilung, Jahrgang

3.2 In welchen Gegenstinden wurde er mit Nicht geniigend
beurteilt?

3.3 Wurde die Berufung fristgerecht eingebracht? (qutellungs_
3.4 Wesentliche Grinde der Berufung nachweis)

Eine ausfiihrliche Begriindung des Beschlusses nach § 25/2 SCHUG
der Konferenz, warum der Schiiler mit 1 Nicht genligend nicht
aufsteigen darf, sofern dies nicht aus dem Konferenzprotokoll

klar hervorgeht,
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3.6 Beilagen {(Zusammenfassung)

3.6.1 Stellungnahme des Lehrers (Priifers)

Stellungnahme des Direktors oder Abteilungsvorstandes
Kopie der Hauptkatalogseite

Kopie der Entscheidung gemdB § 20/6

Kopie des Konferenzprotokolles

Kopie der entsprechenden Lehrerhandbuchseite

N U

Die Stellungnahme des Lehrers

soll enthalten:

4.1 Gegenstand

4.2 unterrichtender Lehrer

4.3 Halbjahresnote

4.4 Schularbeitsnoten oder Testnoten (Nr.,Datum, Note)

4.5 Kopien der schriftlichen Priifungen oder graphischen
Leistungsfeststellungen als Beilage

4.6 Noten der miindlichen Priifung (Datum, Priifungsfragen,
Noten)

4.7 Prifung nach § 5/2 VO (Priifung bei drohendem Nicht geniigend)

4.8 evt. Feststellungs-, Nachtrags- oder Wiederholungspriifungen
(Datum, Priifer, Beisitzer, Priifungsfragen und Note)

4.9 BEinzelbeurteilungen aus denen sich die Mitarbeitsnote
Zusammensetzt, so wie die Mitarbeitsnote selbst
{Datum, Note, Grund)

4.10 Sonstige der Beurteilung dienende erginzende Angaben.
4.11 persdnliche Stellungnahme des Lehrers
4.12 Datum der Stellungnahme und Unterschrift des Lehrers

Die Entscheidung der Schulbehdrde 1. Instanz

Der Landesschulinspektor hat zu Uberpriifen, ob die Beurteilung
unter Einhaltung aller gesetzlichen Richtlinien erfolgt ist
(§ 71/4 SCHUG)

' Der Entscheidurig, ob der Berufung stattgegeben wird,oder

ob sie abzuweisen ist, ist die Beurteilung zugrund zu legen,
die die BehSrde (der Landesschulinspektor) auf Grund der
Unterlagen fiir richtig hilt (§ 71/6 SCHUG).

Wenn die Unterlagen fir diese Entscheidung nicht ausreichen,
dann ist das Verfahren zu unterbrechen und eine kommissionelle
Priifung anzusetzen (§ 71/4 SCHUG)
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Durchfiilhrung der kommissionellen Priifung

Es gelten die Bestimmungen der Wiéderholungsprﬁfunq, jedoch mit
zusdtzlich einem Vorsitzenden.

Vorsitzender: Landesschulinspektbr

Priifer: Lehrer, der den Gegenstand in der
‘ Klasse unterrichtet hat.
Beisitzer: ein weiterer Lehrer (im Gesetz keine

ndhere Angabe) mit Fachkenntnissen

Im Falle, daB8 es nicht m&glich ist, den unterrichtenden Lehrer
einzusetzen, Ubernimmt ein filr das betreffende Priifungsfach
lehrbefdhigter Lehrer das Amt des Priifers (§ 71/5 SCHUG).

Eine kommissionelle Prilfung kann nicht wiederholt werden
(§ 71/7 SCHUG). _

Wohl aber muB8 im Falle von nicht mehr als 2 Nicht gentigend
eine Wiederholungspriifung angesetzt werden. (Deshalb muB die
kommissionelle Priifung vor den Ferien erfolgen).

Das Protokoll der kommissionellen Priifung ist unverzﬁgllch
an den SSREW weiterzuleiten!

Der Entscheid

Auf Grund der Unterlagen oder der kommissionellen Priifung
erfolgt ein Entscheid des SSREfW, der auch eine Begriindung
enthilt.

Im Falle, daB der Berufung stattgegeben wird, ist dem Schiiler
ein neues Zeugnis mit der neuen Beurteilung auszustellen,

Im anderen Falle ist eine Berufung an die 2 Instanz (BMfUK)
méglich,

.TERMINE -
Einbringqung

- durch den Schiiler bzw._Erziehungsberechtigten

S5 Tage nach der mindlichen Verkiindung oder Zustellung des
Bescheides nach § 25/2 SCHUG (Nichtaufsteigen)

Weitergahe an den SSREW
Unverziiglich, d.h. 1 kbis 2 Tage nach Einlangen in der Schule
(mit allen Unterlagen}

Vorladung

des Schﬁfér und der Erziehungsberechtigten in den SSREW;
unverziiglich nach Einlangen aller Unterlagen

Kommissionelle Priifung (sofern stattgegeben)
noch vor den Hauptferien

Entscheid des SSRfW
Der Entscheid erfolgt innerhalb von 3 Wochen, Das Festsetzen
einer kommissionellen Priifung unterbricht das Verfahren

(§ 71/4 SCHUG). o~ o
TR

Wien, den 1. Dezember 1979 (Dipl.Ing.Robext JUST)
Landesschulinspektor

.




